REFERAT Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 d. 10-
04-2018

Modedato Tirsdag d. 10. april 2018 kl. 15:00

Modested Sendersg Radhus, Medelokale 3
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Punkt 27: Dialogmede med Seniorradet kl. 15-16

Sagsfremstilling
27. Dialogmede med Seniorradet kl. 15-16 Abent
Sagsnr. 480-2017-8533 Dok.nr. 480-2018-67266

Sagens kerne
Der atholdes arligt dialogmede med Seniorradet i Nordfyns Kommune. Seniorradet er inviteret til medet kl. 15 — 16.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund
Seniorradet er i lighed med tidligere ar indbudt til dialogmede. Temaer til dreftelse er:

1. Finansloven

2. Paragrendearbejde og den kommende Paragrendepolitik

3. Bygningen af det nye OUH — herunder den kommende Masterplan
4. Udfordringer med det stigende antal e&ldre i Nordfyns Kommune

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2018-96024 Udsendt invitation til den 10. april 2018

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. april 2018
Fraverende: Helle Waagner

Emnerne droftet med Seniorradet.

Bilag

Udsendt invitation til den 10. april 2018



Punkt 28: Bidrag til det skonomiske raderum til Budget 2019

Sagsfremstilling

28.  Bidrag til det ekonomiske raderum til Budget 2019 Abent
Sagsnr. 480-2018-8188 Dok.nr. 480-2018-92715

Sagens kerne

Jf. budgetprocedurens ’Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2019-2022 vil Direktionen i
perioden medio marts til medio juni arbejde med forslag til ”Omstillingskataloget” til udmentning af det skonomiske
rdderum som forberedelse til det politiske budgetarbejde.

Sidelgbende med direktionens arbejde, vil de respektive fagudvalg i samme periode blive inddraget i forhold til at komme
med forslag og input til arbejdet med udmentning af det skonomiske rdderum pé 20 mio. kr.

Administrationens indstilling
Administrationen gnsker udvalgets dreftelse af muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et skonomisk raderum pa
20 mio. kr.

Sagens baggrund

For at skabe mulighed for prioriteringer i budgetprocessen anbefales det, at der sa tidligt som muligt padbegyndes et
arbejde med at fremskaffe et skonomisk rdderum til at sikre den lokale politiske handlefrihed i arbejdet med fortsat at
skabe vaekst og udvikling i kommunen.

I den @konomiske politik for 2019-2022 er méltallet for det skonomiske raderum pa 20 mio. kr. arligt.

R&derummet pa 20 mio. kr. beskrives i et ’Omstillingskatalog’. Formélet med ’omstillingskataloget’ er at beskrive
konkrete forslag til inspiration for ekonomiske effektiviseringer, som efterfolgende kan indgé i den politiske prioritering
af budgettet.

Jf. budgetprocedurens 'Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2019-2022 vil Direktionen i
perioden medio marts til medio juni arbejde med forslag til ’Omstillingskataloget’ til udmentning af det ekonomiske
raderum.

Formalet med denne fase er at indsamle ideer og forslag, hvor fagudvalgene ogsa kommer med forslag til optimeringer og
nytaenkning samt prioriteringsmuligheder til eventuelle aktivitetsudvidelser og/eller aktivitetsendringer.

Der skal i processen vare sarlig fokus pa felgende temaer:

* Handtering af det fremtidige demografiske pres

» Tidligt ekonomisk raderum

* Afskaffelse af interne bureaukratiske og ineffektive arbejdsgange
* Moderniserings og effektiviseringsprogrammet MEP

* Det Nordfynske Landkort

Forslag og ideer i denne proces skal endvidere medvirke til at kvalificere det samlede *Omstillingskatalog’.

Til brug for udvalgets videre dreftelser om forslag til fremskaffelse af det skonomiske raderum, er der udarbejdet et
"Inspirationskatalog’, der viser forskellige nogletal, der kan indgé som pejlemerker, opmarksomhedspunkter, indikatorer
for naermere undersegelser, analyser mv.

’Inspirationskataloget’ er vedhaftet som bilag.

Okonomiske oplysninger
Kommunalbestyrelsen har den 22. marts 2018 vedtaget et maltal for et arligt ekonomisk raderum pa 20.000.000 kr.

Safremt der er eventuelle budgetaendringer i form af serviceudvidelser, skal der beskrives yderligere forslag til
udmentning af det gkonomiske rdderum, idet maltallet for raderummet er opgjort som et nettobelab.



Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for ekonomistyringen for Nordfyns Kommune.
Budgetstrategi 2019-2022.

Bilag

480-2018- SSU - Inspirationskatalog til fremskaffelse af det skonomiske
103894 radderum til Budget 2018

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. april 2018
Fraverende: Helle Waagner

Droftet.
Bilag

SSU - Inspirationskatalog til fremskaffelse af det ekonomiske raderum til Budget 2018



Punkt 29: Sundhedsaftale 2019-2022

Sagsfremstilling

29.  Sundhedsaftale 2019-2022 Abent
Sagsnr. 480-2017-7697 Dok.nr. 480-2018-93058

Sagens kerne
Processen med udarbejdelse af ny Sundhedsaftale geeldende for perioden 2019-2022 sattes i gang med en politisk
opstartskonference den 24. april 2018.

Formaélet med konferencen er at skabe input til den politiske vision for den nye sundhedsaftale, herunder input til politiske
maélsetninger.

Administrationens indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

Fremtidens neare sundhedsvasen skal i endnu hgjere grad bero pa tet samarbejde om opgavelgsning pa tvaers af
sektorerne. Her spiller sundhedsaftalen, som den formelle ramme om det tvaersektorielle samarbejde mellem region,
kommune og almen praksis en afgerende rolle.

I lighed med den nuvarende sundhedsaftale forventes den kommende sundhedsaftale at besta af:

- Sundhedsaftalens politiske del, som rummer den politiske vision.

- Sundhedsaftalens administrative del, herunder de otte nationale mél og en beskrivelse af den administrative
organisering.

Det politiske mode er opstarten pa udarbejdelse af ny Sundhedsaftale, der skal veere feerdigudarbejdet og godkendt i juni
2019.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2018-93060 KKR-Syddanmarks-sundhedspolitiske-visioner- 1

480-2018-102161 Sundhedsaftalen 2015

480-2018-52505 Pixi - Data for Nordfyns Kommune

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. april 2018
Fravaerende: Helle Waagner

Droftet.
Bilag



KKR-Syddanmarks-sundhedspolitiske-visioner- 1
Sundhedsaftalen 2015

Pixi - Data for Nordfyns Kommune



Punkt 30: Bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger 2018

Sagsfremstilling

30. Bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger
2018 Abent

Sagsnr. 480-2018-4200 Dok.nr. 480-2018-83915

Sagens kerne

Med aftalen om Finansloven for 2018 blev der afsat 500 mio. kr. arligt fra 2018 til 2021 til en bedre bemanding i
hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecenter og friplejeboliger.

For Nordfyns Kommunes vedkommende drejer det sig om ca. 2,9 mio. kr.

Administrationen har udarbejdet et oplaeg til udmentning af ovenstdende midler med udgangspunkt i Nordfyns
Kommunes Velfaerds- og Vaerdighedspolitik, samt de nye udarbejdede tilsynsrapporter for plejecentrene.

Administrationens indstilling

At Social- og Sundhedsudvalget tager heringssvar fra Seniorrad og OmrddeMED til efterretning.

At Social- og Sundhedsudvalget drefter administrationens opleag.

At Social- og Sundhedsudvalget godkender opleg til udmentning af midlerne.

At der pa baggrund af konceptet sker ny-ansettelse af 3 peedagoger/terapeuter, samt laves et internt stillingopslag til
opnormering af eksisterende medarbejdere, inden for den afsatte skonomiske ramme.

Sagens baggrund

Af aftaleteksten for Finansloven 2018 fremgar det, at formélet med midlerne er at tilfore et loft af eeldreomradet til en
bedre bemanding.

Ogning af bemandingen skal i1 videst muligt omfang anvendes til ansettelse af nye medarbejdere i fuldtidsstillinger
og/eller opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere i hjemmeplejen og pa plejecentre.

Administrationens oplag retter sig imod at sikre, at de udmentede midler bliver omsat til opgaver, som borgerne pa
plejecentrene og i hjemmeplejen i serlig grad eftersparger.

Oplagget er derfor udarbejdet med afsaet i tilsynsrapporterne for de kommunale tilsyn 1 2017. I tilsynsrapporterne
tilkendegiver flere borgere og medarbejdere, at de gerne ser mere treening og aktivitet i dagligdagen. @nsket stemmer
overens med fokusomraderne i politikken for en vaerdig alderdom:

- lengst muligt selv
- ret til selvbestemmelse
- kampen mod ensomhed

For at imedekomme borgernes enske om mere treening og aktivitet foreslas, at midlerne bruges til en tveerfaglig indsats.
Den gkonomiske ramme anvendes til opnormering af eksisterende social- og sundhedspersonale. Herudover vil der vaere
brug for opnormering og eventuel ny-ansattelser af andre faggrupper som f.eks. terapeuter og paedagoger til at indga i det
tveerfaglige arbejde omkring tilbud om mere treening og aktivitet i hverdagen pé plejecentrene og i hjemmeplejen.

Der er for nuvarende ansat en ergoterapeut og en padagog i Aktiv Pleje og Omsorg, hvorfor der skennes behov for ny
ansattelser af 3 paedagoger/ terapeuter til omradet.

Til de resterende timer laves et internt stillingsopslag, s& deltidsansatte social- og sundhedsassistenter og social- og
sundhedshjaelpere far mulighed for at sege ind pa at veere med til at lase de beskrevne arbejdsopgaver i oplaegget.

Forslaget har veret til horing i Seniorrdd og OmradeMED for Social- og arbejdsmarked.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.



Lovgrundlag

Finanslov.

Bilag

480-2018- Koncept for udmentning af midler til bedre bemanding i
84625 hjemmeplejen og pé plejecentrene

480-2018- Bekendtgarelse om Pulje til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa
85061 plejehjem, plejecentre og friplejeboliger

480-2018- Heringssvar fra Seniorradet

101845

480-2018- Heringssvar fra OmradeMED

101824

480-2018- Redegorelsesskema vedr. anvendelsen af midlerne til en bedre
83430 bemanding i @ldreplejen 2018

480-2018- Redegorelsesskema den lokale indsats for sygefraver og
83167 medarbejdernes gennemsnitlige arbejdstid pa eldreomridet

480-2018- Jkonomi vedr. bedre bemanding
103384

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. april 2018
Fravaerende: Helle Waagner

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Koncept for udmentning af midler til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejecentrene

Bekendtgerelse om Pulje til bedre bemanding i hjemmeplejen og pé plejehjem, plejecentre og friplejeboliger
Heringssvar fra Seniorradet

Heringssvar fra OmradeMED

Redegorelsesskema vedr. anvendelsen af midlerne til en bedre bemanding i eldreplejen 2018

Redegorelsesskema den lokale indsats for sygefravaer og medarbejdernes gennemsnitlige arbejdstid pd eldreomradet

Okonomi vedr. bedre bemanding



Punkt 31: Strategi FYN 2018-2021

Sagsfremstilling

31. Strategi FYN 2018-2021 Abent
Sagsnr. 480-2017-25353 Dok.nr. 480-2018-100125

Sagens kerne

Strategi FYN 2018 har i oktober-december 2017 vaeret i politisk hering i de ni fynske kommuner, som deltager i Byregion
Fyn-samarbejdet. Det nu tilrettede forslag til fremsattes af Borgmesterforum Fyn (BMF) til politisk godkendelse i de ni
fynske kommuner.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller:

- At forslaget til Strategi FYN 2018-2021 godkendes som grundlag for det fzlles fynske samarbejde i indevarende
byradsperiode.

Sagens baggrund

Med Strategi FYN 2018-2021 star ni fynske kommuner sammen om handlinger, der i tre strategiske spor satter en faelles
retning for udviklingen af Fyn ved at udnytte de fynske veekstpotentialer og skabe flere arbejdspladser, oget bosatning og
en steerk sammenhaengende infrastruktur. De tre spor er Arbejdsmarked & Uddannelse, Bosatning & Attraktivitet og
Infrastruktur & Mobilitet. Strategi FYN 2018-2021 aflgser Strategi FYN 2014-17 som Byregion Fyn-kommunernes felles
strategiske overligger for vaekst og udvikling i indevarende byradsperiode.

Resultatet af den politiske hering

Strategien har i perioden oktober-december 2017 veret i politisk hering i de fynske kommuner, ligesom
Beskaftigelsesforum Fyn og Region Syddanmark ogsa har indgivet heringssvar. Sekretariatet noterer sig, at der blandt
alle kommuner er en generel tilfredshed med og opbakning til forslaget til Strategi FYN 2018-2021. Séledes har
kommunernes i alt indsendt 57 bemaerkninger til Strategi FYN 2018-2021, primert i form af @ndringsforslag til
uddybelse og klargering af vigtige kommunale pointer omkring strategiens realisering. De indarbejdede rettelser i tekst og
grafik fremgér af vedlagte Hvidbog.

BMF har den 22. februar 2018 godkendt sekretariatets hvidbog og indstillinger til, hvordan kommunernes bemarkninger
kan indarbejdes i strategien. Herefter har sekretariatet tilrettet strategien, sd den nu kan sendes til politisk godkendelse i
kommunerne.

Processen hidtil

Arbejdet med Strategi FYN 2018-2021 har nu veret i gang siden oktober 2016, hvor BMF besluttede, at indsatsen skulle
fokuseres i de tre strategiske spor: Uddannelse & Arbejdsmarked, Bosatning & Attraktivitet og Infrastruktur & Mobilitet.
Processen har inddraget politikere, embedsmand og eksterne parter og har bestaet af folgende:

- Politisk prioritering: BMF-made i oktober 2016: Beslutning om politisk prioritering af Strategi FYN 2018-2021°s tre
spor. De fynske byrddsmedlemmer deltog pé de to politikudviklende konferencer Fyns Fremtid 7 i november 2016 pa
Linde og Fyns Fremtid 8 i marts 2017 i Nyborg, hvor deltagerne gennem workshops i fellesskab fremsatte forslag om
politisk fokus og ensker til konkrete indsatser for det fremtidige faelles fynske samarbejde.

- Ekspertinddragelse: Arbejdsgrupper med deltagelse fra bl.a. det fynske erhvervsliv, brancheorganisationer og
uddannelsessteder har givet input til indholdet.

- Administrativ hering og kvalitetssikring: Det forste forslag til Strategi FYN 2018-2021 foreld i marts 2017, og
Kommunaldirekterforum besluttede at udsende forslaget til strategien i administrativ hering for at kvalitetssikre
formuleringer af forslag til konkrete indsatser, og for at sikre, at der peges pa de rigtige ansvarshavende fora og
samarbejdspartnere, der kan sikre gennemforelse af kommunalt forankrede samarbejdsprojekter. I august 2017 blev der
atholdt to workshops, hvor fagchefer pa tvers af de ni kommuner kvalificerede udfordringer, handlinger og mal til
strategiens spor Arbejdsmarked & Uddannelse og Bosaetning & Attraktivitet.

- Strategi sendes i politisk hering: BMF atholdt mede den 3. oktober 2017 og besluttede at sende strategien i politisk
hering med heringsperiode fra 10. oktober til 20. december 2017.

- Strategi sendes til politisk godkendelse: Sekretariatet har bearbejdet kommunernes politiske heringssvar og forslag til
justeringer af strategien i en hvidbog, der p& BMF den 22. februar 2018 er blev godkendt som grundlag for tilretning af
strategien. Strategi FYN 2018-2021 er tilrettet pa baggrund af hvidbogen og sendes nu til politisk godkendelse.



Nu

- Strategi sendes til politisk godkendelse: Sekretariatet har bearbejdet kommunernes politiske heringssvar og forslag til
justeringer af strategien i en hvidbog, der pA BMF d. 22. februar er blev godkendt som grundlag for tilretning af
strategien. Strategi FYN 2018-21 er tilrettet pa baggrund af hvidbogen og sendes nu til politisk godkendelse.

Efter politisk godkendelse

- Realisering af falles fynske indsatser med udgangspunkt i Strategi FYN 2018-21. Efter endelig godkendelse af den
feelles fynske strategi, prioriteres, finansieres og igangsattes de fzlles indsatser, som kommunerne beslutter i de enkelte
byrad.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt for @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Bilag
480-2018-100223 Bilag 1 - Strategi FYN 2018-21

480-2018-100228 Bilag 2 - Hvidbog

480-2018-100229 Bilag 3 - Kommunernes individuelle hgringssvar

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. april 2018
Fraverende: Helle Waagner

Indstillingen anbefales godkendt.
Bilag

Bilag 1 - Strategi FYN 2018-21
Bilag 2 - Hvidbog

Bilag 3 - Kommunernes individuelle heringssvar



Punkt 32: Orientering om status pa udmeontning af Budgetaftalen 2018
(status marts 2018)

Sagsfremstilling

32. Orientering om status pa udmentning af Budgetaftalen 2018 (status marts
2018) Abent

Sagsnr. 480-2018-1187 Dok.nr. 480-2018-92705

Sagens kerne
Administrationen har ultimo marts 2018 foretaget en opfelgning pa implementeringen af budgetaftalen for 2018-2021,
saledes det sikres, at Budgetaftalen bliver udmentet efter hensigten.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2018-2021 bliver udmentet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo 2017
behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer 1 aftalen, herunder en beskrivelse 1 forhold til hvordan
aftalen teenkes udmentet.

Med henblik pé at orientere udvalget om status pa implementeringen af budgetaftalen, har administrationen ultimo marts
2018 foretaget en opfelgning pé implementeringsforlabet.

Séafremt der er elementer i Budgetaftalen, der blev indarbejdet og udmentet inden budgetérets start, er der pa disse punkter
ikke foretaget yderligere opfolgning ved denne statusbeskrivelse.

Udvalget vil pad medet i september 2018 igen blive orienteret om status pa udmentning af budgetaftalen.

Okonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de skonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2018-2021 beskrevet.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedudvalget.

Lovgrundlag

Nordfyns Kommunes principper for @konomistyring.

Bilag

480-2018- SSU - UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2018-
92690 2021

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. april 2018
Fravaerende: Helle Waagner

Orientering foretaget.

Bilag

SSU - UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2018-2021



Punkt 33: Orientering til SOSU

Sagsfremstilling

33.  Orientering til SOSU Abent
Sagsnr. 480-2018-1881  Dok.nr. 480-2018-88515

Sagens kerne
Emner til orientering.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende orienteringer til udvalget:

1. Arsberetning CKV Odense

2. Statistik Fertidspensioner

3. Referat fra Bruger/Parerenderdd Sgbo

4. Deltagelse i forsgg vedr. friinstitutioner

5. Referat og heringssvar fra Seniorrddets mede den 22. marts 2018

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Ingen.

Lovgrundlag

Intet.

Bilag

480-2018-73455 Arsberetning 2017 CKV Odense
480-2018-30355 Statistik fertidspensioner 2018
480-2018-71824 bruger-parerenderad Sebo Feb. 2018
480-2018-94783 Deltagelse i forseg med friinstitutioner
480-2018-99055 Referat fra Seniorradet - 22. marts 2018
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. april 2018
Fravaerende: Helle Waagner

Orientering foretaget.

Bilag
Arsberetning 2017 CKV Odense
Statistik fertidspensioner 2018

bruger-parerenderad Sebo Feb. 2018



Deltagelse i1 forseg med friinstitutioner

Referat fra Seniorradet - 22. marts 2018



Punkt 34: Lukket: Orientering til SOSU
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