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Budgetopfalgning pr. 31. marts 2025 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagens kerne

Udvalget skal godkende budgetopfalgningen pr. 31. marts 2025, og udvalgets anbefalinger
sendes videre til behandling i @konomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfalgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af budgettet.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller:

¢ At budgetopfglgningen for udvalgets omrader godkendes.

Sagens baggrund

Med henvisning til "Principper for skonomistyring i Nordfyns Kommune" har administrationen
udarbejdet budgetopfalgningen pr. 31. marts 2025.

Budgetopfalgningen bestar af en saerskilt opfalgning pa udvalgets driftsomrader.

Gkonomiske oplysninger
Budgetopfalgningen pr. 31. marts 2025 viser for udvalgets omrader fglgende:

Forventninger til driftsregnskab 202

Budgetopfalgningen pr. 31. marts viser en forbrugsprocent pa 24,9%, hvilket stort set svarer til
den forventede forbrugsprocent pa 25,0.

De samlede forventninger til regnskabsresultatet er et budget i balance.

Beskeeftigelsen er pa landsplan stadig pa et historisk hgjt niveau, men der opleves pa
landsplan en meget svag stigende ledighed.

Regulering af overfgrselsskgnnet for 2024

Pa landsplan ligger det endelige overfarselsskgn for Regnskab 2024 2,2 mia. kr. under
midtvejsvurderingen for aret. Det er endnu uvist om vi i midtvejsreguleringen medio 2025 bliver
reguleret for det lavere niveau, som for Nordfyns Kommune kan betyde en negativ regulering i
stgrrelsesordenen 11 mio. kr.

Forholdet vil indga i budgetopfalgningen pr. 30. juni 2025.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.



Lovgrundlag

Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune.
Nordfyns Kommunes gkonomiske politik.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 14-05-2025
Fravaerende: Kenneth Clasen (C).

Godkendt.



Aftale om reform af beskeeftigelsesindsatsen

Sagens kerne

Den politiske aftale om en ny beskaeftigelsesreform blev offentliggjort den 9. april 2025, hvor
resultatet af regeringens forhandlinger om fremtidens beskaeftigelse nu er udmgantet i et mere
konkret billede af, hvordan rammerne for beskaeftigelsesomradet kommer til at forme sig
fremover. Med reformen saettes rammen for en indsats, hvor kommunerne i hgjere grad
friseettes, men hvor der ogsa skal hentes store besparelser.

Administrationens indstilling
Forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen med undertitlen: "Mere veerdighed, starre frihed
om feerre regler" er en gennemgribende reform af beskaeftigelsesindsatsen.

Hvor beskeeftigelsesindsatsen hidtil har vaeret meget detailstyret fra central hold, lzegger
aftalen op til, at ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen laegges ud til de enkelte
kommunalbestyrelser, der far langt starre frihed til at indrette og prioritere indsatsen. Samtidig
fiernes en lang raekke proces- og styringskrav, samt saerregler.

Aftalen bygger pa en raekke anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskaeftigelsesindsats og tager udgangspunkt i seks grundelementer:

e Forenkling af malgrupper

Formalet er et mindre komplekst system og mere sammenhangende indsats samt at
frigive tid for borgere og sagsbehandlere. Det betyder blandt andet at antallet af
malgrupper reduceres fra 13 til 5 og at unge under 30 vil blive omfattet af samme regler
som andre kontanthjeelpsmodtagere. Uddannelsespalaegget afskaffes.

e Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

Formalet er at vise stgrre tillid til den enkelte borger og sikre et mere fagligt raderum til
sagsbehandlere. Det betyder blandt andet at en del af de lovpligtige samtaler bortfalder,
fx reduceres kravet til borgere laengere fra arbejdsmarkedet og sygemeldte til en samtale
inden for de farste seks maneder. Ungelgftet gares permanent og der investeres i IPS.
Krav til kommuner om rehabiliteringsteams fjernes.

e Vaerdigt sanktionssystem i balance



Formalet er at sikre en meningsfuld indsats for den enkelte, hvor krav er gennemskuelige
og tager udgangspunkt i den enkelte borgers preemisser. Det betyder blandt andet at der
som udgangspunkt ikke skal vaere sanktioner for borgere lzengere fra arbejdsmarkedet,
og at det skal veere op til sagsbehandlerens faglige vurdering, om radighedsregler og
sanktioner skal bringes i spil. Kravene til jobparate skaerpes og sanktionsreglerne for
sygemeldte lempes.

Nedlaeggelse af jobcentre og frihed i organisering

Formalet er at beskaeftigelsesindsatsen skal tilpasses lokale forhold og sammentaenkes
pa tveers af forvaltninger. Det betyder blandt andet at kommunerne far frihed til at
organisere beskaeftigelsesindsatsen lokalt, med mulighed for at integrere dele af
beskaeftigelsesindsatsen i andre forvaltninger. Der er dog ogsa nogle krav til
organiseringen: Der er krav om én indgang for virksomheder til beskaeftigelsesomradet i
kommunerne og om et starre fokus pa digital understgttelse af indsatsen. Derudover er
der et tidsbegreenset krav om, at beskaeftigelsesindsatsen skal forankres i ét udvalg.

Mere plads til a-kasser og private aktarer

Formalet er at a-kasser og andre aktgrer skal spille en stgrre indsats i
beskeeftigelsesindsatsen og at borgerne far stagrre valgfrined. | farste omgang sker det via
forsggsordninger som ikke alle kommuner og a-kasser deltager i.

Fra proceskrav til resultatstyring

Formalet er at aktgrer pa beskaeftigelsesomradet skal have fokus pa at fa flest mulige i
job og uddannelse. Styring skal drives af resultatstyring frem for proceskrav. Det betyder
blandt andet at skeerpet tilsyn afskaffes, og at der indfares jobpraemie for lgntimer til
borgere leengst fra arbejdsmarkedet. Samtidig nedbringes udgifterne til gvrig vejledning
og opkvalificering (dVO) og mentorordninger.

Gkonomiske oplysninger

Endelig gkonomi/besparelser afhaenger blandt andet af @konomiaftalen og om F gar med til at
ophaeve indgaede forlig pa FOP/fleksjobomradet.

For Nordfyns Kommune indeholder reformen umiddelbart et samlet sparekrav pa ca. 13 mio.
kr. arligt, nar reformen er fuldt indfaset i 2030. Det svarer til ca. 28% af de ressourcer, som
kommunen anvender pa malgrupperne omfattet af reformen. Besparelserne skal primaert ske i
2026 og 2027.

Beslutningskompetence

Barne- og Ungeudvalget.



Arbejdsmarkedsudvalget.
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Tidsplan for lovgivning:

Endelig tidsplan afhaenger af om F gar med til at ophaeve indgaede forlig pa pa
F@P/fleksjobomradet, hvis de ger kan tidsplanen eventuelt fremrykkes.

Fase 1, Ikrafttreedelse februar/juli 2026

e April 2025: Politisk aftale.

e Juni 2025: Lovforslag sendes i ekstern hgring.
e August 2025: Frist for ekstern hgring.

e November 2025: Fremseettelse af lovforslag.
e Februar 2026: Dele af loven traeder i kraft.

e Juli 2026: Resten af loven traeder i kraft.

Fase 2, ikrafttreedelse januar 2027

e Oktober 2025: Lovforslag sendes i ekstern haring.
e November 2025: Frist for ekstern haring.

e Marts 2026: Fremsaettelse af lovforslag.

Beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 13-05-2025
Taget til efterretning.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 13-05-2025
Fravaerende: Brian Korsgaard (V).

Drogftet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 14-05-2025
Fravaerende: Kenneth Clasen (C).

Taget til efterretning.



Beskaeftigelsesreformen i Nordfyns Kommune. Drgftelse af Strategiske
pejlemaerker

Sagens kerne

Beskeeftigelsesreformen giver kommunen starre frihedsgrader i beskaeftigelsespolitikken, men
indebaerer ogsa betydelige besparelser pa omradet. Med sagen dreftes de udfordringer og
muligheder, kommunen star overfor, og der lzegges op til en indledende drgftelse af politisk
strategiske pejlemaerker for implementeringen af reformen.

Arbejdsmarkedsudvalget og Bagrne- og Ungeudvalget har i dag ansvaret for dele af
beskeeftigelsespolitikken, men pa grund af reformens store skonomiske betydning og den
potentielle indvirkning pa kommunens socialpolitik, foreleegges sagen ogsa for
@konomiudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at:

e Sagen drgftes.

e Udvalget kommer med input til udarbejdelse af politiske pejlemaerker for implementering
af beskaeftigelsesreformen.

Sagens baggrund
Beskeaeftigelsesomradets omfang i Nordfyns Kommune

Arligt er mere end 6.000 af kommunens borgere i kontakt med Jobcenteret eller Ungeposten. |
2023 var 310 af disse foreeldre til udsatte barn, og 549 var selv udsatte og modtog sociale
ydelser efter serviceloven. Derudover er Jobcenteret arligt i kontakt med og servicerer 8-900
virksomheder og er med til at forbedre udbuddet af arbejdskraft og kommunens ry som en
erhvervsvenlig kommune. Udgiften til forsgrgelsesydelser udger omkring 25% af kommunens
samlede budget.

Reformen indebaerer en betydelig friseettelse og eendring i de regler, der arbejdes under.
Samtidig forventes en besparelse pa omkring 28 procent af den samlede indsats. Givet de
radikale aendringer, reformen indebeerer, er der derfor ingen tvivl om, at en politisk malrettet og
proaktiv implementering af reformen er helt afggrende for bade kommunens borgere og
gkonomi.

Proces

Med sagen laegges op til indledende draftelser af strategisk politiske pejlemeerker for
implementering af reformen og den fremtidige indsats i Nordfyns Kommune.

Malet er, at Arbejdsmarkedsudvalget kan praesentere et forelgbigt bud pa pejlemaerkerne for
Kommunalbestyrelsen pa budgetseminaret i juni maned. Arbejdsmarkedsudvalget fortsaetter
arbejdet i august og forventes at kunne indstille de endelige pejlemeerker til godkendelse i



Kommunalbestyrelsen i samme maned. Pejlemeerkerne skal veere guidende for det detaljerede
implementeringsarbejde, der skal planlaegges og igangsaettes umiddelbart herefter.

Malet med naerveerende mgde er, at de tre velfaerdsudvalg samt @konomiudvalget kan
orientere sig i problemstillingerne og komme med input til Arbejdsmarkedsudvalget.
Sidelgbende med denne politiske proces inddrages medudvalg samt de bergrte medarbejdere
og ledere.

Lovgivningen vedrgrer direkte ungeindsatsen under Bgrne- og Ungeudvalget samt indsatserne
under Arbejdsmarkedsudvalget. Men reformens konsekvenser rammer hele kommunen, og
implementeringen af en ny indsats ligger potentielt pa tveers af alle tre velfaerdsudvalg. Derfor
foreleegges sagen til droftelse i alle tre velfaerdsudvalg samt i @konomiudvalget.

Baggrund til de strategiske draftelser
Reformseminaret

Kommunalbestyrelsen drgftede pa sit seminar forskellige perspektiver pa reformen og
beskaeftigelsesomradet, herunder en oversigt over forskellige muligheder for at prioritere samt
perspektivere de muligheder, der kan bringes i spil. Plancherne fra seminaret vedhaeftes
dagsordenen som bilag.

Ungelgftet og feelles politiske drgftelser i marts (BUU og AMU)

En kreds af folketingspartier indgik i oktober 2024 forlig om et "ungelafte". Ungelgftet er en
aftale, der indebaerer en investering i ungeomradet samt 11 konkrete initiativer og har til formal
at fa flere unge i uddannelse og beskaeftigelse. Ungelgftet blev den 11. marts behandlet pa et
feelles mgde mellem Bagrne- og Ungeudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget. Vedhaeftet denne
dagsorden er aftaleteksten samt et fakta-notat om malgruppen.

Det politiske forlig

Det politiske forlig om beskeeftigelsesindsatsen blev vedtaget i april 2025. Indholdet og
tidsplanen for implementering er gennemgaet i en anden sag pa naerveerende dagsorden.

Analyse (BDO)

Administrationen har i samarbejde med BDO faet udarbejdet et notat, der beskriver status i den
Nordfynske beskaeftigelsespolitik og sammenholder den med kravene i den nye lovgivning (se
bilag). Analysen peger pa de samlede besparelsesmuligheder pa malgruppeniveau, men ogsa
pa risikoen ved en fuld implementering af besparelserne som en ren budgetteknisk gvelse.
Dette farer til en reekke anbefalinger til prioriteringer og tilgang i den fremtidige indsats.

Nogle hovedkonklusioner i rapporten er:



¢ Nordfyns Kommune har sveerere rammebetingelser for beskaeftigelsesindsatsen end
gennemsnittet af danske og fynske kommuner.

» Nordfyns Kommune har pa alle ydelsesgrupper lavere enhedsomkostninger end andre
kommuner.

* Nordfyns Kommune opnar bedre resultater end andre kommuner.

e Hvis kommunen var som gennemsnittet af kommuner, ville indsatsen vaere 12 millioner
kroner dyrere.

e Der ville vaere merudgifter pa 12 millioner kroner til midlertidige forsgrgelsesydelser.
e Der ville vaere merudgifter pa op i mod 21 millioner kroner til fgrtidspension.

 Det forventede besparelseskrav er pa 13 millioner kroner svarende til 28 procent af den
gkonomi, der i dag anvendes pa malgrupper omfattet af besparelsen.

» Reformen medfarer et relativt stort besparelseskrav, da kommunen allerede i dag leverer
indsatsen (effektfuldt) med relativt fa ressourcer.

e Blandt andet derfor kan der rejses bekymring for, om besparelserne kan udmegntes uden
at forringe indsatsens effekt og dermed det gkonomiske raderum i kommunen, som
kommunen har opnaet gennem en malrettet beskaeftigelsesstrategi.

| perspektiveringen af analysen skriver BDO:

Det kreever, at de ngdvendige tilpasninger [...] indtaenkes i en overordnet strategi, hvor effekter,
borgerudbytte og langsigtet akonomi prioriteres hgjere end Kortsigtet reduktion. Det indebaerer
bl.a., at de indsatser og malgrupper, hvor der dokumenteret opnéas haj effekt, skeermes bedst
muligt. Samtidig bar kommunen udnytte reformens frihedsgrader til at nytaenke organisering,
samarbejde og prioritering i indsatsen pa tveers af fagomrader - men uden at seette de opnaede
resultater over styr.

Spargsmal til droftelse

1) Hvordan skal det abne reformvindue udnyttes til at skabe en ny beskeeftigelsespolitik i
overensstemmelse med kommunens Vision om Feelles Veje til Ny Velfeerd?

Grundlzeggende udgear reformens friseettelse og besparelser et mulighedsvindue for forandring,
som skal udnyttes ambitigst for at fastholde eller udbygge de gode resultater. Frisaettelsen
indebeerer, at en lang kultur praeget af regel- og processtyring skal skrottes. Hvad skal sa
erstatte det? Har Nordfyns Kommune de rette forudsaetninger for at skabe en lokal forankret og
kulturbaret beskaeftigelsesindsats, der er resultatorienteret, effektiv, borgernaer og veerdig?
Hvordan kan en ny kultur og indsats understattes af organisering, strukturer, processer og
lzering, der fremmer de nye veerdier, og som gndrer holdninger og adfeerdsmgnstre hos bade
politikere, medarbejdere og samarbejdspartnere?

2) Hvilke mal og malgrupper skal prioriteres nar indsatserne skal skaeres til?



Hensynet til det gkonomiske raderum bgr ogsa fremover veere helt centralt og styrende for
prioriteringerne i beskaeftigelsespolitikken. Hvordan kan en malrettet og differentieret indsats
veaere med til at fastholde effekten og samtidig sikre, at ressourcerne anvendes der, hvor de
skaber starst veerdi - bade for borgerne og for kommunens samlede skonomi? Hvad betyder
prioriteringerne for driften pa andre omrader og for de socialpolitiske malsaetninger om lighed,
sundhed og veerdighed?

3) Hvordan kan vi udnytte det staerke netvaerk med kommunens virksomheder?

Reformen lzegger op til et langt starre og mere strategisk samarbejde med kommunens
virksomheder, og der er krav om, at virksomhedernes indgang til kommunens
beskeeftigelsesindsats samles. Hvordan kan vi udnytte Nordfyns Kommunes styrkeposition i
kraft af et i forvejen teet samarbejde og netveerk med virksomhederne? Kan vi indga
partnerskaber om et stgrre socialt ansvar i virksomhederne - ogsa de kommunale? Hvad kan
kommunen tilbyde virksomhederne? Hvordan kan erhvervsrettede samarbejder udnyttes i
folkeskolen og i Ungelaftet? Hvordan sikrer vi en koordineret og strategisk tilgang til dette?

4) Hvordan kan man skabe starre effektivitet og synergi i kommunens indsatser bredt pa
omradet?

Hvordan kan vi imgdega negative effekter af besparelserne ved at samarbejde mere pa tvaers?
Kan vi i hgjere grad koordinere indsatser pa tveers af social-, familie- og
beskeaeftigelsesomradet? Kan mentorer, IPS-konsulenter, bostatter, familiekoordinatorer med
flere samarbejde bedre og lgse opgaver pa tveers og fordeles ud fra borgerens behov? Kan vi
eksperimentere med flere feelles, abne tilbud, visitation, forlgbsledelse og matrixledelse? Kan vi
udnytte ledelsesressourcer pa tveers, og skal vi sammenlaegge administrative enheder? Kan vi
leere af aeldreomradets masterplaner, hvor tilbud i civilsamfundet, gruppetilbud og digitale
lasninger bliver normen?

Gkonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence

Barne- og Ungeudvalget.
Arbejdsmarkedsudvalget.
Social- og Sundhedsudvalget.
@Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 13-05-2025
Fraveaerende: Brian Korsgaard (V).

Drogftet.

Beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 13-05-2025



Barne- og Ungeudvalget draftede pejlemeerker for en fremtidig beskeeftigelsesindsats.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 14-05-2025

Fravaerende: Kenneth Clasen (C).

Sagen draftet og genoptages pa udvalgets made den 4. juni.



Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med Budget 2026 - 2029

Sagens kerne

| henhold til tidsplanen for Budget 2026 samt overslagsarene 2027-2029, som fremgar af
Budgetstrategi 2026, skal fagudvalgene i perioden maj til juni maned 2025 arbejde med
udvalgets budgetramme forud for den endelig vedtagelse af Budget 2026.

Til brug for det videre budgetarbejde har @konomiudvalget udmeldt en teknisk
budgetramme for Arbejdsmarkedsudvalget pa 617,0 mio. kr. i 2026.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udvalget drofter:

e Nye ideer, investeringer og prioriteringer inden for budgetrammen og beskriver
supplerende budgetmateriale.

e Reformernes betydning for fagudvalgets gkonomi.

e Forventningerne til befolkningsudviklingen.

Sagens baggrund

| budgetprocessen spiller fagudvalgene en central rolle, og har den mere dybdegaende indsigt
i budgetterne. Det er her, budgetterne skal saettes i spil, og nye ideer, investeringer samt
forslag til effektivisering skal udvikles.

For at sikre en god proces planlaegges der forskellige aktiviteter i fagudvalgene i Igbet af
foraret. Malet er at skabe en grundig gennemgang af budgetterne samt inddrage relevante
interessenter.

Budgetprocessen bygger pa rammerne for budget 2026, som er fordelt pa de forskellige
udvalgs omrader. Disse rammer fastleegger de indledende gkonomiske betingelser for arbejdet
med budgettet.

Derfor vil det farste udkast til det tekniske budget fungere som udgangspunkt for det videre
arbejde.

Udvalgene udarbejder herefter budgetforslag inden for den udmeldte driftsramme, og
fastleegger aktivitetsforudsaetninger inden for udvalgets omrade.

Udvalgene kan prioritere og omprioritere inden for budgetrammen. Det betyder, at
forudsaetningerne for at arbejde med budgetrammer henover forarsmanederne er baseret pa,
at sikre en samlet overholdelse af rammerne. Derfor stiller det @get krav og fokus pa at
prioritere og sikre omstilling bl.a. i hgjere grad ved brug af data for at vurdere effekten af
indsatser inden for udvalgenes samlede drift.

Fagudvalgene praesenterer de samlede bidrag fra fagudvalgene til det tekniske og supplerende



budgetmateriale til kommunalbestyrelsens budgetseminar i slutningen af juni maned.

Til brug for udvalgets drgftelser henvise til faglgende materiale:

e Publikationen Kend din Kommune.

e Uddrag af relevante nggletal i Kend din Kommune, som er relevant inden for udvalgets
omrade.

» Befolkningsudviklingen relateret til udvalgets omrade.

Gkonomiske oplysninger

Pa baggrund af budgetoverslagsaret 2026 i det vedtagne Budget for 2025, er den tekniske
budgetramme til brug for det videre arbejde med budgetgrundlaget for perioden 2026 til
2029 opgjort som fglgende:

Teknisk budgetramme

Belgb er vist i hele 1.000 kr. og 2026-priser 2026 2027 2028 2029

Arbejdsmarkedsudvalget 617.044 (619.612 |622.180 [622.180

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Den @konomiske politik.
Budgetstrategi 2026.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 14-05-2025
Fravaerende: Kenneth Clasen (C).

Drgftet.



Anmodning om aendring i sagsbehandlingsfrister pa Arbejdsmarkedsomradet vedr. ydelser

Sagens kerne

Ydelsesafdelingen pa kontanthjeelpsomradet i Jobcenter Nordfyn har svaert ved at overholde de pa hjemmesiden annoncerede sagsbehandlingsfrister
pa Integrationsloven og Lov om aktiv socialpolitik. Herunder omrader inden for enkeltydelser samt ans@gning om forsgrgelse.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at de annoncerede sagsbehandlingsfrister aendres i resten af 2025.

Sagens baggrund

I lgbet af 2024 og til dato er der konstateret en stigende maengde sager og nye ansggninger om kontanthjeelp og enkeltydelser. Desuden opleves et
uzendret og stabilt antal integrationsborgere, saerligt fordrevne fra Ukraine, der fortsat ligger hgjt og er en opgave, der handteres ved siden af almindelig
drift.

Arbejdet med implementering af kontanthjeelpsreformen er igangsat, og teamet bruger tid pa bl.a. opgaven med indfrielse af arbejdspligten samt Igsning
af overgangsopgaver. Dette betyder flere manuelle arbejdsgange i en periode og prioritering af tid til kompetenceudvikling af medarbejderne. Der ma
ogsa forventes en stigning i antallet af ansggninger om enkeltydelser, da seerligt de gkonomisk mest udfordrede borgere vil blive reduceret i ydelse fra
den 1. juli 2025 og derfor fa sveert ved at overkomme deres boligudgifter.

Teamet pa 5 medarbejdere, der varetager opgaverne, er reduceret pt. grundet en langvarig sygemelding samt en nylig opsigelse. Her er
rekrutteringsprocessen i gang og uanset hvilken kandidat, der vaelges, vil der skulle indregnes tid og ressourcer til on-boarding og opleering.

asninger:

Den ny teamleder har sat gang i arbejdet med at Igse udfordringen med de laengere sagsbehandlingsfrister, med et kontinuerligt fokus pa mere effektive
arbejdsgange samt udarbejdelse af arbejdsgangsbeskrivelser. Samtidig med rekruttering af ny medarbejder er malet, at teamet gennem en mere
effektiv drift, kan opna et starre overblik og et smidigere og hurtigere sagsarbejde til gavn for den enkelte borger. Herunder bedre at kunne prioritere
bedre mellem ansggningerne og afhjeelpe de mest akutte farst.

Konsekvenser:

For hele tiden at sikre den rette ydelse til den rette borger og i rette tid, har teamet derfor behov for aendringer i sagsbehandlingstider midlertidigt og for
resten af 2025.

Integrationsloven

Enkeltudgifter 4 uger Integrationsloven § 35
Sygebehandling, medicin, tandbehandling 4 uger Integrationsloven § 36
Hjcelp til udgifter ved udevelse af ret fil samvcer med egne beam under 4uger Integrationsloven § 37, stk.
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Int fionsl 37, stk
Udgifter til kontakt med bortferte barn 4 uger ; egrationsioven § >
Hjcelp til udgifter fil forsergelse af forceldrelase bern 4 uger Integrationsloven § 38
Hjcelp til udgifter til flytning 4 uger Integrationsloven § 39

Det foreslas at aendre sagsbehandlingsfristen pa de nuvaerende 4 uger til 8 uger i resten af 2025.

Lov om aktiv socialpolitik




Enkeltudgifter 4 uger Lov om akftiv socialpolitik § 81

Midlertidig hushjcelp 4 uger Lov om aktiv socialpolitik § 81a
Sygebehandling 4 uger Lov om aktiv socialpolitik § 82
Tandbehandling 4 uger Lov om aktiv socialpolitik § 82a
Scerlig hjcelp vedrerende bam 4 uger Lov om aktiv socialpolifik § 83
Hjcelp ved myndighedsindehavers ded 4 uger Lov om aktiv socialpolitik § 84
Flyttehjcelp 4 uger Lov om aktiv socialpolitik § 85

Det foreslas at aendre sagsbehandlingsfristen pa de nuvaerende 4 uger til 8 uger i resten af 2025.

Lov om aktiv socialpolitik

Overgangsydelse 2 uger Lov om aktiv socialpolitik § 22 Hjcelp til forsergels
Uddannelseshjcelp 2 uger Lov om aktiv socialpolitik § 23 Hjcelp til forsargels
Aktivitets- og barselstillceg 2 uger Lov om aktiv socialpolitik § 24 Hjcelp til forsergels
Kontanthjcelp 2 uger Lov om akfiv socialpolitik § 25 Hjcelp til forsergels
Engangshjcelp 2 uger Lov om aktiv socialpolitik § 25a Hjcelp til forsergels
Supplererlwde kontanthjcelp fil 2 uger Lov om aktiv socialpolitik §§ 27 og

brakpension 27a

Det foreslas at aendre sagsbehandlingsfristen pa de nuvaerende 2 uger til 4 uger i resten af 2025.

Herunder gives et overblik over geeldende sagsbehandlingstider pa de enkelte omrader i andre kommuner jfr. kommunernes hjemmesider pr. den 2.
april 2025

Lovgivning Kommune Sagsbehandlingsfrist
Integrationsloven §§ 35-39 Odense 6 uger
Assens 8 uger
Kerteminde 4 uger
Middelfart 4 uger
Faaborg-Midtfyn 4 uger
Lov om aktiv socialpolitik §§ 81-85 Odense 6-10 uger
Assens 8 uger
Kerteminde 4 uger
Middelfart 4 uger
Faaborg-Midtfyn 4 uger
Lov om aktiv socialpolitik §§ 22-27 Odense 10 dage
Assens 2 uger
Kerteminde 4 uger
Middelfart 4 uger
Faaborg-Midtfyn 4 uger




Sagsbehandlingsfrister offentliggjort pa kommunens hjemmeside pr. den 2. april 2025.

Bkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Integrationsloven.
Lov om aktiv socialpolitik.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 14-05-2025
Fravaerende: Kenneth Clasen (C).

Godkendt i det sagsbehandlingsfristerne for enkeltydelser fastholdes.

Udvalget leegger vaegt pa, at de forleengede sagsbehandlingstider er midlertidige og giver sagsbehandlerne mulighed for at prioritere sagerne og at
akutte sager prioriteres farst.



@konomioversigt pr. 31. marts 2025

Sagens kerne

@konomi og Lan har udarbejdet gkonomioversigt pr. 31. marts for regnskabsar
2025. Oversigten danner grundlag for den kommende budgetopfalgning.

Administrationens indstilling
Forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

@konomi og Len har udarbejdet gkonomioversigt pr. 31. marts indeholdende oplysninger for
regnskabsar 2025, der er bogfart til og med udgangen af marts maned. Der er i
gkonomioversigten foretaget periodisering af vaesentlige poster pr. 31. marts.

For at understatte den lgbende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise
budgetopfalgninger, vil rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfalgning, indeholde en
opfelgning pa vaesentlige omrader, der eventuelt er udfordret, eller har behov for et saerligt
fokus.

| forventningerne til Regnskab 2025 er der ved denne status korrigeret for budgetoverfarslerne
fra 2024 til 2025 for drift og anleeg, ligesom der pa anlaeegsomradet er indarbejdet en generel
afslutningsgrad pa 65 % ultimo 2025. Forventningerne til Regnskab 2025 for driftsomraderne
er ved denne status identisk med det korrigerede budget.

JGkonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2025 som fglgende:

Belgb oplyst i hele mio. kr. Forventet Regnskab 2025 | Oprindeligt Budget 2025
Resultat af ordineer drift (overskud) |-100,5 -116,9

Resultat i alt (overskud) 13,7 -42,5

Gennemesnitlig likviditet ultimo 2025 |200,0 150,0

Overholdelse af servicerammen 1.648,9 1.650,2

Beslutningskompetence
@konomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Gkonomiudvalget 2022-2025 23-04-2025
Taget til efterretning.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 13-05-2025



Fraveerende: Brian Korsgaard (V).

Taget til efterretning.

Beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 13-05-2025
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 14-05-2025

Fravaerende: Kenneth Clasen (C).

Taget til efterretning.



Indsats, mal og resultater

Sagens kerne

Udvalget bliver orienteret om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de
enkelte malgrupper.

Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra STAR @stdanmark, eller Det Regionale
Beskeeftigelsesrad for Syddanmark, indgar det ogsa i dette punkt.

Orientering om status pa fokusmal medbringes til mgdet.

Administrationens indstilling
Forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for marts 2025 (forelgbig opggrelse) viser, at Nordfyn havde en ledighed
blandt jobparate pa 3,4 pct. mod 3,7 pct. som maneden fgr. Det svarer til 477 fuldtidsledige
mod 513 maneden far.

Ledigheden er 3,0 pct. i hele landet, 3,0 pct. i Region Syddanmark og 3,5 pct. pa Fyn.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 14-05-2025
Fravaerende: Kenneth Clasen (C).

Taget til efterretning.



Godkendelse af beslutningsprotokol

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i
dagsordenssystemet Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 14-05-2025
Fravaerende: Kenneth Clasen (C).

Godkendt.



Orientering

Sagens kerne
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

P& madet gives orientering om:
- Status pa fordrevne fra Ukraine
- Afholdt og kommende mgde i Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforum.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 14-05-2025
Fravaerende: Kenneth Clasen (C).

Orientering foretaget.
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