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Punkt 136: Budget 2024 - Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med budgettet
for perioden 2024-2027

S2023-4520
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Okonomiske oplysninger

Jf. budgetoverslagarene 2024-2026 i det vedtagne budget, er udfordringer med et budget i balance overordnet som
folgende:

2024 2025 2026

Driftsubalance 24,1 mio. kr. |[14,4 mio. kr. ||18,2 mio. kr.

Likviditetstreek 46,5 mio. kr. 24,5 mio. kr. 29,4 mio. kr.

Sagens kerne

Okonomiudvalget vil pad medet i april tage stilling til udmelding af de ekonomiske rammer for budgetperioden 2024-
2027, som efterfolgende behandles pa fagudvalgsmederne i maj og juni.

Fagudvalgene vil pd maderne i april tage de indledende dreftelser i forhold til fremskaffelse af et ekonomisk raderum til
brug for et budget i balance for perioden 2024-2027.

Administrationens indstilling

Det indstilles, at udvalget drefter forslag til et ekonomisk rdderum forud for udmeldingen af de skonomiske rammer til
budget 2024-2027.

Lovgrundlag
Den finansielle strategi.
Sagens baggrund

Jf. den seneste vedtagne budgetaftale for perioden 2023-2026, viser budgetoverslagsérene en driftsubalance i resultatet af
den ordineer drift i forhold til maltallet pa 95 mio. kr., ligesom der i overslagsarene er et samlet forbrug af den likvide
beholdning pa 100,3 mio. kr.

I februar og marts méned har der dels veret atholdt en temadag samt et budgetseminar for den samlede
Kommunalbestyrelse, med det formal at f4 skabt et felles fundament for de udfordringer Nordfyns Kommune star over
for.

Med udgangspunkt i den viden og inspiration, der er opnéet pa temadagen og budgetseminaret, droftes muligheder og
forslag til fremskaffelse af et skonomisk rdderum inden for udvalgets omrade.

Okonomiudvalget vil pa medet 1 april tage stilling til udmelding af de gkonomiske rammer for budgetperioden 2024-
2027, som efterfolgende behandles pé fagudvalgsmederne i maj og juni.

Materialet fra temadagen og budgetseminaret findes i Budgethandbogen 2024.
Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-04-2023

Droftet. Administrationen forbereder en sag med fokus pa, hvor Nordfyns Kommune kan have et potentiale for at
nedbringe forsergelsesudgifterne.

Det undersgges ogsé om, der er et budgettema i at styrke samarbejdet mellem kommunens forskellige afdelinger i forhold
til udsatte ledige - serligt indenfor psykiatriomradet. Det sidste tema tages ogsé op pé et fellesmede med Social- og
Sundhedsudvalget.



Punkt 137: Forslag til uddeling af virksomhedspris til offentlig virksomhed

$2023-169
Sagens kerne

Udvalget besluttede pad medet den 8. marts 2023, at der fremover skal uddeles en virksomhedspris til offentlige
virksomheder efter samme kriterier som virksomhedsprisen, der uddeles arligt i forbindelse med NEET's
generalforsamling. Da der ikke er et tilsvarende forum til en eventuel uddeling af en virksomhedspris til offentlige
virksomheder skal besluttes, hvordan denne skal uddeles.

Sagens baggrund

Udvalget besluttede pd moede den 8. marts 2023, at der fremover skal uddeles en virksomhedspris til offentlige
virksomheder efter samme kriterier som virksomhedsprisen, der uddeles arligt i forbindelse med NEET's
generalforsamling. Da der ikke er et tilsvarende forum til en eventuel uddeling af en virksomhedspris til offentlige
virksomheder, skal det besluttes, hvordan denne skal uddeles. Det er vigtigt at der tages hejde for at uddeling af prisen
tilgodeser medarbejdere i pdgaeldende virksomhed, sa de oplever en anerkendelse af egen indsats i arbejdet med social
kapital.

Prisen vil bestd af et diplom og et beleb til et arrangement for personalet i den virksomhed, der er modtager af prisen.

Det foreslés at udvalget pd madet i enten september eller oktober, ud fra indkomne indstillinger, udvelger arets modtager
af prisen. Det foreslds endvidere at selve prisuddelingen sker pa en af folgende mader:

1. Forvaltningen undersgger hvornar pageldende virksomhed har et felles personalemede/personalearrangement.
Leder af virksomheden kontaktes og udvalget kommer ud til virksomheden til medet/arrangementet og uddeler
prisen. Tale ved formand m. begrundelse og overrekkelse af pris.

2. Forvaltningen arrangerer at naestkommende udvalgsmede foregér pa pageldende virksomhed. I forbindelse med
medet er der rundvisning pa virksomheden, personalet samles og far overrakt prisen med tale/begrundelse for
prisen.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter og beslutter en form/metode for uddeling af pris.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-04-2023

Godkendt.

Indstillinger til prismodtagere foreleegges til udvalget i september med henblik pa uddeling i1 oktober.



Punkt 138: Udkast til strategi for virksomhedsservice.

$2023-4663
Sagens baggrund

Med vedtagelsen af anden delaftale om Nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen der medfinansierer tidlig pension, den 22.
marts 2023, er det fremover kun virksomhedsrettede tilbud, ordinaere lontimer og ordiner uddannelse der teeller i forhold
til fokusmal som aktivering af ledige.

Samtidig overtager A-kasserne kontakten med ledige dagpengemodtagere de forste tre méneder af ledighedsperioden pr.
1. januar 2024. Det betyder, at jobcenteret fra 2024, vil have ferre jobparate ledige at kunne tilbyde virksomhederne nar
de eftersperger arbejdskraft. En del af jobcenterets service til virksomhederne indtil nu, har veret en gensidig relation
hvor jobcenteret kunne hjelpe direkte med rekruttering af kvalificeret arbejdskraft og virksomhederne til gengaeld yder
stotte til ledige med problemer ud over ledighed. Det er derfor vigtigt at Jobcenter Nordfyn kan yde en skarp
virksomhedsservice pa andre omrader der kan understotte virksomhederne vakst og sikre adgangen til kvalificeret
arbejdskraft, sé vi sikrer et fortsat godt samarbejde med kommunens virksomheder til gavn for ledige i jobcenterets
malgruppe. Jobcenteret har derfor udarbejdet et udkast til en strategi for virksomhedsservice, der kan danne grundlag for
samarbejdet med virksomhederne fremover.

Nordfyn har flere ufaglaerte borgere end sammenlignelige kommuner og et forholdsvist stort

sygefraver. Erhvervssammensatningen i Nordfyns Kommune er kendetegnet ved en overvegt af sma ejer-ledede
virksomheder, saerligt turisme, handverk, gartneri og landbrug. Derudover findes en del smé og mellemstore
industrivirksomheder, mange med nicheproduktion. Sammensatningen af virksomheder betyder, at Nordfyns Kommune
ikke er serligt konjunkturfalsom, men i hgj grad sesonfolsom.

Strategien tager udgangspunkt i de lokale forhold pa Nordfyn, og har som formal at sikre virksomhederne kvalificeret
arbejdskraft og borgerne en varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Det skal ske med et fokus pa opkvalificering og
uddannelse, bade af ledige og af allerede ansatte - og med et fokus pa fastholdelse af medarbejdere, og

at undga nedslidning af arbejdsstyrken. I forbindelse med strategien udvides virksomhedsservicebegrebet til at deekke hele
jobcenteret og ikke kun udekerende konsulenter. I tilknytning til strategien er der udarbejdet en kvalitetsstandard for
virksomhedsservice i Jobcenter Nordfyn (er vedheftet til orientering).

Strategien tegner de overordnede linjer for virksomhedsservice, mens konkrete initiativer udmentes i konkrete
handleplaner der lebende tilpasses vilkarene pa arbejdsmarkedet og beskzaeftigelsesomréadet.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter og kommenterer pa strategi for virksomhedsservice med henblik
pé godkendelse pad modet den 10. maj.

Sagens kerne

Med vedtagelsen af anden delaftale om Nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen, der medfinansierer tidlig pension, den 22.
marts 2023, er det fremover kun virksomhedsrettede tilbud, ordinaere lentimer og ordingr uddannelse der teeller i forhold
til fokusmal som aktivering af ledige. Samtidig overtager A-kasserne kontakten med ledige dagpengemodtagere de forste
tre méaneder af ledighedsperioden pr. 1. januar 2024. Det betyder, at jobcenteret fra 2024 vil have farre jobparate ledige at
kunne tilbyde virksomhederne nér de eftersperger arbejdskraft.

Det er derfor vigtigt ,at Jobcenter Nordfyn kan yde en skarp virksomhedsservice pa de omrader der kan understotte
virksomhedernes vakst, og sikre adgangen til kvalificeret arbejdskraft, s& vi sikrer et fortsat godt samarbejde med
kommunens virksomheder til gavn for ledige i Jobcenterets mélgruppe. Jobcenteret har derfor udarbejdet et udkast til en
strategi for virksomhedsservice, der kan danne grundlag for samarbejdet med virksomhederne fremover.

Lovgrundlag

Intet.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-04-2023



Droftet.

Sagen genoptages i maj. Tydeligheden om forventninger fra kvalitetsstandarden ma gerne indarbejdes i strategioplegget.
Der mé gerne vere en hej standard for hjelp til mindre virksomheder i forhold til det administrative, dog séledes at
standarden skal veere realistisk. For at styrke det strategiske arbejde skal der vaere fokus pé lebende dataindsamling fra
virksomheder og NEET i en systematisk form. Der skal kigges pad muligheden for at sammenligne virksomhedsservice pa
tveers af kommunerne.

Bilag
Strategi for virksomhedsservice 2023

Kwvalitetsstandard Virksomhedsservice 2023



Punkt 139: Okonomioversigt pr. 28. februar 2023

S2023-3431

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 28. februar for regnskabsar 2023.
Beslutningskompetence

Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Administrationens indstilling

Forelaegges til efterretning.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2023 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
kr. Regnskab 2023 |Budget 2023
Resultat af ordinaer drift 37,8 87,8
(overskud)

Resultat i alt (overskud)  [-26,0 -26,0
Gennemsnitlig likviditet

ultimo 2023 1500 1500
Overholdelse af 1.453.9 1.463.9
servicerammen

Sagens baggrund

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 28. februar, der indeholder oplysninger for regnskabsar 2023, der er
bogfert til og med udgangen af februar méaned. Der er ikke foretaget periodisering af veesentlige poster pr. 28. februar.

For at understette den lebende budgetopfelgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfelgninger, vil
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfelgning indeholde en opfelgning pé vesentlige omrader, der eventuelt er
udfordret, eller har behov for et serligt fokus.

Forventningerne til Regnskab 2023 er ved denne status identisk med det korrigerede budget.
Beslutning pa Okonomiudvalget 2022-2025 22-03-2023

Taget til efterretning.

Beslutning pa Teknik- og Miljoudvalget 2022-2025 29-03-2023

Taget til efterretning.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 11-04-2023

Taget til efterretning.

Beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 12-04-2023

Fravarende: Marie Louise Pedersen (C).

Taget til efterretning.
Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-04-2023



Taget til efterretning.
Bilag

Jkonomisk oversigt pr. 28. februar 2023



Punkt 140: Indsats, mal og resultater 2023

S2022-39660

Lovgrundlag

Intet.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte malgrupper.
Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad Fyn (RAR Fyn) indgar det ogsa i dette punkt.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for februar 2023 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 3,4 pct. mod 3,5 méneden for.
Det svarer til 482 fuldtidsledige mod 491 maneden for. Ledigheden er 3,0 pct. i hele landet, 3,0 i Region Syddanmark og
3,5 pct. pé Fyn. Data til bilaget om ledighedstal foreligger endnu ikke ved dagsordenens publicering, og bilaget
medbringes derfor pd medet.

Den 31. marts 2023 er den halvarlige benchmarking af jobcentrenes resultater (resultatmalet) blevet opdateret for hele
2022. Tallene for Nordfyn er vedlagt som bilag med forrige maleperiode som sammenligningsgrundlag.

Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-04-2023
Taget til efterretning.

Bilag
Information - AU (april made 2023)

Ny benchmarking af jobcentrenes resultater for hele 2022



Punkt 141: Status pa udmentning af Budgetaftalen 2023-2026 -
Arbejdsmarkedsudvalget

S2023-4448

Lovgrundlag

Nordfyns Kommunes principper for @konomistyring.
Administrationens indstilling

Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

For at sikre, at den politiske Budgetaftale for 2023-2026 bliver udmentet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo
2022 behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer i aftalen, herunder en beskrivelse 1 forhold til,
hvordan aftalen teenkes udmentet.

Med henblik pa at orientere udvalget om status p& implementeringen af Budgetaftalen, har administrationen ultimo marts
2023 foretaget en opfelgning pa implementeringsforlabet.

Safremt der er elementer i Budgetaftalen, der er blevet indarbejdet og udmentet inden budgetérets start, er der pa disse
punkter ikke foretaget yderligere opfolgning ved denne statusbeskrivelse.

I bilaget ' UDMO@NTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2023-2026 (ultimo marts 2023)' fremgér udvalgets omrader fra
side 4 til 7.

Udvalget vil pd madet i september 2023 igen blive orienteret om status pd udmentning af Budgetaftalen.
Sagens kerne

Administrationen har ultimo marts 2023 foretaget en opfelgning pa implementeringen af Budgetaftalen for 2023-2026,
saledes det sikres, at Budgetaftalen bliver udmentet efter hensigten.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomiske oplysninger

I det samlede dokument er de skonomiske konsekvenser af Budgetaftalen for 2023-2026 beskrevet.
Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-04-2023

Orientering foretaget.

Bilag

UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN 2023-2026 (ultimo marts 2023)



Punkt 142: Vedtagelse af anden deltale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen

S2022-32673
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov om sygedagpenge.
Og andre love.

Sagens kerne

Folketinget har den 14. marts 2023 vedtaget en raekke af elementerne fra anden delaftale om en forenklet
beskeaeftigelsesindsats, som fra 2024 skal sikre en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. til finansiering af tidlig pension.
Hovedelementerne er: Mere malrettede tilbud, udvidet mulighed for digitale samtaler, forenkling af visse statslige krav.

Loven treeder i kraft den 22. marts 2023.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Sagens baggrund

Med denne vedtagelse af forste lovforslag til Delaftale 2 @ndres en rekke regler angdende den kommunale
beskeaeftigelsesindsats, bl.a.:

¢ Tilbud om evrig vejledning og opkvalificering (OVO) skal ikke lengere teelle med som et ret og pligt tilbud for
dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere. Det har til formal at omlaegge en del af indsatsen, der i dag gives som gvrig
vejledning og opkvalificering, i retning af ordinere lentimer, ordiner uddannelse og virksomhedsrettede tilbud med
klare jobmal. Fremover teller tilbud efter @VO heller ikke med i fokusmaélet af aktive tilbud, hvorfor greensen for
maélopnéelse senkes fra 80 til 70 pct.

¢ Muligheden for digitale samtaler (telefonisk eller via pc) udvides til ogsa at geelde de forste 6 maneder af
kontaktforlgbet. Forste samtale skal dog atholdes fysisk (ikke n@dvendigvis for sygemeldte). Ledige kan fremover
velge, hvordan samtaler skal atholdes. Jobcentret/a-kassen kan dog beslutte, den skal atholdes ved fysisk
fremmeade, hvis det vurderes, der er behov herfor.

e Som led i reduktion af den kommunale serviceramme med 235 mio. kr. fra 2024 foretages en rackke forenklinger i
de statslige krav til blandt andet registreringer og vejledninger. Blandt andet sker der forenklinger i opfelgningen i
skaerpet tilsyn, krav om en arlig beskaeftigelsesplan og resultatrevision afskaffes, registreringskrav i Min Plan
vedrerende status pa indsatser afskaffes, og vejledningskrav om retten til tilbud om jobrettet uddannelse afskaffes.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.
Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-04-2023

Orientering foretaget.

Bilag

Frihed til kommunerne i beskaftigelsesindsatsen



Punkt 143: Orientering om status pa gennemforelse af den tidlige
beskeaftigelsesindsats

S2021-10405
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa gennemforelse af den tidlige beskeeftigelsesindsats.

Seneste maling vedrerer januar 2023.
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov om sygedagpenge.
Og andre love.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget blev pa medet den 11. januar 2023 orienteret om, at jobcentret ikke havde forméet at atholde det

forngdne antal samtaler med nyledige (4 samtaler indenfor de forste 6 ledighedsmaneder).

Andelen af borgere, der ikke har faet det lovpligtige antal samtaler i en malgruppe eller samlet set i jobcentret, ma ikke
overstige 20 % 3 maneder i traek.

Jobcentret har derfor udarbejdet en redegerelse samt en plan for genopretning af samtaleindsatsen.

Malet er, at vi ikke overstiger det kritiske niveau i perioden januar-februar-marts 2023.
Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-04-2023

Orientering foretaget.

Bilag

Manedlig opfelgning pa tidlig samtaleindsats



Punkt 144: Orientering om oplaeg til ny pensionsordning

$2021-10405
Sagens baggrund

De to nuvarende pensionsordninger ser kort beskrevet ud som folger:

Seniorpension:

Seniorpension er for personer med hgjst 6 ar til pensionsalderen, som har en nedsat arbejdsevne i forhold til deres seneste
job grundet déarligt helbred. En del af ansegningen er derfor oplysninger om helbred. Man skal have haft langvarig
tilknytning til arbejdsmarkedet (min. 20-25 ars sammenlagt fuldtidsbeskaftigelse). Ens arbejdsevne skal veere varigt
nedsat til hejst 15 timer om ugen i forhold til ens seneste job.

Tidlig pension:

Personer, som opfylder et krav om mange ars anciennitet pa arbejdsmarkedet (min. 42-44 ér), kan gé pa tidlig pension
enten 1, 2 eller 3 ar for folkepensionsalderen. Man skal have en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet via beskaeftigelse
eller som medlem af en a-kasse. Tilknytningen skal veere sammenhaengende og ligge umiddelbart op til forste udbetaling
af tidlig pension.

Den planlagte Arne-plus ordning og forskellene i forhold til de to nuvarende ordninger:

Med den nye ordning lagges der op til, at der skal vaere to indgange; En rettighedsbaseret pa baggrund af ens anciennitet
pa arbejdsmarkedet, og én, hvor man visiteres pa baggrund af en laeges vurdering af ens arbejdsevne. Med den nye
ordning, vil man tidligst kunne fa pension tre ar for folkepensionsalderen. Det betyder altsd, at personer der efter den
nuvarende seniorpensionsordning kunne fa pension op til 6 ar for folkepensionsalderen, mé blive pa arbejdsmarkedet 3 ar
mere.

Jobcentrets rolle og funktion:

Jobcentret har ikke en rolle i forhold til Tidlig pension. Derimod er det Jobcentret, der har pligt til at belyse og samle
samtlige sager til seniorpension fra borgere i kommunen. I feellesskab med borgeren udfylder en medarbejder i Jobcentret
en blanket til brug for ansegningen og indhenter laegelige oplysninger i sagen. Der er 3 maneders sagsbehandlingsfrist.
Hvis pensionsenheden i Udbetaling Danmark er i tvivl om, hvorvidt borger opfylder betingelserne, far Jobcentret en kort
frist til sammen med borger at gennemga og opdatere borgerens CV. Alt kontakt til borger omkring seniorpension foregér
via Jobcentret.

Det er uvist, om Jobcentret er tilteenkt en aktiv rolle i forhold til en eventuel fremtidig Arme-plus ordning og i givet fald
hvilken.

En ny rapport fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) viser, at 57 pct. af de personer der i dag
benytter sig af seniorpensionsordningen, foler sig fysisk nedslidt. Det er en langt sterre andel end blandt de, der velger at
ga pa Tidlig pension.

Administrationens indstilling
Forelagges til orientering.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Sagens kerne

Regeringen laegger op til en @ndring pé pensionsomradet, der vil betyde, at den ene nuverende ordning, seniorpension,
afskaffes, mens den anden nuvaerende ordning, tidlig pension (Arnepension) fortsaetter i en sdkaldt Arne plus-ordning. Det
vil indebaere @ndringer i mulighederne for at g pa tidlig pension.

Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-04-2023

Orientering foretaget.



Punkt 145: Orientering om ukrainesituationen

S2021-17358

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Pr. 26. marts 2023 har Nordfyns Kommune modtaget 173 fordrevne personer fra Ukraine, heraf 119 over 16 &r.
Af de voksne er 48 i beskaftigelse, mens 47 modtager offentlig ydelse. Ca. 35 er enten rejst til en anden kommune eller
udrejst af Danmark.

Kilde: Jobindsats.dk og egne opgerelser.

Lovgrundlag

Lov om midlertidigt ophold til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Sagens kerne

Der gives en orientering om arbejdet med at modtage og boligplacere fordrevne personer fra Ukraine.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-04-2023

Orientering foretaget.

Bilag

Tal for Ukrainere i job - Fyn



Punkt 146: Henvendelse til beskaeftigelsesministeren og
Beskaftigelsesudvalg fra FFBF

S2021-17358
Sagens kerne

Felles Fynsk Beskaftigelsesforum (FFB), der bestar af fagudvalgsformand fra 9 fynske kommuner, har sendt vedhaftede
brev til Beskaftigelsesministeren og til Folketingets Beskaftigelsesudvalg for at kommentere pa de positive intentioner i
at saette beskaeftigelsesindsatsen fri og samtidig dele anbefalinger til realiseringen af de forventede besparelser i
kommunernes beskaftigelsesindsats, som fremgér af regeringsgrundlaget for SVM-regeringen.

Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-04-2023

Orientering foretaget.

Bilag

Frihed til kommunerne i beskaeftigelsesindsatsen



Punkt 147: Orientering

S2021-17358

Administrationens indstilling
Forelagges til orientering.
Okonomiske oplysninger
Ingen.

Sagens baggrund
Lovgrundlag

Intet.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagens kerne

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-04-2023

Orientering foretaget.



Punkt 148: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17358
Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-04-2023
Godkendt.
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