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Punkt 211: Frikommuneforsøg 2016-2019 - Udmelding fra Social og
Indenrigsministeriet

Sagsfremstilling
211.   Frikommuneforsøg 2016-2019 - Udmelding fra Social og
Indenrigsministeriet                      Åbent
Sagsnr. 480-2016-5340          Dok.nr. 480-2016-51381
 
Sagens kerne
Regeringen igangsætter nyt frikommuneforsøg 2016-2019. Det nye frikommuneforsøg organiseres i netværk af
frikommuner, der samles om at lave forsøg indenfor fælles temaer. Økonomiudvalget har drøftet invitationen og
fremsender hermed en forespørgsel til fagudvalgene om, hvorvidt der er relevante emner/temaer, der bør arbejdes videre
med.
 
Administrationens indstilling
Sagen forelægges til politisk drøftelse.
 
Sagens baggrund
Nordfyns Kommune er sammen med landets øvrige kommuner blevet inviteret til at søge om at deltage i regeringens
kommende frikommuneforsøg for 2016-2019.
 
Det nye frikommuneforsøg organiseres i netværk af frikommuner, der samles om at lave forsøg indenfor fælles temaer.
Dog maksimalt seks kommuner i et netværk. Hvert netværk fokuserer således på ét tema, som de deltagende kommuner
ønsker at arbejde med. Dette skal understøtte en fokuseret og sammenhængende forsøgsindsats på prioriterede områder.
Netværkssamarbejdet har desuden til formål at fremme fælles idéudvikling og videndeling. Frikommunerne i et netværk
samarbejder således om nytænkning af indsatsen og udvikling af nye forsøg. Alle kommuner i et netværk gennemfører
ikke nødvendigvis de samme forsøg, men deler viden og idéer.
 
Nordfyns Kommune har fået en henvendelse fra Holbæk Kommune om at deltage som en del af et netværk omkring et
frikommuneforsøg. Byrådet i Holbæk Kommune behandlede og godkendte den 10. februar en indstilling til en ansøgning
til Social- og Indenrigsministeriet. Temaet for ansøgningen var, at Holbæk Kommune skal sætte yderligere fokus på,
hvordan vi kan fremme en øget borgerinvolvering i praksis, og om der i forbindelse hermed er statslige regelsæt eller
lignende, som forhindrer dette.
 
Temaet stemmer fint overens med Nordfyns Kommunes satsning på samskabelse, og et samarbejde med Holbæk skal
kunne ses i den sammenhæng. Økonomiudvalget har godkendt, at Nordfyns Kommune indleder et samarbejde med
Holbæk Kommune om en fælles ansøgning i forhold til samskabelse.
 
Kommunerne må dog gerne indgå i flere netværk. Derfor bør fagudvalgene drøfte andre temaer/emner, som kunne være
relevante for Nordfyns Kommune at indlede et samarbejde omkring.
 
Til inspiration for udvalgenes overvejelser er der i invitationsbrevet peget på følgende mulige temaer:
 
· Mere valgfrihed og selvbestemmelse for borgerne, for eksempel fritvalgsbeviser og lokalråd mv.
· Systematisk inddragelse af private leverandører og OPS
· Mere sammenhængende indsatser på tværs af sektorområder
· En mere fleksibel og effektiv beskæftigelsesindsats
· Nytænkning af integrationsområdet
· Bedre styring af det specialiserede socialområde
· Bedre rammer for kommunerne til at fremme vækst og udvikling i landdistrikter. 
Det skal dog understreges, at det står kommunerne frit for at ansøge om at arbejde med andre temaer. De nævnte
kommunale områder har således ikke forrang frem for andre. Alle kommunale opgaveområder kan komme i betragtning
som omdrejningspunkt for frikommunenetværk, hvis kommunerne har gode bud på, hvordan en omlægning kan skabe
enklere regler og / eller bedre styring.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 



Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag
-
 
Beslutning
Børne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 1. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.
Børne- og Ungeudvalget ønsker ikke at iværksætte yderligere tiltag på området.
 
Beslutning
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2014-2017 den 1. marts 2016
Fraværende: Jørgen Meier Sørensen, Lasse Haugaard
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget er positiv overfor frikommunesforsøg og har områder som folkeoplysning og
landdistriktsudviklingen som mulige emner.
 
Bilag
480-
2016-
35947

invitationsbrev_til_kommunerne_om_deltagelse_i_nyt_frikommunefors_g.pdf

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.
 
Udvalget ønsker ikke på nuværende tidspunkt at deltage i frikommuneforsøg på  arbejdsmarkedsområdet.

Bilag

invitationsbrev_til_kommunerne_om_deltagelse_i_nyt_frikommunefors_g.pdf



Punkt 212: Oplæg fra anden aktør i investeringsstrategien

Sagsfremstilling
212.   Oplæg fra anden aktør i investeringsstrategien                            Åbent
Sagsnr. 480-2016-6916          Dok.nr. 480-2016-46998
 
Sagens kerne
Det er aftalt, at udvalget møder de i alt syv private leverandører som Jobcentret har indgået aftaler med om samarbejde
som led i Investeringsstrategi 2015 – 2018. På dette møde præsenterer virksomheden A2B deres indsats for, at flere
flygtninge kommer hurtigere i job.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsens beslutning om at investere i resultater i beskæftigelsesindsatsen skyldes omlægningen af statens
finansiering af kommunernes forsørgelsesudgifter fra 4. januar 2016. For Nordfyns Kommune kan omlægningen betyde
øgede udgifter på årligt ca. 36 mio. kr. fra det tidspunkt, men dog først med fuld reel effekt fra 2018.
 
Målet med investeringen er både at forhindre stigningen i udgifterne til forsørgelse og samtidig øge tilgangen til
arbejdsstyrken med netto 395 flere fuldtidspersoner inden udgangen af 2018.
 
Den ene halvdel af investeringen bruges til at ansætte flere medarbejdere i Jobcentret og i andre enheder i Nordfyns
Kommune. Den anden halvdel bruges til at købe supplerende indsats hos private leverandører.
 
Investeringsstrategien skal skabe resultater på 5 fokus– og indsatsområder:
 
· Stærk jobrettet indsats for jobparate ledige
· Unge ledige påbegynder, fastholder og gennemfører uddannelse og kommer i job
· Sygemeldte fastholdes i job, og langvarigt sygefravær forebygges
· Flygtninge kommer i højere grad hurtigere i job og selvforsørgelse
· Udsatte voksne kontanthjælpsmodtagere opnår at komme i job og selvforsørgelse især via virksomhedsrettede tilbud og
resurseforløb.
 
På mødet vil salgschef Jens Balslev fra A2B orientere om målgruppen, indsatsen, resultaterne indtil nu og om samarbejdet
med jobcentret, for så vidt angår den del af investeringsstrategien, der har som mål at støtte flere flygtninge til hurtigere at
komme i job, via en virksomhedsrettet indsats.
 
Konkret har A2B har to virksomhedskonsulenter placeret i Jobcentret, som arbejder tæt sammen med jobcentrets job- og
integrationsrådgivere. De har dels til opgave at finde praktikpladser og ordinær ansættelse til flygtninge, dels at udbrede
viden om målgruppen hos områdets virksomheder.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 



Orientering foretaget.



Punkt 213: Evaluering af implementering af kontanthjælpsreformen

Sagsfremstilling
213.   Evaluering af implementering af kontanthjælpsreformen           Åbent
Sagsnr. 480-2016-6457          Dok.nr. 480-2016-43492
 
Sagens kerne
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har fået udarbejdet en evalueringsrapport af kommunernes
implementering af kontanthjælpsreformen, der trådte i kraft 1. januar 2014. Evalueringen er foretaget godt et år efter
reformens ikrafttræden og giver en status på, hvor langt kommunerne samlet set er med at implementere de nye
muligheder og rammer for indsatsen.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Kontanthjælpsreformen skal understøtte, at flere kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere kommer i job eller uddannelse.
De centrale intentioner i reformen var:
 
· Unge skal i uddannelse
· Borgere, der kan arbejde, skal mødes med klare krav og forventninger om, at de skal i job eller arbejde for deres ydelse
· Udsatte borgere skal have en tværfaglig og helhedsorienteret indsats, der kan hjælpe dem videre i livet.
 
STARs formål med evalueringen er:
 
· At give et landsdækkende billede af, hvor langt kommunerne er kommet med at implementere reformen og reformens
enkelte elementer
· At afdække udfordringer for kommunernes implementering af reformen.
 
Medierne har i særlig grad hæftet sig ved rapportens påpegning af kommunernes manglende rettidighed på første samtale
og tilbud – ikke mindst til unge, hvor første samtale skal afholdes indenfor en uge.
 
Evalueringen viser, at på Nordfyn får en relativt mindre andel af de unge end gennemsnittet på landsplan deres første
samtale indenfor en uge, mens en relativt større andel så har modtaget samtalen efter 1 måned. Til gengæld får alle unge
ledige straks eller hurtigst muligt inden for første ledighedsuge, en samtale om uddannelsesvalg med Ungdommens
Uddannelsesvejledning, som har vejledere placeret i Jobcentrets lokaler.
 
Antallet af unge uddannelseshjælpsmodtagere i Nordfyns Kommune er reduceret med 25 fuldtidspersoner, svarende til
11,5 pct. siden Kontanthjælpsreformens ikrafttræden 1. januar 2014.
 
Evalueringsrapporten kan findes her: http://star.dk/~/media/STAR/Files/Servicemenu/Publikationer/2016/Evaluering-af-
implementering-af-kontanthjaelpsreformen%20pdf.ashx
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forlagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen

http://star.dk/~/media/STAR/Files/Servicemenu/Publikationer/2016/Evaluering-af-implementering-af-kontanthjaelpsreformen%20pdf.ashx
http://star.dk/~/media/STAR/Files/Servicemenu/Publikationer/2016/Evaluering-af-implementering-af-kontanthjaelpsreformen%20pdf.ashx


 
Orientering foretaget.



Punkt 214: Orientering om genoptagelse af sygedagpengesager efter
højesteretsafgørelse

Sagsfremstilling
214.   Orientering om genoptagelse af sygedagpengesager efter højesteretsafgørelse               
Åbent
Sagsnr. 480-2016-5919          Dok.nr. 480-2016-40061
 
Sagens kerne
Efter en dom i Højesteret 10. september 2015, har Ankestyrelsen den 12. november 2015 offentliggjort en
principafgørelse, der fastlægger ny praksis i forhold til, hvornår sygedagpengene ophører. Det betyder, at borgere, der har
fået standset deres sygedagpenge, før de har modtaget en afgørelse, måske kan få genoptaget deres sag.
 
Borgere i Nordfyns Kommune er informeret herom på kommunens hjemmeside og via annonce i den husstandsomdelte
Ugeavis i uge 6-2016.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Tidligere ophørte udbetalingen af sygedagpenge automatisk på revurderingstidspunktet efter 22 uger eller ved udløbet af
forlængelsesmulighederne (før ny lov efter 52 uger ved varighedsbegrænsningens udløb).
 
Med den ny principafgørelse kan udbetalingen af sygedagpenge dog først ophøre, når der er truffet en gyldig afgørelse,
hvor der er foretaget en vurdering af, om der er grundlag for at forlænge sygedagpengeperioden eller for at iværksætte en
revalidering, ressourceforløb, visitere til fleksjob eller tilkende førtidspension.
 
Genoptagelse af sager på baggrund af Højesterets dom skal ske på myndighedens eget initiativ, hvis det vurderes ikke at
være en betydelig administrativ byrde at skulle identificere sagerne. Ellers skal myndigheden informere offentligt om
muligheden for at søge om genoptagelse og vejlede om retningslinjerne herfor.
 
Der skal ved behandlingen af en sag om genoptagelse tages stilling til, om der er indtrådt forældelse efter reglerne i lov
om forældelse af fordringer. Den løbende udbetaling af sygedagpenge forældes efter tre år.
 
Der skal desuden tages stilling til, om der er grundlag for modregning, hvis der har været udbetalt eventuelle andre
ydelser i den periode, efterbetalingskravet vedrører.
 
Jobcentret er i gang med at undersøge mulige konkrete sager på baggrund af sagsafgørelser og -oplysninger fra
Ankestyrelsen. Vi har kendskab til 6 mulige sager fra 2015, vi vil undersøge, og har bedt Ankestyrelsen fremsende
oplysninger på sager fra 2013 og 2014. Vi har desuden modtaget tre henvendelser fra borgere. Da den ene borger var
bosiddende i en anden kommune på det tidspunkt, hvor hans sygedagpenge ophørte, er han henvist til at rette henvendelse
til denne kommune. Den anden sag er i øjeblikket til genbehandling hos Ankestyrelsen, og den tredje borger er vejledt
omkring fremgangsmåden for henvendelse i sagen.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Ankestyrelsens principafgørelse 75-15 om sygedagpenge.
 
Bilag
480-2016-41375 Information til borgerne om sygedagpenge.docx
 
 



 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Information til borgerne om sygedagpenge.docx



Punkt 215: Brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedr.
regionale mangel- og paradoksproblemer

Sagsfremstilling
215.   Brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedr. regionale mangel- og
paradoksproblemer                                                                              Åbent
Sagsnr. 480-2016-5927          Dok.nr. 480-2016-40145
 
Sagens kerne
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sætter i en skrivelse til jobcentrene, dateret 3. februar 2016, fokus på
mangel- og paradoksproblemer på arbejdsmarkedet.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Styrelsen har registreret en stigning i antallet af forgæves rekrutteringer hos virksomhederne fra 2014 til 2015.
 
De understeger, at disse situationer er vigtige at undgå af hensyn til at sikre et velfungerende arbejdsmarked. Jobcentrene
opfordres derfor til dialog med virksomheder, der oplever forgæves rekruttering, og til at have fokus på kvaliteten af de
lediges CV.
 
På hjemmesiden www.arbejdsmarkedsbalancen.dk kan man få overblik over jobmuligheder, mangel- og
paradoksproblemer i de enkelte regioner, fordelt på stillingsbetegnelser. Heraf fremgår blandt andet, at der på Fyn især er
forgæves rekrutteringer efter rengøringsassistenter og salgskonsulenter samtidig med, at der er en del ledige, der står
tilmeldt som jobsøgende med samme stillingsbetegnelser. Dette kaldes et paradoksproblem.
 
Mangelsituationen på Fyn, dvs. situationer, hvor virksomhederne oftest søger forgæves i forhold til antal beskæftigede i
branchen er størst i brancherne: Bygge og anlæg, hotel og restauration, rengøring, landbrug og ejendomshandel.
 
Jobcentret er opmærksom på at vejlede og rådgive ledige om mulige jobåbninger m.m. i jobsamtalerne. Desuden bruger
Jobcentret oplysningerne om områder med størst efterspørgsel efter nye medarbejdere til at målrette de aktive tilbud til
ledige mod opkvalificering inden for de konkrete områder. Et eksempel er samarbejdet med de øvrige fynske kommuner i
Byg til Vækst-regi. Derudover anvender Jobcentret oplysningerne til at målrette og prioritere virksomhedskontakten.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2016-41116 Brev fra Morten Binder.pdf

480-2016-41126 Bilag - Fyn.pdf
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 



Orientering foretaget.

Bilag

Brev fra Morten Binder.pdf

Bilag - Fyn.pdf



Punkt 216: Information om betydningen af de nye
familiesammenføringsregler

Sagsfremstilling
216.   Information om betydningen af de nye familiesammenføringsregler Åbent
Sagsnr. 480-2016-5960          Dok.nr. 480-2016-41033
 
Sagens kerne
Udvalget bad på det seneste møde om en orientering om de nye familiesammenføringsregler, som Folketinget har
besluttet den 26. januar 2016, og som er trådt i kraft 5. februar 2016. Herefter kan flygtninge først søge om
familiesammenføring efter 3 års ophold i landet. Regelændringen gælder den gruppe af flygtninge, der har midlertidig
beskyttelsesstatus. Langt de fleste flygtninge i Nordfyns Kommune er konventionsflygtninge, dvs. de er omfattet FNs
flygtningekonvention, og andre familiesammenføringsregler.
 
Der er p.t. ca. 5 flygtninge i Nordfyns Kommune med midlertidig beskyttelsesstatus.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Den midlertidige beskyttelsesstatus vil blive tildelt de asylansøgere, der har behov for beskyttelse på grund af en særlig
alvorlig situation i deres hjemland præget af vilkårlig voldsudøvelse og overgreb på civile. De nye regler om midlertidig
beskyttelsesstatus udvider ikke adgangen til at få asyl i Danmark.

Opholdstilladelse efter reglen om midlertidig beskyttelse meddeles tidsbegrænset og med henblik på midlertidigt ophold.
Opholdstilladelsen meddeles i første omgang for 1 år.

Opholdstilladelsen kan forlænges efter 1 år og herefter igen efter 2 år. Det afgørende vil være, om de generelle forhold
fortsat er af en sådan karakter, at udlændingen har behov for beskyttelse.

Dog kan tidligere familiesammenføring undtagelsesvis tillades, for eksempel hvis personen i Danmark før udrejsen fra
hjemlandet har passet en handicappet ægtefælle i hjemlandet, eller hvis den herboende har alvorligt syge mindreårige
børn i hjemlandet.
 
I 2015 kom i alt 44 flygtninge til kommunen som led i en familiesammenføring med andre flygtninge, der var her i
forvejen.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Udlændingeloven.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Punkt 217: Indsats, mål og resultater

Sagsfremstilling
217.   Indsats, mål og resultater                                                                  Åbent
Sagsnr. 480-2014-30332         Dok.nr. 480-2016-44365
 
Sagens kerne
I sagen indgår denne gang seneste status for målene i Beskæftigelsesplan 2015, seneste status på målene i
Investeringsstrategi 2015 - 2018 samt ledighedstallene for december 2015.
 
Herudover indgår nyt udsendt materiale fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR), Fyn.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der foreligger nu december 2015-tal for fire ud af de syv mål, der indgår i Beskæftigelsesplan 2015.
 
Målene for at nedbringe antallet af unge på uddannelseshjælp og antallet af langtidsledige er nået.
 
Derimod er målene for at nedbringe antallet af kontanthjælpsmodtagere og modtagere af
sygedagpenge/jobafklaringsforløb ikke nået.
 
I forhold til målene i investeringsstrategien er status en samlet tilgang på i alt 34 fuldtidspersoner siden udgangspunktet i
oktober 2015. Det dækker over en tilgang i målgrupperne jobparate, sygemeldte og udsatte voksne og en reduktion på
unge og flygtninge. Reduktionen blandt flygtninge skyldes dog, at Jobindsats endnu ikke opgør antallet af nytilkomne
siden september 2015, der modtager integrationsydelse og ikke kontanthjælp. Til sammenligning er udviklingen i
målingen Alle ydelser under ét (fratrukket efterlønsmodtagere) i samme periode på 32 fuldtidspersoner.
 
Ledighedsprocenten på Nordfyn var i december 2015 på 5,0 %, hvilket er et lille fald i forhold til samme måned sidste år,
og under gennemsnittet for RAR Fyn-området.
 
RAR Fyn har tilsendt kommunen/udvalget følgende materiale fra januar 2016:
 
· Nøgletal for arbejdsmarkedet
· Status på reformer og indsats.
 
Nøgletallene viser bl.a., at Fyn halter bagud i forhold til resten af landet med en mindre positiv udvikling i beskæftigelsen
- og en mindre nedgang i beskæftigelsen for Nordfyns vedkommende - samt en højere ledighed på Fyn end i resten af
landet, selvom den også er faldende – dog beskedent på Nordfyn.
 
I status for reformer og indsats sammenlignes udviklingen i de fynske kommuner på en række parametre, der er centrale
indenfor de senere års store reformer på beskæftigelsesområdet: Beskæftigelsesreformen, Kontanthjælpsreformen,
Sygedagpengereformen og Førtidspensions- og fleksjobreformen.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2016-65269 Mål i beskæftigelsesplan 2015.docx

480-2016-60282 Måling af investeringsstrategien - 1.docx



480-2016-64472 Ledighedstal december 2015

480-2016-44379 Brev til udvalg om nøgletal og implementering.pdf

480-2016-44380 Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Fyn, januar 2016.pdf

480-2016-44382 Status på reformer og indsats RAR Fyn, januar 2016.pdf
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Mål i beskæftigelsesplan 2015.docx

Måling af investeringsstrategien - 1.docx

Ledighedstal december 2015

Brev til udvalg om nøgletal og implementering.pdf

Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Fyn, januar 2016.pdf

Status på reformer og indsats RAR Fyn, januar 2016.pdf



Punkt 218: Orientering

Sagsfremstilling
218.   Orientering                                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2016-5817          Dok.nr. 480-2016-39079
 
Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet vedlagte statistikker.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
· Statistik – Dagpengesager 2014-2016
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2014-2016
· Statistik – Fleksjob 2014-2016
· Statistik – Jobtræning 2014-2016
· Statistik – Kontanthjælp 2015-2016
· Statistik – Ledighedsydelse 2013-2016
· Status på boligplaceringsindsatsen pr. 25.02.2016
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2016-61639 Statistik - Dagpengesager 2014-2016

480-2016-61638 Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2014-2016

480-2016-61807 Statistik - Fleksjob 2014-2016

480-2016-61642 Statistik - Jobtræning 2014-2016

480-2016-61640 Statistik - Kontanthjælp 2015-2016

480-2016-61645 Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

480-2016-65960 Status på boligplaceringsindsatsen 25.02.2016
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Statistik - Dagpengesager 2014-2016



Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2014-2016

Statistik - Fleksjob 2014-2016

Statistik - Jobtræning 2014-2016

Statistik - Kontanthjælp 2015-2016

Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

Status på boligplaceringsindsatsen 25.02.2016
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