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Punkt 45: Institutionsbesøg

Sagsfremstilling
45.      Institutionsbesøg                                                                                  Åbent
Sagsnr. 480-2017-36127         Dok.nr. 480-2018-141945
 
Sagens kerne
Mødet starter med et besøg i Otteruphallerne.
Derefter besøg på Værestedet, Bryggergården, Kærgården og Nordfynsværkstedet, hvor udvalgsmødet afholdes.
 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 4. juni 2018
Fraværende: Ingen
 
Institutionsbesøg foretaget.



Punkt 46: Bidrag til det økonomiske råderum til Budget 2019

Sagsfremstilling
46.      Bidrag til det økonomiske råderum til Budget 2019                      Åbent
Sagsnr. 480-2018-8188          Dok.nr. 480-2018-146822
 
Sagens kerne
Jf. budgetprocedurens ’Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2019-2022 vil Direktionen i
perioden medio marts til medio juni arbejde med forslag til ”Omstillingskataloget” til udmøntning af det økonomiske
råderum som forberedelse til det politiske budgetarbejde.
 
Sideløbende med direktionens arbejde, vil de respektive fagudvalg i samme periode blive inddraget i forhold til at komme
med forslag og input til arbejdet med udmøntning af det økonomiske råderum på 20 mio. kr.
 
Administrationens indstilling
Administrationen ønsker udvalgets drøftelse af muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et økonomisk råderum på
20 mio. kr.
 
Sagens baggrund
For at skabe mulighed for prioriteringer i budgetprocessen anbefales det, at der så tidligt som muligt påbegyndes et
arbejde med at fremskaffe et økonomisk råderum til at sikre den lokale politiske handlefrihed i arbejdet med fortsat at
skabe vækst og udvikling i kommunen.
 
I den Økonomiske politik for 2019-2022 er måltallet for det økonomiske råderum på 20 mio. kr. årligt.
 
Råderummet på 20 mio. kr. beskrives i et ’Omstillingskatalog’. Formålet med ’omstillingskataloget’ er at beskrive
konkrete forslag til inspiration for økonomiske effektiviseringer, som efterfølgende kan indgå i den politiske prioritering
af budgettet.
 
Jf. budgetprocedurens ’Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2019-2022 vil Direktionen i
perioden medio marts til medio juni arbejde med forslag til ’Omstillingskataloget’ til udmøntning af det økonomiske
råderum.
 
Formålet med denne fase er at indsamle ideer og forslag, hvor fagudvalgene også kommer med forslag til optimeringer og
nytænkning samt prioriteringsmuligheder til eventuelle aktivitetsudvidelser og/eller aktivitetsændringer.
 
Der skal i processen være særlig fokus på følgende temaer:
 
• Håndtering af det fremtidige demografiske pres
• Tidligt økonomisk råderum
• Afskaffelse af interne bureaukratiske og ineffektive arbejdsgange
• Moderniserings og effektiviseringsprogrammet MEP
• Det Nordfynske Landkort
 
Forslag og ideer i denne proces skal endvidere medvirke til at kvalificere det samlede ’Omstillingskatalog’.
 
Til brug for udvalgets videre drøftelser om forslag til fremskaffelse af det økonomiske råderum, indgår
’Inspirationskataloget’, der viser forskellige nøgletal, der kan indgå som pejlemærker, opmærksomhedspunkter,
indikatorer for nærmere undersøgelser, analyser mv.
 
Endvidere indgår resultatet af drøftelserne fra 12/12-seminaret samt Forårsseminaret.
 
Økonomiske oplysninger
Kommunalbestyrelsen har den 22. marts 2018 vedtaget et måltal for et årligt økonomisk råderum på 20.000.000 kr.
 
Såfremt der er eventuelle budgetændringer i form af serviceudvidelser, skal der beskrives yderligere forslag til
udmøntning af det økonomiske råderum, idet måltallet for råderummet er opgjort som et nettobeløb.
 



Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen for Nordfyns Kommune.
Budgetstrategi 2019-2022.
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 4. juni 2018
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.



Punkt 47: Værdighedspolitik 2018

Sagsfremstilling
47.      Værdighedspolitik 2018                                                                       Åbent
Sagsnr. 480-2018-4199          Dok.nr. 480-2018-145694
Sagens kerne
 
I forbindelse med Finansloven er det besluttet, at der skal udarbejdes en pårørendepolitik, som bliver en del af
værdighedspolitikken.
 
Forslag til Værdighedspolitik har nu været til høring i Seniorrådet og enkelte sproglige formuleringer er tilrettet.
 
Administrationens indstilling
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Sagens baggrund
Partierne bag Finansloven for 2018 er enige om, at styrke kommunernes indsatser overfor pårørende til svækkede ældre.
På den baggrund indføres en forpligtigelse for kommunalbestyrelsen i Værdighedspolitikken for ældreplejen, at beskrive,
hvorledes kommunen understøtter de pårørende til svækkede ældre.
 
Der afsættes ca. 300.000 kr. i bloktilskud til hver indsats indenfor temaerne ”En værdig død” og ”Aflastning af
pårørende”.
 
I løbet af 2018 skal kommunerne derfor revidere deres værdighedspolitik, så den indeholder følgende temaer:
 
· Livskvalitet
 
· Selvbestemmelse
 
· Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
 
· Mad og ernæring
 
· En værdig død
 
· Pårørende (nyt)
 
 
Social- og sundhedsudvalget besluttede på deres møde den 6. marts 2018 proces plan for udarbejdelse af politikken.
 
Der har været en involverende proces, hvor der har været afholdt workshop med deltagelse af Seniorrådet, repræsentanter
for Ældresagen, Handicaprådet, medlemmer af MED udvalget samt andre interessenter.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag
Lov om Social service § 81
Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen.
 
Høringssvar
Seniorrådet 2018-2021 den 26. april 2018.
Høringssvar/værdighedspolitik på Voksen- og Ældreområdet 2018:
Seniorrådet henstiller til, at ordlyden ændres fra fokus på til mere konkrete handlinger, som Nordfyns Kommune vil
arbejde for. Smukke ord og hensigtserklæringer gør det ikke alene.



Først og fremmest skal der fokus på "kemien" mellem mennesker. Det rette personale, det rette sted.
I Seniorrådet er vi ikke uenige i målene for livskvalitet og selvbestemmelse, kvalitet og tværfaglighed, samt sammenhæng
i tilgangen til borgerne, som læses i oplægget.
At maden er god og velsmagende bør være en selvfølge, og at måltidet indtages i hyggelige og rene omgivelser i det
selskab, man ønsker.
Men hvad angår spisevenner, mener vi, at det er mere hensigtsmæssigt at samles i smågrupper, men at der i øvrigt er alt
for lidt information og mange uafklarede spørgsmål omkring emnet. Der bør være opmærksomhed på de mange
individuelle hensyn i et sådan tilbud.
En værdig død - er en død uden smerte og angst. Seniorrådet er enige i afsnittet.
Pårørende trækker et tungt og svært læs, og i Seniorrådet anbefaler vi de muligheder, der er nævnt i oplægget. Det er
Seniorrådet magtpåliggende, at Nordfyns kommune er opmærksom på, at de pårørende er bekendt med deres rettigheder i
forhold til pleje af pårørende.
Hvad angår digitale løsninger finder vi, at pårørende har mere brug for menneskekontakt - et knus og blive hørt og set,
fremfor at blive tilbudt velfærd via en skærm.
 
 
 
Bilag
480-2018-
144691

Udkast til revideret VÆRDIGHEDSPOLITIK 2018 NORDFYNS
KOMMUNE

 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 4. juni 2018
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Udkast til revideret VÆRDIGHEDSPOLITIK 2018 NORDFYNS KOMMUNE



Punkt 48: Orientering om træningsfaciliteter i Otteruphallerne

Sagsfremstilling
48.      Orientering om træningsfaciliteter i Otteruphallerne                   Åbent
Sagsnr. 480-2017-18542         Dok.nr. 480-2018-140884
 
Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget gives en orientering på flytning af træningsfaciliteter til Otterup Hallerne.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
I forbindelse med budgetaftalen for 2017 blev det besluttet, at Nordfyns Kommune skulle indgå en aftale med Otterup
Hallerne, omkring leje af lokaler til træningsområdet svarende til ca. 450 m2, idet Otterup hallerne stod overfor en
gennemgribende modernisering og opgradering af deres faciliteter.
 
Jf. dagsordenspunktet for Social- og Sundhedsudvalgsmødet og Kommunalbestyrelsesmødet i juni 2017 blev det
godkendt, at Nordfyns Kommune finansierer anlægget af træningsfaciliteter i Otterup Hallerne under forudsætning af, at
kommunen får brugsret til faciliteterne.
 
De nye træningsfaciliteter skal rumme den nuværende træningsafdeling på Plejecenter Bryggergården i Otterup.
De nye træningsfaciliteter giver som noget nyt, mulighed for bad og omklædning for brugerne, samt et individuelt
undersøgelseslokale og større træningssal.
 
Social- og Sundhedsudvalget vil få en rundvisning i de nye lokaler i Otterup Hallen den 4. juni 2018
 
Økonomiske oplysninger
Der er afsat et anlægsbudget på 4.095.000 kr. i 2018 og 4.095.000 kr. i 2019. Anlægsbudgettet er afsat under Erhverv,
Kultur og Fritid.
 
Beslutningskompetence
Ingen.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 4. juni 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.
Der er officiel indvielse den 6. oktober 2018.



Punkt 49: Orientering til Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
49.      Orientering til Social- og Sundhedsudvalget                                   Åbent
Sagsnr. 480-2018-1881          Dok.nr. 480-2018-141923
 
Sagens kerne
Orientering til udvalget.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der foreligger følgende orienteringer til udvalget:
 
· Årsrapporten for Samrådet for udviklingshæmmede lovovertrædere i Region Syd
 
· Statistik – Førtidspensioner
 
· Statistik - Venteliste til bestemt lokalområde
 
· Statistik - Visiterede borgere til plejebolig omfattet af 2 mdr garanti
 
· Statistik - Venteliste til plejebolig i flere lokalområder
 
· Statistik - Venteliste til ældrebolig i Nordfyns Kommune
 
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Ingen.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-
144891

Samrådets årsrapport 2017

480-2018-
146685

Statistik - Førtidspensioner

480-2018-
146546

Statistik - Venteliste til bestemt lokalområde

480-2018-
146542

Statistik - Visiterede borgere til plejebolig omfattet af 2 mdr
garanti

480-2018-
146541

Statistik - Venteliste til plejebolig i flere lokalområder

480-2018-
146538

Statistik - Venteliste til ældrebolig i Nordfyns Kommune

 
 
 



 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 4. juni 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Samrådets årsrapport 2017

Statistik - Førtidspensioner

Statistik - Venteliste til bestemt lokalområde

Statistik - Visiterede borgere til plejebolig omfattet af 2 mdr garanti

Statistik - Venteliste til plejebolig i flere lokalområder

Statistik - Venteliste til ældrebolig i Nordfyns Kommune



Punkt 50: Nedsættelse af § 17, stk. 4 udvalg - om bedre veje til uddannelse
og job for unge på Nordfyn

Sagsfremstilling
50.      Nedsættelse af § 17, stk. 4 udvalg - om bedre veje til uddannelse og job for unge på
Nordfyn                                                                                                                  Åbent
Sagsnr. 480-2018-10886         Dok.nr. 480-2018-147777
 
Sagens kerne
Udpegning af repræsentanter fra udvalgene til det nye § 17, stk. 4 udvalg.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til udvalgets afgørelse.
 
Sagens baggrund
Der skal udpeges repræsentanter fra nedenstående udvalg til det nye § 17, stk. 4 udvalg.
 
· Børne- og Ungeudvalget udpeger 3 medlemmer
· Arbejdsmarkedsudvalget udpeger 2 medlemmer
· Social- og Sundhedsudvalget udpeger 2 medlemmer
 
Ydermere indeholder indstillingen fra Kommunalbestyrelsen, at de 4 partier i de tre fagudvalg repræsenteres.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Social og Sundhedsudvalget,
Arbejdsmarkedsudvalget og
Børne- og Ungeudvalget.
 
Lovgrundlag
§ 17, stk. 4 i Lov om kommunernes styrelse.
 
 
Bilag
480-2018-
147766

Forslag til "Kommissorium for nedsættelse af §17, stk 4 udvalg - om
bedre veje til uddannelse og job for unge på Nordfyn v.2

 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 4. juni 2018
Fraværende: Ingen
 
Formand og næstformand for Social- og Sundhedsdvalget indstilles.

Bilag

Forslag til "Kommissorium for nedsættelse af §17, stk 4 udvalg - om bedre veje til uddannelse og job for unge på Nordfyn
v.2
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