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Punkt 303: Tema: Loft af sygedagpengeindsatsen.

$2020-61828
Sagens kerne

Kommunen er udfordret af stor tilgang af sygemeldte borgere og aktuel begranset afgang til jobafklaring pa grund af
COVID-19 restriktioner i beskeftigelsesindsatsen. Administrationen foreslér at styrke indsatsen og ansette to ekstra
virksomhedskonsulenter, til at etablere forleb med virksomhedspraktik for sygedagpengemodtagere og deltagere 1
jobafklaringsforleb. Finansieringen sker ved at prioritere midler i den samlede beskeftigelsesindsats til fordel for
sygedagpengeomradet.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller at der prioriteres resurser til at styrke sygedagpengeindsatsen ved opnormering med to
virksomhedskonsulenter til sygedagpengeindsatsen og jobafklaringsforlab.

Sagens baggrund

Udvalget bad pa medet den 2. december 2020, administrationen om forslag til et loft af indsats og resultater pa
sygedagpengeomradet. Det konkrete forslag er, at ege kapaciteten i den virksomhedsrettede indsats pa omradet.
Baggrunden for udvalgets anmodning var offentliggerelsen af seneste benchmarking for perioden 2. halvar 2019 — 1.
halvér 2020, som sammenligner kommunens andel péa offentlig forsergelse med det niveau, kommunen kan forventes at
have pa baggrund af kommunens rammevilkér, som er beregnet i VIVEs benchmarkingmodel. I malingen er Nordfyns
Kommune samlet pé forsergelsesomraderne pa en 56. plads og nummer 72 pé sygedagpengeomradet. Den naeste
opdatering forventes offentliggjort i marts 2021.

Placeringen i benchmarkingen understreger - hvad vi godt ved, og har vidst siden 2. halvar 2018 — at vi har en meget stor
tilgang af nye sygemeldte personer og dermed ogsa en stor opgave med at iveerksette en aktiv beskeftigelsesindsats, der
sikrer, at den enkelte hurtigt og sikkert vender tilbage til job og arbejdsmarkedet. Under COVID-19 epidemien er der
desuden udmeldt retningslinjer i beskaeftigelsesindsatsen, s& sygedagpengeforleb ikke som ellers kan afsluttes til
jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse.

Jobcentret oplever, at mange sygemeldte borgere bliver dérligere og har faerre ressourcer og derfor har brug for mere
hjeelp for at komme tilbage til job. Den laengere varighed i sagerne skyldes flere ting:

Der har i perioder vaeret ventetid pa behandlinger i sygehusveasenet, nogle borgere far storre psykiske udfordringer.
Desuden har jobcentret haft ventetid pa at finde praktikker/job til ssmmen med de sygemeldte personer. Det opleves ogsa
som vanskeligt — pa grund af de mange sager — at iverksatte nye projekter i teamet, fordi alle medarbejdere er fyldt op
med det daglige arbejde med jobsamtaler, sagsbehandling m.m.

I'uge 1-2021 modtog 517 personer sygedagpenge, hvilket er 147 flere end i uge 1-2020.

I oktober 2020 udgjorde Nordfyns Kommunes andel af sygedagpengemodtagere (fuldtidspersoner) 3,8 pct. af
arbejdsstyrken. [ samme méned var andelen af sygedagpengemodtagere 2,9 pct. i hele landet og 3,3 pct. pd Fyn.
Forskellen mellem Nordfyns Kommune og hele landet er blevet storre under COVID-19 epidemien. Dog svinger
forskellen i et fast ssesonmaessigt menster, hvor den er storre i efterdret/vinteren og mindre i foraret/sommeren. [
begyndelsen af 2021 er ca. 120 personer omfattet af et jobafklaringsforleb. P4 samme tid sidste &r var ca. 170 personer i
jobafklaring.

Konsulentfirmaet Mploy A/S afleverede i juni 2020 en servicetjekanalyse med rapport og forslag til optimering af
kommunens beskaeftigelsesindsats. Det fremgar af rapporten, at kommunens udgifter (lenninger, keb af aktive tilbud
m.m.) er relativt lavere pa sygedagpengeomradet og for jobafklaring sammenlignet med andre kommuner, mens
afgangsraten til job og selvforsergelse er bedre.

Mploy anbefaler pé baggrund af analysen nye investeringer i at forsege at reducere tilgangen til sygedagpenge og
reducere varigheden af sygedagpenge- og jobafklaringsforleb. Deres forslag gar pé at ege den tidlige, fastholdende
indsats 1 samarbejde med lokale virksomheder. Desuden foresldr Mploy at gge det jobrettede fokus og de aktive elementer
1 indsatsen for borgere, der modtager sygedagpenge eller deltager i jobatklaringsforleb.

Mploy vurderer, at de to tiltag tilsammen vil kunne reducere antallet af sygedagpengemodtagere og deltagere i
jobafklaringsforleb med 10 fuldtidspersoner, hvilket svarer til en reduktion af forsergelsesudgifterne pé ca. 1 mio. kr. Pr.
oktober 2020 havde kommunen i alt 660 fuldtidspersoner pa de to ydelser, heraf 532 sygedagpengemodtagere og 128
deltagere i jobafklaring.

Den aktuelle tilrettelaeggelse af sygedagpengeindsatsen og jobafklaring
I jobcentret er der i dag i alt 15 medarbejdere til opgaverne i sygedagpengeindsatsen og jobafklaring. Heraf er 11
jobradgivere, hvoraf den ene samtidig er faglig koordinator for rehabiliteringsteamet, mens 2 er fastholdelseskonsulenter



og 2 er virksomhedskonsulenter. Desuden tager sagsbehandlere i ydelsesgruppen enkelte samtaler med ny-sygemeldte,
hvor hurtig raskmelding forventes.

Administrationen foreslar at ansatte 2 ekstra virksomhedskonsulenter, heraf 1 til en styrket indsats for at fastholde
sygemeldte personer i en tilknytning til deres nuverende job, og 1 virksomhedskonsulent/jobmentor til at gge antallet og
hastigheden i etableringen af virksomhedspraktikforlgb. Aktuelt er der en venteliste pa knap 30 virksomhedspraktikker.
De er i forvejen svare at etablere og skraeddersy til sygemeldte borgeres individuelle skdnehensyn. Desuden demotiveres
borgerne af lang ventetid pé virksomhedspraktik, hvormed deres helt afgarende egenindsats for hurtigst mulig
tilbagevenden til job og arbejdsmarkedet reduceres.

Forslaget ager det samlede antal medarbejdere pa omradet til i alt 17, heraf 11 jobradgivere, 3 fastholdelseskonsulenter og
3 virksomhedskonsulenter.

Finansieringen af forslaget udger arligt ca. 0,9 mio. kr., og findes ved at prioritere midler fra konto 5, driftsudgifter til
beskaftigelsesindsatsen. Prioriteringen af ekstra midler til sygedagpenge- og jobafklaringsforleb indeberer, at jobcentret
anvender feerre midler til beskaeftigelsesindsatsen for andre malgrupper. Dén prioritering er realistisk, fordi det samlede
budget til driftsudgifter udger ca. 19 mio. kr. 1 2021 og vi er helt tidligt i budgetaret og det lykkedes at prioritere midlerne
skarpt i 2020 som led i den gkonomiske genopretningsplan.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Vejledning nr. 9399 af 6. maj 2019 om kommunernes dokumentation af driftsudgifter ved aktivering m.v., Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 304: Udbud af danskuddannelse til udleendinge.

$2020-58796
Supplerende sagsfremstilling

Pa forrige made bad udvalget om supplerende oplysninger vedrerende skonomien i den nuverende driftsaftale med
Odense Kommune.
I tabellen ses desuden status for udgifterne til kab af danskuddannelse til og med oktober 2020.

Forbrug
Forbrug til og med

(Netto-fal) 2019 oktober 2020
Danskuddannelse, integrationslovens §

21 970.130 329.026
Danskueddannelse ej refusion 530.000 3606359
Danzskuddannelse, forbrug i alt 1.800.130 689.685
Administrationsgebyr i alt 210,423 157.818

Sagens kerne

Den nuvearende aftale med Odense Kommune om levering af danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. udleber med
udgangen af 2021.

Det skal besluttes, hvorvidt Nordfyns Kommune fra 2022, skal indgé en ny aftale med Odense Kommune eller selv skal
udbyde danskuddannelse.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at der indgés aftale med Odense Kommune, om at Nordfyns Kommune deltager i udbuddet
vedrerende gennemforelse af danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelserne i de danske kommuner skal tilbyde danskuddannelse til udleendinge, der er fyldt 18 ar og har
opholdstilladelse eller 1 ovrigt fast, lovligt ophold i Danmark og er folkeregistreret i kommunen samt til udleendinge, der
er fyldt 18 ar og har fast ophold i medfer af EU-reglerne om arbejdskraftens fri bevaegelighed m.v. og har bopel 1
kommunen.

Formalet med uddannelse af dansk som andetsprog er at bidrage til, at personkredsen opnar dansksproglige kompetencer
og viden om kultur- og samfundsforhold i Danmark, s& de kan blive deltagende og ydende medborgere pa lige fod med
samfundets ovrige borgere og forserge sig selv.

Der udbydes 3 danskuddannelser: danskuddannelse 1, 2 og 3 athangigt af den skole-/ uddannelsesmaessige baggrund, den
enkelte kursist kommer med.

Uddannelsen skal indeholde undervisning i dansk sprog og kultur samt arbejdsmarkeds- og samfundsforhold i Danmark. I
uddannelsen kan indga praktik i privat eller offentlig virksomhed.

Undervisningen kan udbydes af kommunale sprogcentre, andre offentlige eller godkendte uddannelsesinstitutioner,
private sprogcentre og andre private udbydere, hvis det udbydes som led i aktivering eller beskaftigelse pa en
virksomhed.

En kommunalbestyrelse kan treeffe aftale med en anden kommunalbestyrelse om at tilbyde danskuddannelse. Den
kommunalbestyrelse, der har indgéet driftsaftale med en udbyder, forer tilsyn med udbyderens virksomhed i henhold til
loven.

Nordfyns Kommune har hidtil indgéet aftale med Odense Kommune om overdragelse af ansvar vedrerende
gennemforelse af danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Odense Kommune valgte i foraret 2015 Dansk Flygtningehjalp som leverander af danskuddannelse og indgik
rammeaftale gaeeldende fra 1. januar 2016 til 31. december 2019 med option pa forlengelse i op til 2 x 12 maneder.
Odense kommune planlegger nu et nyt udbud i forbindelse med udleb af denne periode. Aftalestart for ny kontrakt vil
veere 1.januar 2022.

Nordfyns kommune har den 30. oktober 2020 deltaget i et informationsmade med Odense Kommune vedrerende det nye
udbud.



Nordfyns Kommune har den 11. november fremsendt sine gnsker/ kriterier for en ny aftale til Odense Kommune.

I henhold til procesplanen , fremsender Odense Kommune en businesscase til accept i aftalekommunerne den 15. januar
2021, hvorefter der holdes et fellesmede med mulighed for at drefte denne.

Samtidigt fremsendes driftsaftaler for samarbejdet med kommunerne. Herefter sender aftalekommunerne bindende
tilslutning til businesscasen og underskrift af driftsaftalen. Kun de tilsluttende kommuner er herefter med i udbuddet. Der
udarbejdes selvstendige kommunespecifikke kontrakter, og hver kommune forestar herefter kontraktstyring for egen
kontrakt. Odense Kommune bistar med sparring ved sterre konflikter/ misligholdelse af kontrakt jf. driftsaftalen.
Herefter udarbejder Odense Kommune udbudsmaterialet, som kommer i hering hos aftalekommunerne. Udbud og
forhandlinger gennemfores af Odense Kommune.

Der er flere grunde til, administrationen anbefaler, at Nordfyns Kommune ogsa fremover indgar aftale med Odense
Kommune om at overtage ansvaret for danskuddannelse.

For det forste er mélgruppen for danskuddannelse forholdsvis lille i Nordfyns Kommune og antallet af kursister
svingende. det vil vanskeligere en lokal lgsning, der er rentabel og af hgj kvalitet.

For det andet, er der en rekke formelle arbejds- og ansvarsomréder omkring administration, juridiske forhold og tilsyn
med leveranderen, som vil vaere vanskeligere at lgse lokalt pa rentabel og kvalitativ vis.

Endelig ser vi en savel logistisk som padagogisk fordel i at kursisterne skal transportere sig til Odense for at deltage i
undervisningen. Hvis tilbuddet 14 lokalt i Nordfyns Kommune, ville rejsetiden for nogle kursister blive uforholdsmaessig
lang pé grund af infrastrukturen pé tveers i kommunen, mens der er bedre forbindelser fra lokalomrdderne til Odense.

Desuden er der en vigtig pointe i, at kursisterne vaenner sig til at matte flytte sig for at kunne deltage i tilbud, da det i langt
de fleste tilfelde ogsé vil vere en nedvendighed for dem i fremtiden i forbindelse med uddannelse og job.
Okonomiske oplysninger

Det forventes at den fremtidige aftale kan atholdes indenfor arbejdsmarkedsudvalgets nuvarende budget.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

LBK nr. 1128 af 13/10/2017.

Beslutning

Godkendt.

Beslutning pa mede Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 02-12-2020 - 16:00

Sagen droftet.
Udvalget er positiv overfor at fortsaette samarbejdet med Odense Kommune, men ensker yderligere oplysninger om
okonomien i samarbejdet. Endelig beslutning treeffes pa kommende mede.



Punkt 305: Arskalender for fagudvalg.

$2020-61378
Sagens kerne

Formélet med arskalenderen er, at bringe sammenhang mellem udvalgenes arbejde og temadreftelserne, samt sikre, at de
politiske udvalg far optimale betingelser for de politiske beslutningsprocesser og politikdannelse.

Administrationens indstilling
Forelagges til droftelse.
Sagens baggrund

Formélet med arskalenderen er, at bringe sammenhang mellem udvalgenes arbejde og temadreftelserne, samt sikre, at de
politiske udvalg far optimale betingelser for de politiske beslutningsprocesser og politikdannelse.

Arskalenderen anvendes ogsa ved planlegningen af sager, der skal behandles i flere moder og udvalg. Den forelobige
samlede édrskalender for udvalgene i 2021 er vedheftet som bilag.

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Godkendt.
Oversigten opdateres lobende.

Bilag

Arskalender - AU



Punkt 306: Mulige yderligere tiltag i lyset af COVID-19 situationen og
restriktioner

S2020-8066
Sagens kerne

Regeringen har besluttet at forleenge alle de skerpede tiltag, der var forudsat at udlebe den 3. januar 2021, til og med den
17. januar 2021. Det betyder, at de hidtil udmeldte retningsliner om den COVID-tilpassede beskeftigelsesindsats fortsat
vil veere geldende indtil (forelebig) den 17. januar 2021.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter mulige yderligere beskaftigelsesunderstottende tiltag, der i den nuvaerende
arbejdsmarkedssituation er praeget af nedlukning og hjemsendelser pga. COVID-19.
Til medet medbringer administrationen eksempler pd COVID-19 relaterede tiltag fra andre kommuner.

Sagens baggrund

I et brev af 8. december 2020 meddeler regeringen, at man i forseg pé at bevare epidemikontrollen og hindre en hérd
nedlukning omkring &rsskiftet, har besluttet at forleenge de allerede geeldende nationale tiltag frem til 28. februar 2021
samt at udbrede de sarlige tiltag, geeldende for 18 kommuner, til i alt 38 kommuner.

Der blev i den forbindelse lagt op til en forlengelse af de geeldende muligheder for at atholde telefoniske/digitale samtaler
i beskaeftigelsesindsatsen. I de 38 kommuner var der ligeledes sarlige regler omkring beskeaftigelsestilbud, dog var der
ikke tale om en suspension fra beskaftigelsesindsatsen, men en tilpasning.

Den 18 december blev de beskaftigelsesrettede restriktioner udvidet til at gaelde hele landet og samtidigt blev skerpede
tiltag indfert. Herunder geelder bl.a., at der ikke ivaerksattes nye aftaler om virksomhedspraktik og lentilskud, og at
geldende forleb kun fortsetter, safremt borgeren er enig heri. Der lukkes helt ned for igangvarende nyttejob og
iverksattes ikke nye.

Den 29. december meddelte regeringen, at de skeerpede tiltag, der oprindeligt var geeldende til og med den 3. januar 2021,
forelgbig forleenges til og med den 17. januar 2021. De supplerende restriktioner vedrerende beskaftigelsesindsatsen vil
ligeledes fortsat veere gaeldende. Tilsvarende vil det forsat vaere muligt at afholde samtaler telefonisk eller digitalt.

Som udgangspunkt arbejder alle medarbejdere i jobcentret hjemmefra. Dog er forkontoret bemandet med et par
medarbejdere, der kan modtage borgere, der henvender sig personligt i jobcentret. Enkelte gvrige medarbejdere, bl.a. fra
ydelsesgruppen, fremmeder ogsé. Vi holder altsé jobcentret &bent, s& borgere har mulighed for at melde sig ledige eller
soge offentlig forsergelse ved fysisk fremmede, selvom der er digitale selvbetjeningsmuligheder.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget og sagen droftet. Sagen genoptages pa kommende mode med overvejelser om muligheden for at
lave jobmesser.
Udvalget onsker ogsé at koble mulige indsatser i forhold til forskellige scenarier for udviklingen i Corona-krisen.

Bilag

Forlengelse af skaerpede tiltag 29-12-2020



Punkt 307: Okonomioversigt pr. 30. november 2020

S2020-59610

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 30. november 2020 for regnskabsar 2020.
Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 30. november 2020.

For at understotte den labende budgetopfelgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfelgninger, indeholder
rapporteringen en opfelgning pé vasentlige omrader, der er udfordret eller har et behov for et sarligt fokus.
Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2020 som felgende:

. . Forventet Regnskab Oprindeligt Budget
Belob oplyst i hele mio. kr. 020 5020
Resultat af ordineer
drift (overskud) 79,7 99,1
Resultat i alt (underskud) 24,4 10,2
Gennemsnitlig likviditet ultimo %
h020 120,0 150,0
Overholdelse af servicerammen 1.333,8 1.345,6

* Oprindelige forventninger til den gennemsnitlig likviditet svarer til maltallet i den skonomiske politik.
Beslutningskompetence

Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Borne- og Ungeudvalget 2018-2021 12-01-2021 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 12-01-2021 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Okonomiudvalget 2018-2021 09-12-2020 - 14:30

Fravaerende: Pia Longet (losganger).

Taget til efterretning.
Bilag

konomioversigt pr. 30. november 2020



Punkt 308: Organisatoriske zendringer i jobcentret i 2021

$2020-62182
Sagens kerne

Administrationen orienterer om planlagte organisatoriske andringer i jobcentret i 2021 efter Servicetjekanalysen i 2020
og Budgetaftalen 2021 — 2024 og udmentningen af den.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

I juni 2020 blev Arbejdsmarkedsudvalget pd mede og Kommunalbestyrelsen pd budgetseminar, prasenteret for
konsulentfirmaet Mploys Servicetjek af beskaftigelsesomradet i Nordfyns Kommune. Analysen indeholder bl.a. en
gennemgang af anvendelsen af ressourcer og opnaede resultater i form af borgeres afgang fra offentlig forsergelse, ogsa
sammenlignet med andre kommuner, samt forslag til tiltag, der kan optimere beskaftigelsesindsatsen.

Resultater fra servicetjekanalysen indgik ogsé i den politiske Budgetaftale 2021 og i Kommunalbestyrelsens vedtagelse af
Budget 2021 —2024.

I lyset heraf planlegges med disse organisatoriske éendringer i jobcentret i 2021:

o Udvidelse med 3. teamleder med forventet tiltreedelse i april 2021, som vil gge ledelseskapaciteten til bade drift og
udvikling, samt reducere ledelsesspaendet, hvilket gger muligheden for fokus pé trivsel og resultater hos den enkelte
medarbejder og i organisationen som helhed

¢ To medarbejdere i kontrolindsatsen flytter senest med udgangen af februar 2021 fra jobcentret til @konomi og Len.
Andringen skal optimere og helhedsorientere kommunens forebyggelse af udbetalinger af uberettigede sociale
ydelse, indsatsen mod socialt bedrageri og opkravningen af borgeres udestdender og restancer til kommunen. Der
er opmerksomhed p4, at kontrolindsatsen afrapporteres til Arbejdsmarkedsudvalget, og den samlede
restanceopfolgning og -indsats afrapporteres til @konomiudvalget.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.



Punkt 309: Indsats, méal og resultater samt Investeringsstrategi 2019-2021

$2019-6028
Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfelgning pa malene i beskeftigelsesplanen samt opfalgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2019-2021.
Hyvis der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlagges de ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Ledighedstallene for november 2020 offentliggeres den 8. januar 2021 og medbringes derfor pad madet.

Malene i Beskaftigelsesplanen udgeres af de 3 ministermal og de 4 strategiske mal. Det er status for oktober 2020, der er
opgjort, hvor det er muligt.

Status pa Investeringsstrategi 2019-2021 viser, at antallet af fuldtidspersoner i oktober 2020 var steget med 173 i de
udvalgte malgrupper i forhold til samme maned éret for. Set over alle jobcentrets malgrupper er antallet af
fuldtidspersoner steget med 248 fuldtidspersoner i forhold til samme méned éret for.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Oversigt over mal i Beskaftigelsesplan 2020

Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021



Punkt 310: Puljemidler til nye projekter i jobcentret i 2021.

S2020-61824

Sagens kerne

Udvalget orienteres om nye projekter, der igangsettes i jobcentret i 2021.
Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Jobcenter Nordfyns har segt og faet tilsagn om centrale puljemidler fra STAR om at gennemfore folgende projekter med
opstart i 2021:

¢ Pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere:

Formalet med puljen er at sikre en systematisk afklaring af gruppen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med mere
end 8 ar pa kontanthjelp. Kommunerne skal afklare, om borgeren er i mélgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller
fortidspension og derfor skal have forelagt sin sag for rehabiliteringsteamet, eller om borgerne fortsat skal vere pa
kontanthjelp.

Projektperioden er 1. december 2020 - 31. december 2022.

Nordfyns tilskud er pd 232.940 kr. Tilskuddet er forholdsvist lille, da Nordfyn i forvejen deltager i projekt Flere skal med
2, som afklaringsprojektet laegger sig tet op ad.

¢ Implementering af LAB (III)

Formal med puljen er at kompetenceudvikle ledere og medarbejdere i jobcentre og a-kasser til at kunne implementere
beskeaeftigelsesindsatsen i1 trdd med LAB-aftalens intentioner.

Projektet vil forlabe som et undervisningsforleb med fokus pé intern sparring og leering omkring jobformidlertrollen.

Tilskudsperioden er 21. december 2020 til 31. december 2021.
Tilskuddet udger 180.600 k.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.



Punkt 311: Afrapportering fra projekt "Fremskudt psykiatrisk indsats i
Jobcenter Nordfyn".

S2019-3644
Sagens kerne

Udvalget forelegges afrapporteringen fra projekt "Fremskudt psykiatrisk indsats i Jobcenter Nordfyn", der er afsluttet ved
udgangen af 2020.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.
Sagens baggrund

12020 har projektet veeret gennemfort som et forsegsprojekt, finansieret af Region Syddanmark.

Formalet med projektet har vaeret at styrke samarbejdet mellem Jobcentrer Nordfyn og Lokalpsykiatrien i Odense til gavn
for de borgere, der er i forleb i psykiatrien og samtidig har en aktiv beskeeftigelsessag i jobcentret.

Jobcentret vurderer, at projektet har styrket samarbejdet og gget kendskabet til hinandens arbejdsomrader og som séddan
veeret til gavn for borgerne, der har en sag i begge systemer.

Projektet har veeret bemandet med 1/2 arsverk af en projektleder, der til dagligt arbejder som socialrddgiver i
lokalpsykiatrien.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.
Udvalget vil gerne arbejde videre med, at styrke samarbejdet mellem psykiatri, sundhed og arbejdsmarked. Derfor sattes
temaet pa dagsordenen pa et kommende made.

Bilag

Afrapportering Projekt Fremskudt Psykiatri Jobcenter Nordfyn og Lokalpsykiatri Odense(2)



Punkt 312: Slutevaluering af projekt "Flere skal med" 2017-2019.

$2020-62186
Sagens kerne

I alt 88 kommuner deltog i projekt "Flere skal med 1" i perioden 2017-2019. Projektet omfattede aktivitetsparate
modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjelp og integrationsydelse, der havde varet i kontanthjelpssystemet i fem ar
eller mere.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Evalueringen viser, at kommunerne har rykket sig markant i deres implementering af indsatsen i "Flere skal med 1", og at
indsatsen har hjulpet til, at udsatte ledige er kommet taettere pa arbejdsmarkedet.

Nordfyns Kommune opnéede gode resultater i projektet. I den afsluttende opgerelse var 50 pct. af indsatsgruppen i enten
virksomhedsrettet forlab, fleksjob, uddannelse eller havde lentimer mod 37 pct. i landsgennemsnit. 20 pct. var i job eller
uddannelse mod et landsgennemsnit pa 12 pct.

Kommunernes arbejde med denne indsats forsatter i "Flere skal med 2", hvor indsatsen udbredes til hele mélgruppen af
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar. 30 kommuner deltager i "Flere skal med 2" frem til 2022. Blandt
disse er Nordfyns Kommune, som ogsé deltog i det mellemliggende "Flere skal med" Frontrunnerprojekt.

Evalueringen af "Flere skal med 1" kan findes pd STAR's hjemmeside www.star.dk under Nyheder.

Okonomiske oplysninger

Ingen.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.



Punkt 313: Ny politisk aftale om @endrede vilkar for ressourceforleb.

$2020-62194
Sagens kerne

Partierne bag reformen af fortidspension og fleksjob fra 2013 har besluttet at &ndre i vilkérene for ressourceforlob.
Aftalen skal udmunde i et lovforlag om en raekke justeringer i ordningen.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Ressourceforleb blev indfert i 2013 med henblik pa i hgjere grad at have fokus pa den enkelte og dennes ressourcer.
Borgeren og dennes arbejdsevne skal vaere i centrum, og det skal ske via en indsats, hvor der investeres i den enkelte via
en tvaerfaglig indsats, der er tilpasset og mélrettet den enkeltes behov.

Evalueringer af ressourceforleb har dog vist, at ressourceforlebsordningen péa flere omrader ikke lever op til intentionen.
Forligspartierne er pa den baggrund enige om, at der er behov for at justere ordningen. Justeringen af ressourceforlgb har
ogsa til formal at sikre storre fokus pé, at borgeren opnar fodfaeste pa det ordinere arbejdsmarked og opnar lennede timer,
samt at der fremover etableres forleb, hvor borgerne ikke venter i unedig lang tid pa at f& igangsat en indsats, der kan
hjelpe dem videre. Dette har til hensigt at ge motivationen.

Hovedpointer i aftalen:

* Ressourceforleb forkortes, sé det enkelte forleb fremover kun kan vare op til tre &r - og ikke fem ar som i dag. For
borgere over 50 &r indebarer det en afklaringsgaranti, s4 man inden for tre &r ved, om man fx skal pé fertidspension
eller i fleksjob

¢ Ressourceforleb indrettes i hgjere grad efter, hvor mange ar man har tilbage pa arbejdsmarkedet. Det skal sikre, at
ressourceforlob malrettes borgere, som kan have mest gavn af en langsigtet og tvaerfaglig indsats. Borgere med
under seks ar til folkepensionsalderen skal derfor ikke langere i ressourceforleb. Det flugter med aldersgraensen for,
hvornar man kan sgge om seniorpension

¢ Der indferes en ret til indsats i ressourceforlgb inden for de forste seks méneder for at sikre, at alle borgere far en
hurtigt indsats. Langt flere borgere skal ud pé en arbejdsplads som et led i indsatsen. Borgere i ressourceforleb fér
derfor ret til en personlig jobformidler, som skal hjeelpe med rad og vejledning, sa den enkelte kommer ud pé en
velegnet arbejdsplads og far mest muligt ud af det.

I Nordfyns Kommune var der i oktober 2020 103 personer i malgruppen.

Varigheden af forlebene var sddan fordelt, at 32 pct. af forlebene havde en varighed pa over 3 éar. I hele landet havde 29
pct. af forlebene en varighed over 3 ar.

Fordelingen pé alder var séledes, at 47 pct. af malgruppen i Nordfyns Kommune var under 40 &r og 53 pct. over 40 ar,
heraf 21 pct. over 50 &r. I hele landet var 52 pct. under 40 &r, 48 pct. over 40 &r og 21 pct. over 50 ar.

I Nordfyns Kommune var 24 personer i mélgruppen i virksomhedsrettet aktivering i oktober 2020 , svarende til 23 pct. I
hele landet var 17 pct. i virksomhedsrettet aktivering.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag



aftaletekst-ressourceforloeb



Punkt 314: Referat af mode i Feelles Fynsk Beskeaftigelsesforum.

S2020-60633

Sagens kerne

Der blev afholdt mede i Faelles Fynsk Beskaftigelesforum i Langeland Kommune den 27. november 2020.
Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

P& meadet holdt naestformand i RAR Fyn, Charlotte Stigkjer Jacobsen, oplaeg om det regionale arbejdsmarkedsrad Fyn og
dets arbejdsomréder. Situationen omkring COVID-19 i de enkelte kommuner blev droftet og det samme gjorde det nye
ministermal om verdighed.

Neste mode i FFB afholdes i Nordfyns Kommune i marts 2021.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Referat fra mode med udvalgsformeend d. 27.11.20



Punkt 315: Negletal.

S2020-1366

Sagens kerne

Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Der foreligger folgende orienteringer til udvalget:
Bilag 1, Opgerelse over sygedagpengesager til AU
Bilag 2, Oversigt over alle mélgrupper i jobcentret

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner
Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1, Antal sygedagpengemodtagere 2019 og 2020

Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2018 - 2020

Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge



Punkt 316: Lukket: Konkrete afgerelser fra Ankestyrelsen

S2020-753



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 303: Tema: Løft af sygedagpengeindsatsen.
	Punkt 304: Udbud af danskuddannelse til udlændinge.
	Punkt 305: Årskalender for fagudvalg.
	Punkt 306: Mulige yderligere tiltag i lyset af COVID-19 situationen og restriktioner
	Punkt 307: Økonomioversigt pr. 30. november 2020
	Punkt 308: Organisatoriske ændringer i jobcentret i 2021
	Punkt 309: Indsats, mål og resultater samt Investeringsstrategi 2019-2021
	Punkt 310: Puljemidler til nye projekter i jobcentret i 2021.
	Punkt 311: Afrapportering fra projekt "Fremskudt psykiatrisk indsats i Jobcenter Nordfyn".
	Punkt 312: Slutevaluering af projekt  "Flere skal med" 2017-2019.
	Punkt 313: Ny politisk aftale om ændrede vilkår for ressourceforløb.
	Punkt 314: Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum.
	Punkt 315: Nøgletal.
	Punkt 316: Lukket: Konkrete afgørelser fra Ankestyrelsen

