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Punkt 320: Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det økonomiske råderum til
Budget 2018

Sagsfremstilling
320.   Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det økonomiske råderum til Budget
2018                      Åbent
Sagsnr. 480-2017-8784          Dok.nr. 480-2017-134104
 
Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2018 og overslagsårene 2018-2021, som fremgår af Budgetstrategi 2018, skal
fagudvalgene i perioden april til juni måned 2017 arbejde med beskrivelse af et økonomisk råderum på 15.000.000 kr.
 
Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer på minimum 2.000.000 kr. til Budget 2018.
Administrationens indstilling
Administrationen ønsker udvalgets drøftelse af muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et økonomisk råderum på
2.000.000 kr. med udgangspunkt i:
 
· Strukturtilpasninger
· Innovation og samskabelse
· Tværgående effektiviseringer
· Besparelser
Sagens baggrund
Med baggrund i den godkendte Budgetstrategi 2018, besluttede Kommunalbestyrelsen på møde den 30. marts 2017, at der
i forbindelse med budgetarbejdet for 2018 skal tilvejebringes et økonomisk råderum på 15.000.000 kr.
 
Udmeldingen af et økonomisk råderum i den tidlige opstart af budgetprocessen handler om, at skabe et økonomisk
råderum til imødegåelse af blandt andet:
 
· Usikkerhed om den kommende Økonomiaftale mellem KL og Regeringen for 2018.
· Konjunkturudviklingen i Nordfyns Kommune.
· Fortsat udmøntning af regeringens vækstpakke, der reducerer niveauet for de kommunale serviceudgifter og dermed
også de kommunale tilskud.
 
Råderummet beskrives i et omstillingskatalog, som har til formål at beskrive konkrete forslag til inspiration for
økonomiske effektiviseringer, som efterfølgende kan indgå i den politiske prioritering af budgettet.
 
Det økonomiske råderum opdeles blandt andet i forhold til:
 
· Strukturtilpasninger
· Innovation og samskabelse
· Tværgående effektiviseringer
· Besparelser
Såfremt der er eventuelle budgetændringer i form af serviceudvidelser, skal der beskrives yderligere forslag til
udmøntning af det økonomiske råderum, idet måltallet for råderummet er opgjort som et nettobeløb.
 
De respektive fagudvalg skal i perioden april - juni 2017 arbejde videre med forslag til udmøntning af det økonomiske
råderum. For de enkelte udvalg betyder det, at følgende økonomiske råderum skal fremskaffes:
 
Arbejdsmarkedsudvalget 2.000.000 kr.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 1.000.000 kr.

Børne- og Ungeudvalget 4.565.000 kr.

Social- og Sundhedsudvalget 3.793.000 kr.

Teknik- og miljøudvalget 1.347.000 kr.



Økonomiudvalget 2.295.000 kr.

Total 15.000.000 kr.
 
Omstillingskataloget med forslag til udmøntning af det økonomiske råderum præsenteres på budgetseminaret den 22. juni
2017 og indgår herefter i de videre politiske prioriteringer i budgetarbejdet.
 
Nordfyns Kommune deltager endvidere i KL’s netværksprojekt for ’Effektivisering og gevinstrealisering’, der har til
formål at identificere, kvalificere og forberede effektiviseringsforslag, der kan indgå i budgetlægningen for 2018 og frem.
Via projektet beskrives forslag inden for følgende områder:
 
· Beskæftigelse
· Ældre og sundhed
· Udsatte Børn og Unge
· Skole og dagtilbud
· Handicap og Psykiatri
· Teknik og Miljø
· Administration
· Tværgående borgerrettede indsatser
Resultatet af netværksprojektet vil i sin endelig form foreligge i juni 2017, hvorefter effektiviserings- og
gevinstrealiseringsforslagene kan indgå i det videre arbejde med frembringelse af det økonomiske råderum.
 
Økonomiske oplysninger
Kommunalbestyrelsen har på sit møde den 30. marts 2017 godkendt fordelingen af det økonomiske råderum på
15.000.000 kr., hvoraf Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer på minimum 2.000.000 kr.
til Budget 2018.
 
Såfremt der er ønsker om eventuelle budgetændringer i form af serviceudvidelser, skal der beskrives yderligere forslag til
udmøntning af det økonomiske råderum, idet måltallet for råderummet er opgjort som et nettobeløb.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen for Nordfyns Kommune.
Budgetstrategi 2018.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. maj 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen, Kim Johansen
 
Drøftet.



Punkt 321: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
321.   Budgetopfølgning pr. 31. marts 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget Åbent
Sagsnr. 480-2017-7774          Dok.nr. 480-2017-117305
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 31. marts 2017, og udvalgets anbefalinger sendes videre
til Økonomiudvalget.
 
Resultatet af budgetopfølgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af det korrigerede budget for
2017.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller,
· at budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes
· at der overføres 7.625.100 kr. til Arbejdsmarkedsudvalgets budgetreserve
 
Sagens baggrund
Med henvisning til ”Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen udarbejdet
budgetopfølgning pr. 31. marts 2017.
 
Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2017 viser en forbrugsprocent på 24,8, og der forventes et samlet mindreforbrug på
7.625.100 kr. i forhold til budgettet.
 
Mindreforbruget for hele året er vurderet ud fra økonomital for hele 1. kvartal 2017 og ud fra aktivitetstal for januar og
februar 2017, med den usikkerhed i vurderingen, det indebærer.
 
Det forventede samlede mindreforbrug dækker over henholdsvis mer- og mindreforbrug på følgende områder:
Område Beløb

Fleksjob -1.829.000 kr.

Kontanthjælp og uddannelseshjælp -5.734.300 kr.

Ressourceforløb 3.509.600 kr.

Revalidering -1.724.100 kr.

Seniorjob -1.847.300 kr.

Mindreforbrug -7.625.100 kr.
Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.
 
Den detaljerede budgetopfølgning fremgår af sagens bilag ”ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr.
31. marts 2017”.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.
 
Bilag
480-2017-
115354

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 31.
marts 2017



 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. maj 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen, Kim Johansen
 
Godkendt.

Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2017



Punkt 322: Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling
322.   Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi                    Åbent
Sagsnr. 480-2016-12253         Dok.nr. 480-2017-113628
 
Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i Beskæftigelsesplanen, samt
opfølgning på målene i Investeringsstrategi 2015-2018. Såfremt der er offentliggjort nye opgørelser fra
Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlægges disse også under dette punkt.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ledighedstallene for februar 2017 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 6,1 pct. svarende til 813
fuldtidspersoner mod 5,6 pct. (737 fuldtidspersoner) måneden før og 5,6 pct. (745 fuldtidspersoner) samme måned året
før. Det er en stigning på 9,1 pct. eller 68 fuldtidspersoner i forhold til samme måned året før. Stigningen kan henføres til,
at flere integrationsborgere bliver registreret som jobparate.
Til sammenligning var ledigheden i februar 2017 på 5,8 pct. på Fyn, 4,9 pct. i Region Syddanmark og 4,7 pct. i hele
landet.
 
Målene i Beskæftigelsesplan 2017 udgøres af de fire ministermål, sammenkørt med målene i Investeringsstrategi 2015-
18.
 
Status på Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i februar 2017 var blevet reduceret med 109 fuldtidspersoner i de 5
målgrupper i forhold til februar 2016. Set over alle jobcentrets målgrupper var reduktionen fra januar 2016 til januar 2017
på 130 fuldtidspersoner.
 
RAR Fyn har offentliggjort følgende materialer fra januar 2017 om reformer og indsats:
 
· Nøgletal for arbejdsmarkedet
· Status på reformer og indsats
 
Nøgletallene viser, at skønt fremgangen i den fynske beskæftigelse fortsat er beskeden, sammenlignet med resten af
landet, er Nordfyn - efter Odense og Svendborg - den fynske kommune med størst stigning i beskæftigelse efter
arbejdssted, svarende til næsten 120 flere beskæftigede i løbet af et år. Nordfyn tegner sig også for den næsthøjeste
stigning i den relative jobomsætning i RAR-Fyn.
 
I status for reformer og indsatser sammenlignes udviklingen i de fynske kommuner på en række parametre, der er centrale
indenfor de senere års store reformer på beskæftigelsesområdet: beskæftigelsesreformen, Kontanthjælpsreformen,
sygedagpengereformen og Førtidspensions- og fleksjobreformen.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2017-129526 Ledighed RAR-område Fyn, februar 2017

480-2017-127906 Måling af investeringsstrategien, februar 2017

480-2017-119470 Nøgletal for arbejdsmarkedet-Fyn-marts17



480-2017-119469 Status på reformer-Fyn-marts17

480-2017-119468 Brev til udvalg om nøgletal og implementering

480-2017-130050 Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2017
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. maj 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen, Kim Johansen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Ledighed RAR-område Fyn, februar 2017

Måling af investeringsstrategien, februar 2017

Nøgletal for arbejdsmarkedet-Fyn-marts17

Status på reformer-Fyn-marts17

Brev til udvalg om nøgletal og implementering

Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2017



Punkt 323: Resultatrevision 2016

Sagsfremstilling
323.   Resultatrevision 2016                                                                          Åbent
Sagsnr. 480-2017-11330         Dok.nr. 480-2017-113658
 
Sagens kerne
Resultatrevisionen opgør resultaterne af det forudgående års beskæftigelsesindsats og skal indgå i grundlaget for
udarbejdelsen af det kommende års beskæftigelsesplan.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Resultatrevisionen er et styringsværktøj, der giver overblik over effekterne af kommunens beskæftigelsesindsats i det
foregående kalenderår. De resultater, resultatrevisionen for 2016 afspejler, er effekterne af den indsats, der er fastlagt i
beskæftigelsesplan 2016 med udgangspunkt i ministermålene.
 
Resultatrevisionen for 2016 tager således udgangspunkt i en oversigt over slutstatus for ministerens mål for 2016 og en
gennemgang af det enkelte måls udvikling gennem året i Nordfyn sammenholdt med den gennemsnitlige udvikling i
Syddanmark.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Lov om ansvar for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats.
 
Bilag
480-2017-128131 Resultatrevision 2016
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. maj 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen, Kim Johansen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Resultatrevision 2016



Punkt 324: Status på projekt FINIA

Sagsfremstilling
324.   Status på projekt FINIA                                                                       Åbent
Sagsnr. 480-2017-12517         Dok.nr. 480-2017-126603
 
Sagens kerne
Satspuljeprojektet FINIA – Flygtninge og Indvandrere på Nordfyn I Arbejde har nu været i gang i cirka et halvt år. I
medfølgende notat skitseres projektet og dets aktuelle status.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Jobcenter Nordfyn søgte, med kommunalbestyrelsens opbakning, om midler til projektet hos SIRI (Styrelsen for
International Rekruttering og Integration) og fik tilsagn på i alt 1.708.770 kr. over en treårig periode.
 
En projektleder er ansat til at varetage projektet, der overordnet set følger to spor:
 
· at opbygge og understøtte et mere formaliseret virksomhedsnetværk i kommunen til denne målgruppe
 
· at styrke indsatsen for at få flere kvinder i målgruppen ind på arbejdsmarkedet
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2017-133808 Status på projekt FINIA, april 2017
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. maj 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen, Kim Johansen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Status på projekt FINIA, april 2017



Punkt 325: Styrkede muligheder for målrettet opkvalificering

Sagsfremstilling
325.   Styrkede muligheder for målrettet opkvalificering                       Åbent
Sagsnr. 480-2017-11298         Dok.nr. 480-2017-113638
 
Sagens kerne
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd på Fyn (RAR Fyn), orienterer i en skrivelse til de beskæftigelsespolitiske udvalg på
Fyn, om ændringer i ordningerne for målrettet opkvalificering og uddannelse af ledige. RAR Fyn opfordrer desuden til
fortsat fokus på mulighederne for opkvalificering og uddannelse, samt til et fortsat bredt samarbejde.
 
Der sættes yderligere fokus på emnet på RAR Fyns beskæftigelsespolitiske konference den 23. maj 2017.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Justeringerne i uddannelsesordningerne for ledige er skabt på baggrund af de seneste trepartsforhandlinger.
 
Hensigten bag justeringerne er, at understøtte virksomhedernes rekruttering af ledige med de rette kompetencer i en tid
med stigende efterspørgsel på kvalificeret og specialiseret arbejdskraft.
 
Ændringerne er trådt i kraft den 1. marts 2017, og omfatter blandt andet følgende opkvalificeringsordninger:
 
· Uddannelsesløftet
· 6 ugers jobrettet uddannelse
· Voksenlærlingeordningen
· Opkvalificeringsjob
 
RAR Fyn har fået udarbejdet en pjece, der fortæller om mulighederne i de enkelte ordninger.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2017-113279 Pjece om målrettet opkvalificering

480-2017-113277 Styrkede muligheder for målrettet opkvalificering
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. maj 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen, Kim Johansen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Pjece om målrettet opkvalificering



Styrkede muligheder for målrettet opkvalificering



Punkt 326: Manglende indsats for langvarige kontanthjælpsmodtagere og
udmelding af satspuljeinitiativet "Flere skal med"

Sagsfremstilling
326.   Manglende indsats for langvarige kontanthjælpsmodtagere og udmelding af
satspuljeinitiativet "Flere skal med"                                                                                   Åbent
Sagsnr. 480-2017-12532         Dok.nr. 480-2017-126943
 
Sagens kerne
I et brev modtaget den 7. april 2017, henvender beskæftigelsesministeren sig til landets borgmestre med en bekymring
over antallet af langvarige kontanthjælpsmodtagere og manglende aktive tilbud til denne gruppe.
 
Beskæftigelsesministeren opfordrer desuden kommunerne til, at søge midler fra satspuljeinitiativet ”Flere skal med”.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Beskæftigelsesministeren er bekymret over, at mange langvarige modtagere af kontanthjælp, uddannelseshjælp og
integrationsydelse ikke har deltaget i aktivt tilbud i mindst et år. Han understreger, at kontanthjælp er og skal være en
midlertidig ydelse og at kontanthjælpsmodtagere skal have en individuel indsats, der hjælper dem ind på arbejdsmarkedet.
Han noterer i den forbindelse, at flere kommuner investerer i denne indsats ved at ansætte flere sagsbehandlere og
virksomhedskonsulenter og opfordrer andre til at gøre det samme.
 
Centralt vil man også støtte afklaring af og den individuelle indsats til denne målgruppe via satspuljeinitiativer ”Flere skal
med”. Her skal en kvart milliard til ekstra ressourcer medvirke til at afklare det videre forløb for mere end 27.000
aktivitetsparate personer, der har været mindst 5 år i systemet.
 
Jobcentret påtænker at ansøge om Nordfyns Kommunes andel af midlerne, der udgør i alt 878.000 kr. over en periode på
2 år fra august 2017 – august 2019. Ifølge en central opgørelse, udgør målgruppen på Nordfyn 93 personer.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2017-
126794

Brev fra beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen af 7. april
2017

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. maj 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen, Kim Johansen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Brev fra beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen af 7. april 2017



Punkt 327: Projekt Tidlig indsats

Sagsfremstilling
327.   Projekt Tidlig indsats                                                                           Åbent
Sagsnr. 480-2017-13022         Dok.nr. 480-2017-131353
 
Sagens kerne
Der gives en evaluering på projekt Tidlig indsats – et samarbejde mellem Jobcenter og Træningsafdelingen.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Projekt Tidlig indsats blev iværksat til styrkelse af indsatsen overfor sygemeldte borgere.
Projekt understøtter sideløbende også udviklingen af samarbejdet mellem Jobcenter og Træningsafdelingen omkring et
arbejdsrettet rehabiliteringsfokus.
 
Formålet med projektet er:
At få sygemeldte borgere med ryg-, nakke- og skulderproblemer hurtigere tilbage på arbejdsmarkedet igen.
 
Administrationen fremlægger en evaluering på mødet i Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget i maj
2017.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Sundhedsloven.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. maj 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen, Kim Johansen
 
Evalueringen forelagt. Udvalget er meget tilfredse med resultaterne.
 
Administrationen bedes udarbejde oplæg til, at projektet kan fortsætte med en medarbejder mere således, at man kan
udvikle projektet til at opfatte hele bevægapperatet.
 
 
 



Punkt 328: Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 22. marts
2017

Sagsfremstilling
328.   Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 22. marts 2017                Åbent
Sagsnr. 480-2017-12459         Dok.nr. 480-2017-125980
 
Sagens kerne
Der blev afholdt møde i Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum den 22. marts 2017 i Svendborg Kommune. På mødet
blev blandt andet samarbejdet med virksomhederne om, at skaffe kvalificeret arbejdskraft til de store byggeprojekter på
Fyn drøftet.
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Kommunerne under Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn), som omfatter de fynske kommuner på nær
Middelfart, er gået sammen i et Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum, i en erkendelse af, at arbejdsmarkedet og de
beskæftigelsespolitiske udfordringer går på tværs af kommunegrænserne.
 
Kvartalsvis mødes udvalgsformænd og fagdirektører for de fynske kommuners arbejdsmarkeds- og
erhvervs-/beskæftigelsesudvalg for, at drøfte aktuelle udfordringer, strategier og samarbejde i forhold til det fynske
arbejdsmarked.
 
Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum har de seneste år blandt andet udarbejdet et tillæg til de involverede kommuners
årlige beskæftigelsesplaner, hvor centrale fælles fokuspunkter adresseres.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2017-
125979

CaseNo16-36854__76125-17_v1_Referat fra Fælles Fynsk
Beskæftigelsesforum 22.docx

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. maj 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen, Kim Johansen
 
Orientering foretaget.

Bilag

CaseNo16-36854__76125-17_v1_Referat fra Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 22.docx



Punkt 329: Orientering

Sagsfremstilling
329.   Orientering                                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2017-12853         Dok.nr. 480-2017-130067
 
Sagens kerne
Orientering til udvalget.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der foreligger følgende orienteringer til udvalget:
 
Statistik – Kontanthjælp 2016-2017
Statistik – Kontanthjælpssager 2017
Statistik – Dagpengesager 2015-2017
Statistik – Sygedagpenge 2017
Statistik - boligplaceringsindsatsen pr. 1. maj 2017
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Ingen.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2017-133295 Statistik Kontanthjælp  2016-2017

480-2017-133288 Statistik - Kontanthjælpssager 2017

480-2017-133287 Statistik - Dagpengesager 2014 2017

480-2017-133289 Statistik - Sygedagpenge 2017

480-2017-134674 Flygtning pr. 1. maj 2017
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. maj 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen, Kim Johansen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Statistik Kontanthjælp 2016-2017

Statistik - Kontanthjælpssager 2017

Statistik - Dagpengesager 2014 2017



Statistik - Sygedagpenge 2017

Flygtning pr. 1. maj 2017
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