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Punkt 35: Dialogmøde med Institutionslederne kl. 14.00 - 15.00

Sagsfremstilling
35.      Dialogmøde med Institutionslederne kl. 14.00 - 15.00                 Åbent
Sagsnr. 480-2017-8536          Dok.nr. 480-2018-67267
 
Sagens kerne
Der afholdes årligt møde med Social- og Sundhedsudvalgets institutionsledere. Institutionslederne er inviteret til mødet
kl. 14.00 – 15.00.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.
 
Sagens baggrund
Social og Sundhedsudvalget afholder årligt møde med institutionslederne på udvalgets område.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-82947 Invitation 15. maj 2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 15. maj 2018
Fraværende: Ingen
 
Aktivitet og træning på ældreområdet blev drøftet, samt hvorledes der arbejdes med effektivisering, velfærdsteknologi og
rekruttering.
Det aftales, at der afholdes møde igen i efteråret.
 
 

Bilag

Invitation 15. maj 2018



Punkt 36: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2018 - Social- og
Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
36.      Budgetopfølgning pr. 31. marts 2018 - Social- og Sundhedsudvalget Åbent
Sagsnr. 480-2018-1155          Dok.nr. 480-2018-107074
 
Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 31. marts 2018, og udvalgets anbefalinger sendes
videre til Økonomiudvalget.
 
Resultatet af budgetopfølgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af det korrigerede budget for
2018.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller;
 
· at budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes
· at der overføres 390.490 kr. til Social- og Sundhedsudvalgets budgetreserve
 
Sagens baggrund
Med henvisning til ”Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen udarbejdet
budgetopfølgning pr. 31. marts 2018.
 
Budgetopfølgningen består dels af en særskilt opfølgning på udvalgets driftsområder samt en tværgående opfølgning på
alle anlægsprojekter i kommunen.
 
Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2018 viser for udvalgets områder følgende:
 
Forventning til driftsregnskab 2018
Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2018 viser en forbrugsprocent på 23,9, hvilket ligger lidt under den forventede
forbrugsprocent på 25,0.
 
Samlet forventes budgettet overholdt.
 
Budgetopfølgningen viser dog, at der inden for udvalgets områder vil være behov for følgende omplaceringer:
 

Område Beskrivelse Beløb

Sundhed og Rehabilitering Projekter Sundhed og
Rehabilitering 150.000 kr.

Socialcenter Kommunale myndighedsopgaver 1.125.000 kr.

Handicap -2.355.980
kr.

Psykiatri -2.754.510
kr.

Socialt udsatte 840.000 kr.

Aftaler – Socialcenter 250.000 kr.

Genhusning 675.000 kr.



Område Beskrivelse Beløb

Ydelser – Udbetaling
Danmark Førtidspensioner før 1. juli 2014 -1.075.000

kr.

Førtidspensioner efter 1. juli 2014 1.075.000 kr.

Boligstøtte 1.555.000 kr.

Afskrivningsydelser 125.000 kr.

Samlet forventet mindreforbrug -390.490 kr.

NB! Beløb angivet med minus (-) er udtryk for et forventet mindreforbrug og positive beløb er udtryk for et forventet
merforbrug.
 
Den detaljerede budgetopfølgning fremgår af sagens bilag ”SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Budgetopfølgning
pr. 31. marts 2018”.
 
Forventning til anlægsregnskab 2018
Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2018 viser en forbrugsprocent på 18,8. Det forventes, at størstedelen af
anlægsprojekterne helt eller delvist afsluttes i 2018.
 
Status for de enkelte anlægsprojekter under Børne- og Ungeudvalget fremgår på side 6 i sagens bilag ”ANLÆG –
Budgetopfølgning pr. 31. marts 2018”.
 
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.
 
Bilag
480-2018-
106999

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr.
31. marts 2018

480-2018-
106995

ANLÆG - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2018

 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 15. maj 2018
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.

Bilag

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2018

ANLÆG - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2018



Punkt 37: Bidrag til det økonomiske råderum til Budget 2019

Sagsfremstilling
37.      Bidrag til det økonomiske råderum til Budget 2019                      Åbent
Sagsnr. 480-2018-8188          Dok.nr. 480-2018-124944
 
Sagens kerne
Jf. budgetprocedurens ’Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2019-2022 vil Direktionen i
perioden medio marts til medio juni arbejde med forslag til ”Omstillingskataloget” til udmøntning af det økonomiske
råderum som forberedelse til det politiske budgetarbejde.
 
Sideløbende med direktionens arbejde, vil de respektive fagudvalg i samme periode blive inddraget i forhold til at komme
med forslag og input til arbejdet med udmøntning af det økonomiske råderum på 20 mio. kr.
 
Administrationens indstilling
Administrationen ønsker udvalgets drøftelse af muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et økonomisk råderum på
20 mio. kr.
 
Sagens baggrund
For at skabe mulighed for prioriteringer i budgetprocessen anbefales det, at der så tidligt som muligt påbegyndes et
arbejde med at fremskaffe et økonomisk råderum til at sikre den lokale politiske handlefrihed i arbejdet med fortsat at
skabe vækst og udvikling i kommunen.
 
I den Økonomiske politik for 2019-2022 er måltallet for det økonomiske råderum på 20 mio. kr. årligt.
 
Råderummet på 20 mio. kr. beskrives i et ’Omstillingskatalog’. Formålet med ’omstillingskataloget’ er at beskrive
konkrete forslag til inspiration for økonomiske effektiviseringer, som efterfølgende kan indgå i den politiske prioritering
af budgettet.
 
Jf. budgetprocedurens ’Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2019-2022 vil Direktionen i
perioden medio marts til medio juni arbejde med forslag til ’Omstillingskataloget’ til udmøntning af det økonomiske
råderum.
 
Formålet med denne fase er at indsamle ideer og forslag, hvor fagudvalgene også kommer med forslag til optimeringer og
nytænkning samt prioriteringsmuligheder til eventuelle aktivitetsudvidelser og/eller aktivitetsændringer.
 
Der skal i processen være særlig fokus på følgende temaer:
 
• Håndtering af det fremtidige demografiske pres
• Tidligt økonomisk råderum
• Afskaffelse af interne bureaukratiske og ineffektive arbejdsgange
• Moderniserings og effektiviseringsprogrammet MEP
• Det Nordfynske Landkort
 
Forslag og ideer i denne proces skal endvidere medvirke til at kvalificere det samlede ’Omstillingskatalog’.
 
Til brug for udvalgets videre drøftelser om forslag til fremskaffelse af det økonomiske råderum, indgår
’Inspirationskataloget’, der viser forskellige nøgletal, der kan indgå som pejlemærker, opmærksomhedspunkter,
indikatorer for nærmere undersøgelser, analyser mv.
 
Endvidere indgår resultatet af drøftelserne fra 12/12-seminaret samt Forårsseminaret.
 
Økonomiske oplysninger
Kommunalbestyrelsen har den 22. marts 2018 vedtaget et måltal for et årligt økonomisk råderum på 20.000.000 kr.
 
Såfremt der er eventuelle budgetændringer i form af serviceudvidelser, skal der beskrives yderligere forslag til
udmøntning af det økonomiske råderum, idet måltallet for råderummet er opgjort som et nettobeløb.
 



Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen for Nordfyns Kommune.
Budgetstrategi 2019-2022.
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 15. maj 2018
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.



Punkt 38: Koordineret sundhedsindsats for mennesker med kronisk sygdom
i Nordfyns Kommune

Sagsfremstilling
38.      Koordineret sundhedsindsats for mennesker med kronisk sygdom i Nordfyns
Kommune  Åbent
Sagsnr. 480-2018-9949          Dok.nr. 480-2018-118147
 
Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet et forslag til en ny model på kroniker området. Modellen indeholder en afklarende
sundhedssamtale til borgere, der har eller er i risikogruppe for at få en kronisk lidelse.
Modellen skal løfte kvaliteten i kommunens kronikertilbud. Det sker igennem en systematisk og koordinerende, målrettet,
individuel tilpasset og sammenhængende indsats for borgere, som har eller som er i risiko for udvikling af kronisk
sygdom.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.
 
Sagens baggrund
Administrationen har ansøgt og fået puljemidler fra Sundhedsstyrelsen til implementering af projekt: ”Koordineret
sundhedsindsats for mennesker med kronisk sygdom i Nordfyns Kommune”. Projektperioden er 2018-2019, og
Sundhedsstyrelsen har bevilget et tilskud på 1.034.920 kr.
 
I projektet er der ansat en sundhedskoordinator, som skal koordinere kommunens sundhedstilbud, således at der kan
tilrettelægges et individuelt tilpasset, sammenhængende og tværfagligt forløb, med udgangspunkt i borgerens
sammensatte problemstillinger.
 
Sundhedsstyrelsen er fremkommet med en ny forebyggelsespakke, som anbefaler hvordan kommunerne kan arbejde i
forhold til borgere med kronisk sygdom f.eks. KOL, Diabetes eller hjerte/karlidelser m.fl.
 
Det forventes at indsatsen vil løfte kvaliteten og styrke sammenhængen for de eksisterende sundhedsindsatser kommunen
har i dag, samt øge fokus på andelen af borgere med kronisk sygdom og andre udsatte borgere.
 
En af anbefalingerne i pakkerne er, at kommunen tilbyder borgerne i risikogrupper en afklarende og afsluttende
sundhedssamtale.
En anden anbefaling er at indføre stratificering, så det sikres, at alle borgere modtager tilbud, der passer til deres
funktionsevne.
 
På mødet fremlægges modellen af sundhedskoordinator og afdelingsleder for Træning og Aktivitetsområdet.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget
 
Lovgrundlag
Sundhedsloven § 119
 
Bilag
480-2018-123622 Model for den afklarende sundhedssamtale
 
 
 
 
 
Beslutning



Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 15. maj 2018
Fraværende: Ingen
 
Drøftet og godkendt.

Bilag

Model for den afklarende sundhedssamtale



Punkt 39: Masterplan/vision for voksenvelfærdsområdet

Sagsfremstilling
39.      Masterplan/vision for voksenvelfærdsområdet                             Åbent
Sagsnr. 480-2017-27921         Dok.nr. 480-2018-122170
 
Sagens kerne
Der foreligger nu en rapport, der har anbefalinger til udviklingen af det fremtidige voksenvelfærdsområde.
Anbefalingerne er delt op i tre grupperinger; Arbejdsgange, Struktur og Organisering og Fysiske rammer. Jf.
Budgetaftalen skal de prioriterede anbefalinger drøftes i forbindelse med Budget 2019.
 
Administrationens indstilling
 
Forelægges til drøftelse.
 
Prioritering af hvilke anbefalinger administrationen skal udarbejde økonomiske beregninger på.
 
Rapporten sendes efterfølgende i høring i Seniorrådet og Handicaprådet.
 
Sagens baggrund
I forbindelse med Budgetaftalen 2018 blev der vedtaget at afsætte midler til forprojektering og analyse af voksen
velfærdsområdet.
Der forligger nu en Masterplan/vision for fremtidens tilbud på voksenvelfærdsområdet. I forbindelse med udarbejdelsen
har der været en involverende proces med Seniorråd, Handicapråd, Ældresagen, ledere og medarbejdere på hele området.
 
Rapporten tager udgangspunkt i en kortlægning af voksenvelfærdsområdet.
 
· Den demografiske udvikling viser at udviklingen i antal borgere er stabil frem mod 2045, dog vil der ske en stigning af
de +65 årige med 1.045 borgere frem mod 2025.
 
· Antallet af borgere med demens skønnes at stige med 21 % frem 2025.
 
· Udviklingen indenfor sundhedsvæsenet med åbning af nyt OUH vil sende flere borgere hurtigere hjem fra sygehuset.
 
· På psykiatri og handicapområdet forventes der at ske:
 
o en stigning af sårbare unge
o en stigning af borgere med en psykiatrisk diagnose
o en stigning af borgere med komplekse psykiatriske diagnoser, som efterspørger botilbud
o en stagnering af antallet af borger med medfødte handicaps
o en stigning i antallet af borgere med erhvervet handicaps, herunder hjerneskadede
 
Der er i rapporten lagt følgende principper til grund for anbefalinger til det fremtidens voksenvelfærdsområde:
 
· Nærhed
 
· Den rette faglighed til rette behov
 
· Økonomisk bæredygtighed
 
 
 
Rapporten indeholder anbefalinger på 3 områder:
 
· Arbejdsgange
 
· Struktur og organisering
 



· Fysiske rammer
 
Ad. 1. Arbejdsgange
Der er følgende anbefalinger:
 
· Målrettet arbejde med målstyring, forløbstankegang og progression
 
· Der skal være klare og smidige arbejdsgange, der understøtter et tværfagligt samarbejde og koordinering af borgerens
indsats
 
Ad 2. Struktur og organisering
Der er følgende anbefalinger:
 
· Udvikling af gruppebasserede og tidsafgrænsede tilbud til borgere i egen bolig på det specialiserede område
 
· Bedre sammenhæng og mere fleksibilitet i tilrettelæggelsen af træningsydelser, såsom uddelegering af basal
genoptræning til andre faggrupper. Det betyder at de terapeutfaglige ressourcer anvendes til specialiserede
genoptræningsopgaver fra sygehuset.
 
· Kapaciteten for de tre sundhedsklinikker skal udnyttes ved at udvide målgruppe og ydelser fremadrettet
 
Ad. 3. Fysiske rammer                                                           
Der er følgende anbefalinger:
 
· Afdække behovet for oprettelse af flere uvisiterede samværstilbud til socialt udsatte borgere a la Værestedet i Otterup
 
· Oprettelse af flere midlertidige botilbudspladser på psykiatriområdet for voksne (Udnyttelse af Fredensbo og/eller bygge
nyt)
 
· Øge og målrette antallet af midlertidige pladser til ældre
 
· Etablere og udnytte de fysiske rammer for aktivitet og træning på plejecentrene i forbindelse med udflytning til Otterup
hallerne
 
· Etablere fysiske rammer til at kunne inkludere flere borgere i tilbud indenfor Nordfyns Kommune.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-128875 Masterplanen pdf
 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 15. maj 2018
Fraværende: Ingen
 
Anbefalingerne i rapporten drøftet.
 
Det besluttes at:
 



Ad 1) Administrationen har ansvaret for at få implementeret procedurer for målstyring, forløbstankegang samt
progression. Det tværfaglige samarbejde skal styrkes og udvikles.
 
Ad 2) Administrationen udarbejder oplæg til gruppebaseret, tidsafgrænset tilbud til borgere på det specialiserede område.
Konceptet, rammerne og de økonomiske konsekvenser.
 
Oplæg til, hvorledes der kan arbejdes mere fleksibelt med træningsopgaverne, så ressourcerne prioriteres til den
specialiserede genoptræning.
 
Oplæg til hvorledes kapaciteten i de tre sundhedsklinikker kan udvikles. Dem der kan selv - skal selv. Hvilket betyder, at
der kan frigøres sygeplejeressourcer til mere komplekse opgaver.
 
Ad 3) Administrationen skal afdække behovet for flere uvisiterede  pladser til socialt udsatte á la Værestedet. Hvor og
hvad er omkostningerne?
 
Beskrive hvorledes man kan bruge de 4 nye midlertidige pladser på Fredensbo og de økonomiske konsekvenser.
 
Hvorledes kan der oprettes 6 akutpladser på Søbo og de økonomiske konsekvenser.
 
Udvalget ønsker, at der kan gives træning på alle vores plejecentre. Administrationen udarbejder en behovsanalyse for
træningsfaciliteter på vores plejecentre.
 
Der ønskes udarbejdet 1-2 modeller for udbygning af de fysiske rammer for både psykiatrien samt til erstatning for
botilbuddene for senhjerneskadede på Møllehaven, samt udviklingshæmmede på Vesterbo.
 
 
 

Bilag

Masterplanen pdf



Punkt 40: Forsikring af frivillige 2017

Sagsfremstilling
40.      Forsikring af frivillige 2017                                                                 Åbent
Sagsnr. 480-2017-31422         Dok.nr. 480-2018-123599
 
Sagens kerne
Den 1. juli 2017 trådte en lovændring i Serviceloven i kraft, hvor kommunen får mulighed for at forsikre frivillige.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller til Social- og Sundhedsudvalget
 
At godkende at frivillige forsikres med både ulykkes- og ansvarsforsikring via selvforsikring.
 
At træffe beslutning om, hvilken type frivillige der ønskes forsikret
 
At ordningen evalueres om to år
 
At sagen sendes til høring i de andre politiske fagudvalg
 
Sagens baggrund
Fra 1. juli 2017 åbner Serviceloven mulighed for, at kommuner kan tegne ansvars- og ulykkesforsikringer for borgere, der
i tilknytning til løsning af kommunale opgaver yder en frivillig indsats. Tidligere har det været i strid med
kommunalfuldmagtsreglerne. Loven åbner op for, at man som kommune enten kan forsikre eller selvforsikre de frivillige
der yder en indsats, ligesom dem der laver frivilligt arbejde allerede er omfattet af arbejdsskadeforsikringsloven.
 
Lovændringen har til formål at understøtte, at frivillige kan bidrage til lokalsamfundet og være med til at udvikle den
lokale opgaveløsning. Lovændringen giver mulighed for at tegne ansvarsforsikring og ulykkesforsikring på
arbejdsskadeligende vilkår, for de borgere, der yder en frivillig indsats. Dermed understøttes rekruttering af de frivillige
borgere.
 
Lovændringen lægger samtidig op til, at de frivillige ikke dobbeltforsikres. Det vil sige at såfremt de frivillige er forsikret
igennem en frivillig organisation eller forening, bør de ikke forsikres via kommunen.
 
Administrationen har undersøgt mulighederne, samt fordele og ulemper ved at forsikringsdække borgere, der yder en
frivillig kommunal indsats. Der er ligeledes afdækket de konkrete muligheder ved etablering af en forsikringsordning.
 
Det er administrationens anbefaling at forsikring af frivillige indsatser må vurderes at være en styrkelse af Nordfyns
Kommunes Politik for det aktive
medborgerskab. Der er dog ingen fakta, der viser, at der indtil nu har været et reelt behov for forsikringsdækning i
Nordfyns Kommune, idet der ikke er viden om nogen skader.
 
Det er administrationens anbefaling at frivillige forsikres med både ansvars- og ulykkesforsikring. Der mangler en politisk
afklaring af målgruppen af de frivillige der skal forsikres, hvilket er op til den enkelte kommunalbestyrelse at vælge jf.
serviceloven.
Administrationen har udarbejdet en oversigt over, hvordan andre kommuner og regioner til dato at valgt at forsikre de
forskellige frivillige grupper.
 
 
 
 
 
De frivillige grupper er opdelt i følgende:
 
· Frivillige, der løser kommunale opgaver i samarbejde med kommunen
 
· Alle frivillige
 



· Alle frivillige, undtagen når de frivillige er forsikret i foreninger
 
Der er to måder at forsikre de frivillige på. Enten forsikring via et forsikringsselskab eller via selvforsikring.
Ved tegning af forsikring via et forsikringsselskab er præmien omkring 1.655 kr. årligt pr. fuldtids frivillig, dog minimum
10.000 kr. hver for både ansvarsforsikringen og ulykkesforsikringen. Da antallet af timer de frivillige laver frivillige
indsatser i skønnes at være stort, vil en samlet årlig præmie forventes at ligge omkring 60.000 – 100.000 kr.
 
Ved selvforsikring betales der ingen præmie, dog er der en risiko for at Nordfyns Kommune er forpligtiget til at dække de
udgifter, der kan opstå i tilfælde af en skade/ulykke involverende en frivillig. Der har ikke været nogle skades/
ulykkestilfælde i de sidste mange år, hvorfor risikoen anses for lav.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag
Lov om Social service § 18a.
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 6. marts 2018
Fraværende: Ingen
 
Det anbefales:
 
· At frivillige forsikres med både ulykkes- og ansvarsforsikring via selvforsikring.
 
· At frivillige der løser en opgave i samarbejde med kommunen forsikres, undtaget de frivillige der er forsikret i egen
Forening.
 
· At ordningen evalueres efter 2 år.
 
· At sagen oversendes til høring i de andre politiske udvalg.
 
 
 
Beslutning
Børne- og Ungeudvalget 2018-2021 den 10. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen fra Social- og Sundhedsudvalget anbefales godkendt.
 
 
 
 
Beslutning
Teknik- og Miljøudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen anbefales godkendt.
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen anbefales godkendt.
 
 



Beslutning
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2018-2021 den 12. april 2018
Fraværende: Anette Lykke Jensen
 
Anbefales godkendt, idet det forventes at foreningerne forsikrer egne frivillige.
 
 
---  
 
Administrationens indstilling
Indstillingen anbefales godkendt på baggrund af anbefalingerne fra de øvrige udvalg.
 
 
 
Bilag
480-2018-54320 Notat - forsikring af frivillige - muligheder  2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 15. maj 2018
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Notat - forsikring af frivillige - muligheder 2018



Punkt 41: Styrkelse af sundhedsfaglige indsatser på bosteder og botilbud

Sagsfremstilling
41.      Styrkelse af sundhedsfaglige indsatser på bosteder og botilbud Åbent
Sagsnr. 480-2017-33161         Dok.nr. 480-2018-2084
 
Sagens kerne
Administrationen har ansøgt om puljemidler fra Sundhedsstyrelsen til implementering projekt: ” Styrkelse af
sundhedsfaglig indsats og samarbejde på psykiatri- og handicapområdet” og Sundhed og Rehabiliteringsafdelingen er
blevet bevilliget penge til projektet.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Som led i aftalen om finansloven for 2015, blev der afsat 100 mio. kr. i 2017 til en styrkelse af den kommunale
forebyggelsesindsats med særligt fokus på ældre medicinske patienter og udsatte grupper. Formålet med puljen er, at
udvikle og løfte kvaliteten af den kommunale sundhedsindsats, blandt andet med formålet at forebygge uhensigtsmæssige
indlæggelser.
 
Sundhed og Rehabiliteringsafdelingen har ansøgt om midler til projektet ” Styrkelse af sundhedsfaglig indsats og
samarbejde på Handicap og Psykiatriområdet.” og er blevet bevilliget 960.780 kr. til implementering af projektet i
perioden 20. dec. 2017 -31. dec. 2019.
 
Projektet indebærer ansættelse af en sygeplejerske som skal sikre en sundhedsprofessionel opkvalificering i Handicap og
Psykiatri, som i stor grad er præget af social og pædagogisk personale.
 
Med projektet vil Handicap og Psykiatri få sundhedsfaglige kræfter til at:
 
· indhente og skabe et overblik over borgernes sundhedstilstand og data
 
· skabe et tværfagligt samarbejde med de praktiserende læger og det somatiske sundhedsområde
 
· sikre varetagelse af pleje- og behandlingsopgaver, supervision, sparring med resterende socialpædagogisk personale og
øvrige sygeplejersker i sygeplejeafdelingen
 
· sikre vidensdeling hos det socialpædagogiske personale i forhold til at få indsigt om somatiske sygdomme
 
· etablere og sikre en tværfaglig koordineret forløbsplan med fokus på sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering
med udgangspunkt i borgerens ønsker, behov og ressourcer.
 
Gældende puljeansøgning forventes derfor:
 
· at skabe et overblik over borgere, som er tilknyttet Handicap og Psykiatri, og deres sundhedstilstand og fremtidige
behandlings- og rehabiliteringsbehov.
 
· at løfte kvaliteten, styrke sammenhængen og sikre et forløb og en rød tråd i borgerens pleje og behandlingsopgaver, samt
tilbyde sundhedsfremmende, forebyggende og rehabiliterende indsats, som samtidig er meningsfuld for borgeren
 
 
· Forebygge uhensigtsmæssige hændelser
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Ingen.
 



Lovgrundlag
Sundhedsloven §119
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 15. maj 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Punkt 42: Orientering til SOSU

Sagsfremstilling
42.      Orientering til SOSU                                                                              Åbent
Sagsnr. 480-2018-1881          Dok.nr. 480-2018-121454
 
Sagens kerne
Emner til orientering.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der foreligger følgende orienteringer til udvalget:
 
· Referat fra Seniorrådet, den 26. april 2018
 
· Statistik - Førtidspensioner
 
· Statistik – Visiterede borgere til bestemt plejebolig
 
· Statistik – Visiterede borgere til plejebolig inden for 2 mdr
 
· Statistik - Venteliste til ældrebolig
 
· Statistik - Visiterede borgere til plejebolig i flere områder
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Ingen.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-127002 Referat fra Seniorrådet

480-2018-127027 Statistik - Førtidspensioner 2018

480-2018-127060 Statistik - Visiterede borgere til bestemt plejebolig

480-2018-127059 Statistik - Visiterede borgere til plejebolig inden for 2 mdr

480-2018-127053 Statistik - Venteliste til ældrebolig

480-2018-127058 Statistik - Visiterede borgere til plejebolig i flere områder
 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 15. maj 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Bilag

Referat fra Seniorrådet

Statistik - Førtidspensioner 2018

Statistik - Visiterede borgere til bestemt plejebolig

Statistik - Visiterede borgere til plejebolig inden for 2 mdr

Statistik - Venteliste til ældrebolig

Statistik - Visiterede borgere til plejebolig i flere områder



Punkt 43: Lukket: Orientering til SOSU



Punkt 44: Sundhed - Forebyggelse for fremtiden

Sagsfremstilling
44.      Sundhed - Forebyggelse for fremtiden                                            Åbent
Sagsnr. 480-2018-7835          Dok.nr. 480-2018-88746
 
Sagens kerne
Temadrøftelse vedr. KL´s forebyggelsesudspil ”Forebyggelse for fremtiden” og Sundhedsprofilen ”Hvordan har du det?”
2017.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.
 
Sagens baggrund
Arbejdsmarkeds-, Børn og Unge- og Social- og Sundhedsudvalgene er samlet til temadrøftelse.
 
KL har lavet et forebyggelsesudspil ”Forebyggelse for fremtiden”, som sammen med data fra den nationale
Sundhedsprofil 2017 danner rammen for temadrøftelse omkring, hvordan udvalgene kan arbejde med forebyggelse i
fremtiden i Nordfyns Kommune.
 
Nordfyns Kommune har store udfordringer på følgende parametre:
 
· Overvægt
· Mental sundhed/trivsel
· Rygning
· Fysisk aktivitet
 
 
Udfordringerne har indflydelse på børns indlæring og trivsel, unges gennemførelse af uddannelse og tilknytning til
arbejdsmarkedet, samt at flere udvikler kroniske livsstilssygdomme, hvilket kan påvirke den enkeltes trivsel og
livskvalitet. Det giver flere sygedage og øget behov for hjælp fra de kommunale og regionale sundhedstilbud.
 
 
Se mere på følgende links:
 
Sundhedsprofil 2017:
https://www.regionsyddanmark.dk/wm358400
 
Nordfyns Kommunes sundhedsstrategi:
https://www.nordfynskommune.dk/~/media/Hjemmeside/Topmenu/Om-kommunen/Strategier-og-
politikker/Strategier/Strategi-for-Sundhed-2016-2021.pdf?la=da
 
Forebyggelsespakke omkring kommuners arbejde med forebyggelse:
https://www.sst.dk/da/planlaegning/kommuner/~/media/F5D53916560B4B418D7F5E5B38ECD6AE.ashx
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
SOSU, AU og BUU.
 
Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 15. maj 2018
Fraværende: Ingen
 

https://www.regionsyddanmark.dk/wm358400
https://www.nordfynskommune.dk/~/media/Hjemmeside/Topmenu/Om-kommunen/Strategier-og-politikker/Strategier/Strategi-for-Sundhed-2016-2021.pdf?la=da
https://www.nordfynskommune.dk/~/media/Hjemmeside/Topmenu/Om-kommunen/Strategier-og-politikker/Strategier/Strategi-for-Sundhed-2016-2021.pdf?la=da
https://www.sst.dk/da/planlaegning/kommuner/~/media/F5D53916560B4B418D7F5E5B38ECD6AE.ashx


Drøftet.
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 15. maj 2018
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.
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