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Punkt 383: Status på Regnskab 2024 inden for Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget områder

S2025-919

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal ultimo marts godkende Årsberetning og Regnskab 2024 til oversendelse til kommunens
revision, BDO. 
 
Forud for Kommunalbestyrelsens godkendelse, orienteres udvalget om de forhold i Årsberetningen og Regnskab 2024,
der vedrører udvalgets områder.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at: 
 

Resultatet af Regnskab 2024 drøftes, herunder om resultatet giver anledning til særlige tiltag eller opmærksomhed i
forhold til Budget 2025.

Sagens baggrund
Jf. den Økonomiske politik for Nordfyns Kommune fastlægges de overordnede rammer for budgettet og den løbende
økonomiske opfølgning heraf. Et af grundprincipperne i den Økonomiske politik er, at der udvises rettidig omhu såvel i
forhold til indeværende års budget som for de kommende års budgetter. Endvidere er udgangspunktet for den økonomiske
styring, at bevillingsniveauet er på udvalgsniveau.

Med henblik på at orientere udvalget om de forhold i Årsberetningen og Regnskab 2024, der vedrører udvalgets områder,
er der i sagens dokument foretaget uddrag af det samlede regnskabsmateriale inden for følgende områder:
 

Fagchefens årsberetning inden for eget fagområde.
Budgetoverførsler for driftsområdet.
Status for anlægsprojekter i forhold til overførte bevillinger samt afsluttede projekter.
Regnskab 2024 sammenholdt med Budget 2025

Økonomiske oplysninger
Regnskabsresultatet sammenholdt med det korrigerede budget fremgår af sagens bilag.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Indenrigs- og Boligministeriets budget- og regnskabssystem for kommuner.
Nordfyns Kommunes Økonomiske politik samt Nordfyns Kommunes Principper for Økonomistyring.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 13-03-2025
Drøftet.
Der er ikke nogen bemærkninger fra udvalget.

Bilag

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget - Regnskabsstatus 2024



Punkt 384: Fritid - Samarbejdsaftale med DBU

S2025-1432

Sagens kerne
Nordfyns Kommune har en samarbejdsaftale med DBU, der løber i perioden 1. januar 2021 - 31. december 2025.
 
Repræsentanter fra DBU deltager i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde med henblik på at give en kort status på
den nuværende samarbejdsaftale, samt for at præsentere forslag til hvad en eventuel kommende aftale vil kunne
indeholde.
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget bedes tage stilling til, hvorvidt der skal arbejdes med en forlængelse af aftalen. En
eventuel aftaleforlængelse vedtages i Kommunalbestyrelsen. 

Administrationens indstilling
Såfremt udvalget ønsker at arbejde videre med en forlængelse af samarbejdsaftalen med DBU, indstiller administrationen:
 

At administrationen i perioden marts - maj inddrager relevante forvaltningsområder i processen med at
udpege projekter til en kommende samarbejdsaftale.
At det præciseres, hvor mange forløb af de enkelte projekter, der indgår i aftalen.
At Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget i forsommeren præsenteres for et katalog med projekter, som en fremtidig
aftale kan indeholde. 
At Kommunalbestyrelsen endeligt godkender en fremtidig aftale.

Sagens baggrund
Den nuværende samarbejdsaftale med DBU, der løber i perioden 1. januar 2021 - 31. december 2025, har følgende
indhold:
 

Fodbold for Fremtiden - en beskæftigelsesindsats for unge i alderen 18-29 år.
Fodboldfitness/motionsfodbold til særlige målgrupper (Fodbold for Hjertet).
Bold & Bevægelse - Klubudvikling med fokus på de yngste.
Hovedet, Kroppen, Klubben - skolesamarbejde med fokus på 0.-3. klasse og 7.-9. klasse.
Understøttelse af ovenstående indsatser via klubudviklingsforløb med de lokale foreninger.
Mulighed for afholdelse af u-landskampe i Nordfyns Kommune.

 
Nordfyns Kommune betaler DBU årligt 106.375 kr. ex moms, i de 5 år velfærdsalliancen varer, for de nævnte aktiviteter. 
 
Hovedparten af projekterne er gennemført på nuværende tidspunkt. Der resterer et forløb af skoleprojektet 'Hovedet,
Kroppen, Klubben', som gennemføres i foråret 2025, ligesom man i øjeblikket er ved at afdække muligheden for at
afholde en 4-nationers turnering for u-landshold i kommunen i starten af september.
 
Der har været særlig stor interesse for Bold & Bevægelse, som er et fodboldtilbud til de yngste i aldersgruppen 3-5 år,
mens det har været vanskeligere at rekruttere deltagere til projekter med ældre målgrupper, som godt kan slå sig på, at
fodbold er omdrejningspunktet. Langt hovedparten af de gennemførte projekter er dog forløbet med et positivt resultat.
 
Det har ikke været præciseret i den nuværende aftale, hvor mange forløb hver enkelt projekt indebar, ligesom behov og
interesse for projekterne ikke på forhånd var afstemt med relevante parter. Dette har betydet, at aftalen undervejs er blevet
justeret, så kræfterne er lagt, hvor der har været størst tilslutning fra klubberne og kommunale interessenter.
Administrationen anbefaler derfor, at en eventuel forlængelse af aftalen igangsættes med en inddragelse af de relevante
forvaltningsområder i kommunen.
 
Repræsentanter fra DBU deltager i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde med henblik på at give en kort status på
den nuværende samarbejdsaftale, samt for at præsentere forslag til hvilke elementer en eventuel kommende aftale
kan indeholde.

Økonomiske oplysninger



Der er afsat budget i 2025 samt budgetoverslagsårerne 2026 til 2028 til samarbejdsaftalen med DBU under
Økonomiudvalgets budgetområde. Den årlige udgift er 106.000 kr.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 13-03-2025
Indstillingen godkendt.
 
Udvalget foreslår, at der afholdes et temamøde for den samlede Kommunalbestyrelse.

Bilag

DBU - Besøg v. udvalgsmøde i Nordfyns Kommune 13.03.2025

Bilag 1 - VFA Nordfyns kommune - EDANS-indsatser pr. 19.11.2020



Punkt 385: Landdistriktsudvikling - Ansøgninger til Anlægspulje til Borger-
og Landsbyinitiativer

S2024-10206

Sagens kerne
Landdistriktsrådet indstiller tre ansøgninger til behandling i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
 
Landdistriktsrådet indstiller to af ansøgningerne til godkendelse og en til afslag.
 
Der er ansøgt for i alt 216.975 kr.
Der indstilles for i alt 201.975 kr.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget godkender Landdistriktsrådets indstillinger.

Sagens baggrund
Landdistriktsrådet indstiller tre ansøgninger til behandling i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
 
Landdistriktsrådet indstiller to af ansøgningerne til godkendelse og en til afslag.
 
Der er ansøgt for i alt 216.975 kr.
Der indstilles for i alt 201.975 kr.
 

Nr. Ansøger Projekt Ansøgt
beløb

Indstillet
beløb

1 Særslev Lokalråd Flagallé i Særslev by 8.225 kr. 8.225 kr.

2 Strandbyforeningen
Jørgensø Badebro v. Jørgensø 193.750

kr. 193.750 kr.

3 Kirkebakken
Krogsbølle

35 m. sti langs
Agernæsmindevej 15.000 kr. 0 kr.

I
alt   216.975

kr. 201.975 kr.

 
Der er vedlagt et bilag med overblik over ansøgningerne med administrationens og Landdistriktsrådets bemærkninger.
 
Klimaplan Green Steps:
Ansøgning 1 forholder sig ikke til Green Steps.
Ansøgning 2 anvender bæredygtige materialer.
Ansøgning 3 bemærker, at færre beboere vil tage bilen.

Økonomiske oplysninger
Der resterer 1.169.000 kr. i Anlægspuljen til Borger- og Landsbyinitiativer, som endnu ikke er prioriteret til konkrete
projekter.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 13-03-2025
Indstillingen godkendt.

Bilag



Overblik over indkomne ansøgninger Anlægspulje til borger- og landsbyinitiativer marts 2025 inkl. administrationens
kommentarer og LDRs indstilling

Ansøgning 1 marts 2025 Særslev Lokalråd Flagallé til Særslev

Ansøgning 2 marts 2025 Badebro ved Jørgensø

Ansøgning 3 marts 2025 Sti ved Kirkebakken i Krogsbølle

Rammer for EKFUs puljer, vedtaget december 2023



Punkt 386: Ejendomme - Drøftelse af Ejendomsstrategien

S2023-14493

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen vedtog med Budget 2023 en ambitiøs investeringsplan for gennemførelsen af
Kommunalbestyrelsens klimaplan Green Steps, ligesom det fortsat er prioriteret i budgettet for 2025 og fremadrettet. Et af
indsatspunkterne i investeringsplanen var udarbejdelse af en ny ejendomsstrategi for Nordfyns Kommune.
 
Kommunalbestyrelsen vedtog den 25. april 2024 del 1 af ejendomsstrategien, den strategiske del, og der har løbende
været fokus på optimering af bygningsmassen og mindre tilpasninger og muligheder i forlængelse heraf. Aktuelt er der
flere ejendomme og lokaler, som enten ikke benyttes længere eller aktuelle behov for yderligere lokaler, hvor et planlagt
ejendomsstrategisk forum skal aktiveres.

Administrationens indstilling
Direktionen indstiller:
 

At ejendomsstrategien og eventuelle pejlemærker for den fremtidige ejendomsstruktur drøftes.
At den videre proces følger ejendomsstrategiens bilag 2.

Sagens baggrund
Med udgangspunkt i Visionen "Fælles veje til ny velfærd" og klimaplanen Green Steps er der udarbejdet en ny
ejendomsstrategi, del 1 strategisk del som Kommunalbestyrelsen vedtog den 25. april 2024.
 
Strategien lægger op til en mere struktureret opfølgning på ejendomsrelaterede spørgsmål sammen med ledere og
medarbejdere, så ejendomsporteføljen løbende udvikles i tråd med ejendomsstrategiens mål.
 
I nedenstående gives en kort opfølgning på dette arbejde, og en status på det videre arbejde.
 
Udnyttelse af eksisterende bygninger og bygninger i "tomgangs-drift"
Der er en række bygninger/lokaler, som i dag har en meget lille eller ingen anvendelsesgrad, og der vil med fordel kunne
arbejdes med genplacering af brugerne i andre af kommunens bygninger. Dette vil skulle ske i samarbejde med brugerne
og de enkelte fagforvaltninger.
 
I henhold til ejendomsstrategien vil dette ligeledes skulle drøftes i de enkelte fagudvalg.
 
Det videre arbejde med ejendomsstrategien
Ejendomsstrategien, del 1 beskriver organiseringen af arbejdet med udviklingen af den kommunale ejendomsportefølje.
Dette ses ved etablering af et ejendomsstrategisk forum. Dette forum skal inddrages ved effektivisering og prioritering, og
er en systematisk, struktureret ubureaukratisk måde at arbejde med ejendomsstrategi på.
 
Forummet skal, ud over at sikre tæt dialog og indflydelse med ledere og brugere, også sikre en fælles og systematisk
tilgang til håndteringen af den kommunale bygningsmasse.
 
Administration vil i foråret 2025 arbejde målrettet med dette forum, og facilitere drøftelser og afklaringer. Ændringerne
fremlægges til drøftelse i de enkelte fagudvalg.
 
Klimaplan Green Steps:
Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. august 2022 klimaplanen Green Steps (DK2020). Et fokusområde i klimaplanen
er CO2 belastningen fra kommunens ejendomme.
 
Kommunalbestyrelsen vedtog sammen med klimaplanen en ambitiøs investeringsplan, som over fire år investerer 30 mio.
kr. i tiltag, som skal sikre opfyldelsen af kommunens klimavisionsmål om en CO2 neutral virksomhedsdrift i 2030.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Fagudvalg.



Lovgrundlag
Intet.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 11-03-2025
Indstillingen godkendt.
 
Børne- og Ungeudvalget drøftede pejlemærker til ejendomsstrategien:
 

Ungdomsskolen bør være placeret ved et ungemiljø
Der bør være opmærksomhed på, at skolerne har behov for gode fysiske rammer og at eventuelle ændringer i de
fysiske rammer alene sker i samarbejde med skolerne.
Familiehuset bør placeres i kommunalt ejede lokaler.
Der er en klar strategisk sammenhæng mellem forskellige fremtidsmodeller for rådhusene og mulige placeringer af
kommunale institutioner.
I forbindelse med afviklingen af 10. klasse vil der være behov for at tage stilling til de nuværende fysiske rammer.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 11-03-2025
Fraværende: Johnny Kristensen (A).
 
Drøftet. Udvalget bakker op om strategien og noterer sig, at administrationen er i dialog med Teknik og Miljø om at
skaffe plads til klinik, gruppe-/møderum til borgeraktiviteter samt omklædning for udkørende personale i Søndersø-
området, hvor behovet er meget stort. Udvalget ønsker en tilbagemelding på denne dialog.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 12-03-2025
Indstillingen godkendt.

Beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 12-03-2025
Fraværende: Kenneth Clasen (C).
 
Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler, at de fysiske rammer som hovedprincip indrettes fleksibelt, således at de understøtter
skiftende faglige behov - herunder at samarbejdende afdelinger placeres tæt på hinanden.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 13-03-2025
Drøftet.
 
Udvalget afventer igangsætning af arbejdet med ejendomsstrategien.
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget ønsker at der i ejendomsstrategien er fokus på:
 

At der fortsat vil være lokaliteter til bibliotek og borgerservice i alle tre byer.
At der sker en afklaring af lokaliteterne som rummer NOAMs medlemmer.

Bilag

Nordfyns Kommune - Ejendomsanalyse - Del 1 - Ny ejendomsstrategi - 21032024



Punkt 387: Erhvervsfremme - Ændring af tids- og procesplan for fornyelse
af resultatkontrakt med Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET)

S2025-573

Sagens kerne
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget godkendte i møde den 6. februar 2025 en tids- og procesplan for fornyelsen af
resultatkontrakten med Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET).
Procesplanen tilpasses et ønske om muligheden for at drøfte den kommende kontraktfornyelse på et temamøde i
Kommunalbestyrelsen den 27. marts 2025.
 
Det betyder, at den nuværende tidsplan ændres således, at den endelige godkendelse af resultatkontrakten udskydes til
møderne i maj måned 2025.
 
Der er udarbejdet en ny tids- og procesplan, som er vedlagt som bilag på sagen.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at den ændrede tids- og procesplan godkendes.

Sagens baggrund
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget godkendte i møde den 6. februar 2025 en tids- og procesplan for fornyelsen af
resultatkontrakten med Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET). Der er af hensyn til et ønske om at drøfte
kontraktfornyelsen på et temamøde i Kommunalbestyrelsen den 27. marts 2025 behov for en ændring af tidsplanen.
 
Den 26. februar 2015 besluttede Kommunalbestyrelsen at etablere en ny og stærk organisering af den nordfynske indsats
på erhvervs-, event- og turismeområdet.
 
Der henvises til rammerne for denne beslutning i referatet fra Kommunalbestyrelsens møde den 26. februar 2015, pkt.
293.
 
Denne aftale/resultatkontrakt blev fornyet til perioden 2021- 31/12-2026, og af kontraktens pkt. 6 fremgår, at den skal
genforhandles i året før udløbet.
 
Derfor fremlægges en tids- og procesplan til udvalgets godkendelse. Der er i tids- og procesplanen lagt op til, at de dele af
kontrakten som relaterer sig til de enkelte fagudvalgs ressortområder, sendes til drøftelse i de respektive fagudvalg på
marts-møderne. Fagudvalgene giver herefter input til det videre arbejde med at revidere resultatkontrakten. Den
foreslåede proces danner rammerne for, at en endelig resultatkontrakt forventes at kunne godkendes i
Kommunalbestyrelsen den 29. april 2025.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 13-03-2025
Indstillingen godkendt.

Bilag

Tilrettet tids- og procesplan 25.02.2025

Tids- og procesplan for fornyelse af resultatkontrakt mellem Nordfyns Erhverv og Turisme januar 2025

Resultatkontrakt med NEET 2021-2026



Punkt 388: Fornyelse af resultatkontrakt med Nordfyns Erhverv og Turisme
(NEET)

S2025-573

Sagens kerne
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget besluttede i møde den 6. februar 2025 at godkende en procesplan for en fornyelse af
resultatkontrakten mellem Nordfyns Kommune og Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET).
 
I henhold til procesplanen skal alle fagudvalg drøfte de relevante emner for de respektive ressortområder i forhold til den
kommende kontraktfornyelse og komme med input til det videre arbejde med fornyelse af resultatkontrakten.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget drøfter de relevante emner inden for udvalgets
ressortområde og giver input til ændringer eller tilføjelser til det kommende kontraktarbejde.

Sagens baggrund
Den 26. februar 2015 besluttede Kommunalbestyrelsen at etablere en ny og stærk organisering af den nordfynske indsats
på erhvervs-, event- og turismeområdet. Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET) blev dannet ved en sammenslutning af de
to foreninger Nordfyns Erhverv og Nordfyns Turistforening.
 
NEET er en forening med mere end 600 medlemmer.
 
NEET har til formål at fremme erhvervslivet og turismen i Nordfyns Kommune, herunder ved at:
 

Virke til fremme af erhvervslivet i området ved at yde assistance til bestående virksomheder og ved at medvirke til
oprettelse af nye.
Virke til at fremme samarbejde og forståelse mellem områdets forskellige erhvervsgrene.
Virke til at fremme samarbejdet mellem erhvervslivet og de kommunale myndigheder, med henblik på udvikling af
erhvervslivet og beskæftigelsen i området.
Virke til udvikling og styrkelse af befolkningsgrundlaget.
Virke til at fastholde og fremme turismen i Nordfyns Kommune.
Virke som et autoriseret turistbureau med helårsåbent.
Virke for samarbejde med fynske, danske og udenlandske turistorganisationer med sigte på bedst muligt at fremme
turismen på Nordfyn.
Virke for at støtte og udvikle aktiviteter inden for events i Nordfyns Kommune.

 
Der henvises til rammerne for denne beslutning i referatet fra Kommunalbestyrelsens møde den 26. februar 2015, pkt. 293
https://dagsordener.nordfynskommune.dk/vis?Referat-Kommunalbestyrelsen-2014-2017-d.26-02-2015-
kl.18.00&id=3be013f7-2b65-461d-b191-89491525ddad
 
Aftalen/resultatkontrakt med NEET blev fornyet til perioden 2021- 31/12-2026, og af kontraktens pkt. 6 fremgår, at den
skal genforhandles i året før udløbet.
 
Jf. tids- og procesplanen, som blev godkendt i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget den 6. februar 2025, blev det
besluttet, at de dele af kontrakten, som relaterer sig til de enkelte fagudvalgs ressortområder, sendes til drøftelse i de
respektive fagudvalg på møderne i marts måned 2025.
 
Fagudvalgene giver på møderne input til det videre arbejde med at revidere resultatkontrakten.
 
Overordnet arbejdes der med 5 mål i den nuværende resultatkontrakt:
 

1. Jobskabelse og kompetenceudvikling
2. Turisme
3. Events
4. Erhvervslivet herunder detailhandlen
5. Bæredygtighed

https://dagsordener.nordfynskommune.dk/vis?Referat-Kommunalbestyrelsen-2014-2017-d.26-02-2015-kl.18.00&id=3be013f7-2b65-461d-b191-89491525ddad
https://dagsordener.nordfynskommune.dk/vis?Referat-Kommunalbestyrelsen-2014-2017-d.26-02-2015-kl.18.00&id=3be013f7-2b65-461d-b191-89491525ddad


 
Der henvises til resultatkontrakten for en uddybning af målene.
 
Målene 1-4 er relevante for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget at drøfte.
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget er som ansvarlige for erhvervs- og turismeområdet ansvarlige for varetagelse af
kontrakten med NEET i det daglige. Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget vil, som det udvalg der varetager kontrakten i
det daglige, ligeledes skulle drøfte yderligere input til kontrakten som helhed.
 
Fornyelsen af resultatkontrakten vil ligeledes blive drøftet på et temamøde i Kommunalbestyrelsen den 27. marts 2025.

Økonomiske oplysninger
Som en investering i erhvervsfremme og turisme købes denne ydelse ved Nordfyns Erhverv og Turisme, og der er afsat
8.350.000 kr. årligt til formålet.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 13-03-2025
Drøftet.

Bilag

Vedtægter NEET

Vækststrategi

Turismeudviklingsstrategi-2023-2030

Tids- og procesplan for fornyelse af resultatkontrakt mellem Nordfyns Erhverv og Turisme januar 2025

Resultatkontrakt med NEET 2021-2026



Punkt 389: Årshjul for Erhvervs,- Kultur- og Fritidsudvalget

S2024-8754

Sagens kerne
Der er udarbejdet et årshjul for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget. Årshjulet for udvalget revurderes løbende.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Der er udarbejdet et årshjul for Erhvervs-, Kultur- og Fritidudvalget. Årshjulet indeholder planlagte punkter til udvalgets
drøftelse og orientering.
 
Årshjulet for udvalget revurderes løbende.
 
De planlagte punkter vedrørende status på branding- og bosætningsindsatsen samt friluftsindsatsen er i år flyttet til
udvalgets møde i marts, da der var mange sager, herunder drøftelsessager med oplæg, på februarmødets dagsorden.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 13-03-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Årskalender for EKFU



Punkt 390: Branding - Status på brandingindsatsens indsatsområder og
oversigt over planlagte tiltag i 2025

S2020-10545

Sagens kerne
Der gives en orientering om de igangværende og kommende projekter og tiltag på branding- og bosætningsområdet til
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget. 

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Med inddragelse af politikere, borgere samt til- og fraflytterundersøgelser blev der i 2019 udarbejdet en ny
brandingstrategi for Nordfyns Kommune. Brandingindsatsen blev godkendt i Kommunalbestyrelsen i oktober 2019, og
brandingindsatsen Fri.Luft.Liv. blev dermed igangsat. Efter indsatsens udrulningsfase blev afsluttet, har der siden 2022
været fokus på at videreføre udrulningsfasens indsatser inden for formidling, intern og ekstern forankring, og afvikling
samt understøttelse af events.
 
Der gives på udvalgsmødet en status på indsatsområderne samt de planlagte tiltag for 2025. Indsatsen løber til og med år
2027. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 13-03-2025
Orientering foretaget.

Bilag

Status på brandingindsatsens indsatsområder og oversigt over tiltag i 2025, udvalgsmøde marts 2025



Punkt 391: Fritid - Status på Friluftsstrategien og det kommende års
indsatser

S2020-56608

Sagens kerne
Der gives en status på Friluftsstrategien og de prioriteringer, der arbejdes med ud fra handleplanen i indeværende år.
 
Nordfyns Kommunes Friluftsstrategi 2015-2027 bygger på en vision med et 12-årigt perspektiv, men beskriver strategiske
indsatsområder, handlinger og mål for 4-årige perioder som revideres hvert 4. år. Sidste revision fandt sted den 18. juni
2020.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
I Nordfyns Kommunes Friluftsstrategi 2015-2027 er der udpeget fem geografiske interesseområder på Nordfyn. Hvert
område er blevet tilldelt et tema ud fra områdets friluftspotentialer.
 
Strategiens handlingsplan er inddelt i seks overordnede indsatsområder. Nedenfor er anført de indsatsområder, der vil
blive arbejdet videre med i 2025:
 
Indsatsområde 1: Styrke friluftsliv i undervisningen
B. Fortsat etablere friluftsvejledere (lærere) på skolerne.
C. Friluftsliv i dit lokalområde.
 
Vi ønsker fortsat at støtte skoler og dagtilbud i deres implementering af udeundervisning. Vi har blandt andet fået
fondsmidler til at betale buskørsel for alle 4. klasser til Gyldensteen Strand.

 
Indsatsområde 2: Sammenkoble aktiviteter i nye produkter og tematiserede koncepter
A. Opbygge friluftsstationer til friluftsaktiviteter og ruter i landskabet.
B. Opbygge sammenhængende stinetværk, der forbinder natur- og friluftsressourcer.
 
I 2025 har vi fokus på flere større projekter i samarbejde med andre afdelinger i kommunen og eksterne aktører, som
friluftsstationen i Sehestedparken, Fyrtårnet, Brorenden, Kyststien, Skamby Skov og Cykelknudepunkter. Derudover
arbejder Kultur og fritid blandt andet i samarbejde med biblioteket og lokale aktører, på projekter som fx en relancering af
trolderuten og mindre stiprojekter.
 
I 2025 tages der hul på den næste friluftsstation, som forventeligt placeres i Søndersø.
 

Indsatsområde 4: Tilgængelighed, synlighed og information
A. Kortlægge og publicere alle friluftstilbud online og offline.
B. Fremhæve de mindre natur- og oplevelsesmuligheder.
C. Forbedre skiltning og information vedrørende natur- og friluftsoplevelser.
 
Der vil fortsat være fokus på at synliggøre Nordfyns natur- og friluftsmuligheder, blandt andet i samarbejde med NEET
og i regi af brandingindsatsen Fri.Luft.Liv.

 
Indsatsområde 6: Nationalt oplevelses-, videns- og kompetencecenter for natur og friluftsliv
A. Nationalt oplevelses-, videns- og kompetencecenter for natur og friluftsliv.
 
I 2025 arbejdes der på at udvikle indsatser på og formidling af Gyldensteen Strand i samarbejde med Aage V. Jensens
Fond. Derudover undersøges det, hvordan den fremtidige frivilligindsats ved Gyldensteen Strand kan udmøntes fra 2026
og frem.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.



Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 13-03-2025
Orientering foretaget.

Bilag

Fokusområder for 2025

Friluftsstrategi - Revideret 2020



Punkt 392: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17846

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 13-03-2025
Godkendt.
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