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Punkt 215: Temamede med Fagbevagelsens Hovedorganisation

$2023-15351
Sagens kerne

I forbindelse med de nye tendenser pa beskeftigelsesomradet ensker udvalget og Fagbevagelsens Hovedorganisation -
Sektion Fyn, at styrke samarbejde yderligere pa det arbejdsmarkedspolitiske omrade og den arbejdsmarkedspolitiske
situation i Nordfyns Kommune.

Administrationens indstilling
Forelaegges til droftelse.
Sagens baggrund

Udover en generel draftelse vil der pa temamedet vare serligt vaere fokus pa:

Nyttejob

Unge uden job og uddannelse

Sygemeldte borgere

Samarbejde omkring overgangen fra sygedagpenge til dagpenge

e o o o

Pé temameadet deltager repreesentanter fra FH Nordfyns kommuneudvalg samt FH Fyn.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-01-2024

Felles interesser og samarbejdsmuligheder blev dreftet.

Udvalget vil gerne indgé samarbejdsaftalen som forelagt pa sagen.

Bilag
Samarbejdsaftale - Nordfyns kommune

Notat om forsikrede ledige og tidligt kontaktforleb i a-kasserne fra 2024



Punkt 216: Samarbejdsaftalen med NEET

$2023-15946
Sagens kerne

Nordfyns Kommunes resultatkontrakt med NEET (Nordfyns Erhverv og Turisme) samt Jobcenter Nordfyns
samarbejdsaftale med NEET forelaegges til dreftelse.

Administrationens indstilling

Det indstilles at sagen dreftes. Det indstilles desuden, at der udarbejdes en ny samarbejdsaftale mellem Jobcenter Nordfyn
og NEET.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommunes resultatkontrakt med Nordfyns Erhverv og Turisme blev senest fornyet péa

kommunalbestyrelsesmedet i december 2020 for en periode gaeldende fra 2021-2026.

For indsatsomrédet 'jobskabelse og kompetenceudvikling henvises til samarbejdsaftalen mellem jobcenteret og NEET
samt en tilsvarende samarbejdsaftale med Berne- og Ungeudvalget.

Samarbejdsaftalen pa Jobcenteromradet er fra 2017 og en del af indholdet er foraldet. Eksempelvis eksisterer den
investeringsstrategi der omtales i aftalen ikke mere, desuden har situationen pa arbejdsmarkedet og Jobcenterets behov for
samarbejde @ndret sig markant siden 2017 og der vil i de kommende ar, med en ny beskaftigelsesindsats vaere behov for
et styrket samarbejde. Der atholdes lebende meder mellem NEET og Jobcenteret hvor samarbejdet draftes. Der har ogsa
veeret atholdt meder mellem NEET og Arbejdsmarkedsudvalget. Senest var Arbejdsmarkedsudvalget pa beseg hos NEET
i november 2023.

Aftalerne vedhaeftes som bilag.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-01-2024

Pa baggrund af dreftelserne i udvalget udarbejder administrationen, i samarbejde med NEET, et forslag til en ny
samarbejdsaftale.

Bilag
Resultatkontrakt NEET 2021-26

Samarbejdsaftale Jobcenter Nordfyn og NEET



Punkt 217: Qkonomioversigt pr. 30. november 2023

S2023-15076

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 30. november for regnskabsar 2023.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

konomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 30. november, der indeholder oplysninger for regnskabsar 2023, der

er bogfort til og med ultimo oktober. Der er ikke foretaget periodisering af vaesentlige poster pr. 30. november.

For at understotte den lebende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfalgninger, indeholder
rapporteringen efter 3. kvartals budgetopfelgning en opfelgning pa vaesentlige omrader, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et serligt fokus.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2023 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
kr. Regnskab 2023 |Budget 2023
Resultat af ordinaer drift 95,6 37,8
(overskud)
Resultat i alt (overskud) |[-37,8 -26,0
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2023 1200 1500
Overholdelse af 1.469.6 1.463.9
servicerammen

Beslutningskompetence

Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for ekonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2022-2025 13-12-2023

Taget til efterretning.

Beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 09-01-2024
Taget til efterretning.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-01-2024
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-01-2024
Taget til efterretning.

Beslutning pa Teknik- og Miljeudvalget 2022-2025 10-01-2024
Taget til efterretning.

Bilag



Okonomioversigt pr. 30. november 2023



Punkt 218: Indsats, mal og resultater

S2023-15350
Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte malgrupper.

Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad Fyn (RAR Fyn) indgar det ogsa i dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Ledighedstallene for november 2023 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 3,1 pct. mod 2,7 pct.
maneden for. Det svarer til 415 fuldtidsledige mod 389 méneden for. Ledigheden er 2,9 pct. i hele landet, 2,9 pct. i Region
Syddanmark og 3,2 pct. pé Fyn.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-01-2024

Orientering foretaget.

Bilag
Ledighed Landsdel Fyn november 2023

Information - AU (januar mede 2024)



Punkt 219: Samarbejdsaftale med A-kasserne fra 2024.

$2021-17358
Sagens kerne

I forbindelse med Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen, hvor ansvaret for kontaktforlabet for
dagpengemodtagere overgér til A-kasserne de forste tre méneder af ledighedsperioden, har Jobcentrene pa Fyn sammen
med FH indgaet samarbejdsaftale om kontaktforlebet i LAU-regi (Lokalt A-kasse Udvalg), for at sikre en ensartethed i
indsatsen til gavn for den enkelte borger. Samarbejdsaftalen er efterfolgende sendt falles til A-kasserne uden for FH, med
opfordring til at tiltreede aftalen.

Administrationens indstilling
Orienteringen tages til efterretning
Sagens baggrund

For at sikre at der, i forbindelse med det forenklede kontaktforleb, bygges videre pa de gode erfaringer fra A-
kasseforsgget og for at lette den administrative byrde i forbindelse med det forenklede kontaktforleb, har Jobcentrene pé
Fyn og A-kasserne under FH, udarbejdet en faelles samarbejdsaftale. Samarbejdsaftalen er en overordnet aftale, hvor det
enkelte Jobcenter og A-kasse kan udarbejde underaftaler, der sikrer et smidigere samarbejde under hensyn til eks. lokale
indsatser, demografiske forskelle og antallet af ledige i de forskellige A-kasser.

Samarbejdsaftalen er udarbejdet sa den kan bruges af samtlige A-kasser og Jobcentre pa Fyn for at sikre smidige
arbejdsgange i forbindelse med et forenklet kontaktforleb. Aftalen skal desuden sikre at selve kontaktforlabet og de
muligheder der er for indsatser under kontaktforlebet administreres ensartet. Derudover danner aftalen rammerne for de
administrative procedurer i forbindelse med kontaktforleb og eventuel overgang fra A-kasse til Jobcenter. Aftalen
indeholder bl.a. fordeling af opgaver mellem Jobcentre og A-kasser, herunder retningslinjer for udfyldelse af "Min Plan",
indhold af CV, skabelon for bevillingsanmodninger m.m.

Aftalen er vedlagt som bilag, dog uden kontakt-oplysninger, der ikke vurderes relevante for orienteringen.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Lov om aktiv socialpolitik.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-01-2024

Orientering foretaget.

Bilag

Samarbejdsprincipper for fynske jobcentre og a-kasser fra 1. januar 2024



Punkt 220: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Administrationens indstilling
Sagen forelagges til orientering.
Sagens baggrund

P& medet gives orientering om:

¢ Status pa ukrainesituationen.
¢ Henvendelse til Borgmesteren fra Byg til Vakst om en interesse-tilkendegivelse vedrarende et projekt for unge
mellem 15 og 24 ar.
¢ Resultat af fokusrevision af kommunernes administration af pd sygedagpengereglerne: Fokusrevisionen viser
overordnet, at reglerne pa sygedagpengeomradet administreres korrekt og i overensstemmelse med de
bagvedliggende intentioner. Nordfyns Kommune var en af de 20 kommuner, der indgik i fokusrevisionen.
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag
Intet.
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-01-2024

Orientering foretaget.

Bilag

Status pa fordrevne fra Ukraine pr. 2. januar 2024



Punkt 221: Godkendelse af beslutningsprotokol

$2021-17359
Sagens kerne

Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens A§20, godkende beslutningsprotokol for dette mA  de.A

A

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pA¥ Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-01-2024
Godkendt.
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