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Punkt 91: Budgetopfolgning pr. 30. september 2022

$2022-28063
Sagens kerne

Udvalget skal godkende budgetopfelgningen pr. 30. september 2022, og udvalgets anbefalinger sendes videre til
behandling i @konomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfelgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af budgettet.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller:

¢ at budgetopfelgningen for udvalgets omrdder godkendes.
¢ at Arbejdsmarkedsudvalget og Kommunalbestyrelsen tilkendegiver at restbeleb pa ca. 750.000 kr. fra projekt
helhedsorienteret indsats for familier kan overferes til kommende budgetar.

Sagens baggrund

Med henvisning til "Principper for ekonomistyring i Nordfyns Kommune" har administrationen udarbejdet
budgetopfolgningen pr. 30. september 2022.

Budgetopfolgningen bestar af en sarskilt opfelgning pa udvalgets driftsomrader.
Okonomiske oplysninger
Budgetopfelgningen pr. 30. september 2022 viser for udvalgets omrader folgende:

Forventninger til driftsregnskab 2022

Budgetopfelgningen pr. 30. september viser en forbrugsprocent pa 72,1%, hvilket er under den forventede
forbrugsprocent pé 75,0.

Den lave forbrugsprocent skal ses i ssmmenhang med udviklingstendens for beskaeftigelsesomradet, som typisk viser at
udgifter i 4. kvartal ligge pé et lidt hejere niveau qua vinterperioden.

Forventningerne til regnskabsresultatet er derfor et budget i balance med felgende omprioriteringer:

Omrade Beskrivelse Belob

Jobcenter Primaert merudgifter til Ledighedsydelse,
Ressourceforlob/jobafklaring samt Driftsudgifter
[beskeeftigelsesindsats og mindreudgifter til Fleksjob og 1.435.200

Integration kr.
Borgerservice -1.435.200
Primert mindreudgifter til fortidspensioner kr.
I alt 0 kr.

Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.

Serligt vedrarende budgettet til helhedsorienteret familieindsats

Budgettet til den saerlige helhedsorienterede familieindsats er i 2022 1.550.000 kr. Det forventes at knap 750.000 kr. heraf
vil veere ubrugte ved arets udgang. Budgettet stir pa en konto uden automatisk adgang til overforsel. Det foreslas at
udvalget og kommunalbestyrelsen allerede nu godkender at ville overfore restbelgbet til kommende budgetér.



Ved udgangen af 2022 er der ikke afsat yderligere midler til at fortsette projektet. I budgetaftalen for 2022 er det dog
aftalt, at projektets metoder fortsat skal videreferes i den almindelige indsats. Som udvalget draftede 1 oktober maned har
vi med erfaringerne fra projektet en unik mulighed for at fa et stort udbytte af den nye lov om helhedsorienteret indsats
for borgere med komplekse problemer (HOI). Sikres det, at midlerne kan overferes vil Nordfyns Kommune kunne
fastholde indsatsen for de fa familier, der fortsat er i projektet, og samtidigt sikre en effektfuld implementering af den nye
lov om helhedsorienteret indsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og KOMBIT er blevet opmarksom pé en fejl i ydelsesopgerelsen
pa dagpengeomradet for 2020 og 2021. Fejlen ligger hos en af STAR's underleveranderer, der ikke har videreleveret
indberetninger til Ydelsesrefusion (YR) rettidigt. Det har medfert, at 76.300 indberetninger pa dagpengeomradet i
perioden januar 2020 til november 2021 ikke er blevet inkluderet i ydelsesopgerelsen. Fejlen har ikke haft betydning for
borgere eller virksomheder.

Dette har betydet, at der i forbindelse med medfinansieringsberegningen for august 2022 er indregnet en efterregulering
for 2020 og 2021 pé ca. 500 millioner kr. pa landsplan. For Nordfyns Kommunes vedkommende er det en efterbetaling pa
3.133.000 kr.

Denne efterbetaling kan aftholdes af et forventet mindreforbrug til medfinansieringen af forsikrede ledige for 2022,
hvorfor budgettet for omrédet samlet set forventes at overholdes.

Seerligt forhold vedrerende merudgifter til flekskerslen hos FynBus

Samlet for Nordfyns Kommune forventes der en merudgift til flekskarslen hos FynBus pa ca. 933.000 kr. grundet
godtgerelse til vognmandene i form af ekstraordineert diseltilleg samt udviklingen i omkostningsindekset, som er 3,4%
hgjere end forventet i budgettet.

For kerselsordninger under Borgerservice forventes andelen af merudgifterne at udgere 171.000 kr., som ikke kan holdes
inden for budgetrammen, idet der grundet Covid19-kompensationen til trafikselskaberne i forvejen foretages afregning for
kerslen til FynBus svarende til det oprindelige budget.

I forbindelse med Budgetopfelgningen pr. 30. juni blev der reserveret en pulje under @konomiudvalgets budgetreserve til
stigende energipriser. Det forventes, at en eventuel merudgifter til flekskerslen, som ikke vil kunne atholdes inden for
udvalgets samlede budgetramme, vil blive kompenseret af budgetreserven i forbindelse med regnskabsafslutningen.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Principper for ekonomistyring i Nordfyns Kommune.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 30. september 2022



Punkt 92: Dreftelse om ny kommunal revisionsordning og risikobaseret
ledelsestilsyn

S2022-37085
Sagens kerne

I landets kommuner skal der implementeres en ny digital revisionsmodel, som skal benyttes fra og med regnskabsaret
2022. I den forbindelse har STAR udarbejdet en vejledning om ledelsestilsyn i jobcentrene baseret pa risikovurdering.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at udvalget drefter hyppigheden af orientering, pa baggrund af risikobaseret ledelsestilsyn.
Sagens baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering (STAR) etablerer og driver et IT-system (refusionssystemet) til digital
registrering af kontrolpunkter m.v. til brug for revisionen og til indberetning af resultater af den udferte revision. Den
digitale revisionsmodel betyder at kommunerne fremover ikke skal indsende skriftlige revisionsberetninger til
beskaftigelsesministeriet.

For at understette implementeringen udarbejder STAR lgbende vejledningsmateriale om brugen af den digitale lgsning og
aftholder en raekke webinarer i efterdret 2022, hvor kommunens medarbejdere pad omradet tilbydes introduktion til
revisionssystemet og de grundleeggende funktioner og muligheder.

STAR har desuden udarbejdet en vejledning om kommunalt ledelsestilsyn, der i langt hejere grad end for, er baseret pa en
risikovurdering af de enkelte punkter. Modellen er dynamisk og skal tilpasses labende i forhold til opdagede/opstaede
opmarksomhedspunkter.

I forhold til ledelsestilsynet skal der tages udgangspunkt til en raekke spergsmal under fire hovedsigtelinjer:

Borgerens retssikkerhed
Korrekt gkonomisk forvaltning
Effektiv administration
Malopftyldelse.

Modellen for de risikobaserede ledelsestilsyn giver en tydeligere angivelse af opmarksomhedspunkter, der efterfolgende
kan arbejdes videre med i forhold til eksempelvis laering.

Det risikobaserede ledelsestilsyn tager udgangspunkt i nedenstdende skema:

Konsekvans
Law sandsynlighed for at en fejl'begivenhed indtra=ffer, Hej sandsynlighad for at en fejl/begivenhed indtresffer
men stor konsekvens hvis det sker og stor konsekvens hvis det sker
Law sandsynlighed for af en fejllbegivenhed sker og Hiaj sandsynlighad for at en fejllbegivenhed sker men
begrenset eller ingen konsekvens hvis der sker begra=nset eller ingen konsekvens hvis det sker




I forbindelse med ledelsestilsynet opfordrer STAR kommunerne til at tage stilling til, hvor hyppigt der skal foreleegges
resultater af ledelsestilsynet, herunder til det politiske niveau. Jobcenteret foreslér at udvalget kvartalsvis i 2023
orienteres om udvalgte punkter i det risikobaserede ledelsestilsyn, som ligger i de to everste felter, hvor konsekvensen
hvis en fejl/begivenhed indtraeffer kan have stor konsekvens.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bek. 1265.

Beslutning

Droftet.

Forste politiske sag vedrerende det risikobaserede tilsyn forventes at blive til maj maned. Herefter hver tredje méned.



Punkt 93: Qkonomioversigt pr. 30. september 2022

S2022-36503

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 30. september for regnskabsar 2022.
Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

konomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 30. september 2022, der indeholder oplysninger for regnskabsér
2022, der er bogfort til og med 30. september 2022. Der er foretaget periodisering af vaesentlige poster pr. 30.
september 2022.

For at understotte den lebende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfalgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. halvars budgetopfelgning en opfelgning pa vaesentlige omrader, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et sarligt fokus.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2022 som felgende:

. . Forventet Regnskab Oprindeligt Budget
Belab oplyst i hele mio. kr. h022 022
Resultat af ordinaer drift 721 105.8
(overskud)
Resultat i alt (overskud) -11,4 -38,1
Gennemsnitlig likviditet ultimo
022 160,0 150,0
Overholdelse af servicerammen 1.441,3 1.412,1

Beslutningskompetence

Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for ekonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning

Droftet.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 08-11-2022 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Borne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-11-2022 - 15:00
Udsat til naeste mgde den 10. november 2022.

Beslutning pa mede Gkonomiudvalget 2022-2025 12-10-2022 - 14:30

Taget til efterretning.

Bilag

konomisk oversigt pr. 30. september 2022



Punkt 94: Indsats, mal og resultater

S2021-18537

Sagens kerne

Udvalget orienteres om seneste udvikling i ledigheden, samt om udviklingen i de enkelte malgrupper.

Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad Fyn (RAR Fyn) indgar det ogsa i dette punkt.

Administrationens indstilling

Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for september 2022 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pé 2,5 pct. mod 2,6 pct.
méneden for.

Det svarer til 355 fuldtidsledige mod 357 maneden for. Ledigheden er 2,4 pct. i hele landet, 2,2 i Region Syddanmark og
2,6 pct. pa Fyn.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Droftet.

Bilag

Information - AU (november made 2022)



Punkt 95: Pointer fra JobCamp 2022

S2022-35935

Sagens kerne

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget, som orienteres om vigtige pointer fra JobCamp.
Administrationens indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Fokus for arets JobCamp er pa det danske arbejdsmarked efter coronakrisen. Det er kendetegnet ved hoj beskaftigelse,
lav ledighed og efterspargsel pa arbejdskraft. Med Ruslands invasion af Ukraine stér vi i en ny virkelighed med en
okonomi, der er styret af mangel pé ravarer, energi og arbejdskraft, hvilket har affedt kraftig inflation.

Hovedpunkterne for JobCamp 2022 er, i folge programmet:

¢ Situationen pé arbejdsmarkedet - en ny virkelighed har set dagens lys.

Hvor kommer arbejdsudbuddet fra? Hvor langt raekker ukrainere og flere med handicap i job, helhedsorienteret
indsats mod beskeftigelse og livsmestring.

Velferdsaftaler pa beskeftigelsesomradet - hvordan bliver det til en ny virkelighed?

Viden til gavn - bl.a. nyt fra Vaeksthuset og VIVE om kommunernes beskaftigelsesindsats.

Mennesket er motiveret - hvad betyder det for beskeftigelsespolitikken?

Ulige muligheder for de unge.

Der ud over er der fire sessioner hvor overskrifterne er:

Stram styring eller frihed

Visionsledelse der fremmer malopnéelse i beskaftigelsesindsatsen

Helhedsorienteret indsats mod beskaftigelses og livsmestring

Politisk forsamlingshus - hvad vil vi med beskeaftigelsesindsatsen (Kun for udvalgsformand)

e o o o

P& medet fremlegges vigtige pointer fra de forskellige oplaeg, der er relevante for udvalget.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Droftet.



Punkt 96: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17358

Sagens kerne

Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning

Godkendt.
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