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Punkt 1: Handicapradets temaaften 2024

S2022-38914

Sagens kerne

Droftelse og planlegning af Handicapradets temaaften den 2. maj 2024.
Administrationens indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Droftelse og planlaegning af Handicapradets temaaften den 2. maj 2024.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence

Handicapradet.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-2025 04-12-2023

Der er lavet aftale med Jason Watt som oplagsholder.
Handicapprisen skal der indstillinger til forud for medet den 15. april 2024.



Punkt 2: Danmarkskortet 2022

$2023-9968
Sagens kerne

Social- og Sundhedsudvalget samt Borne- og Ungeudvalget drefter danmarkskortet 2022, forud for behandling i
Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling

Administrationen anbefaler, at Social- og Sundhedsudvalget og Barne- og Ungeudvalget indstiller, at
Kommunalbestyrelsen:

1. Drefter hvilken udvikling Kommunalbestyrelsen ensker sig i forhold til juridisk kvalitet i sagsbehandlingen.
2. Godkender, at Nordfyns Kommunes nuvarende handleplan for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen skal fortsette
12024.

Sagens baggrund

Hvert ar udgiver Social-, Bolig- og ZAldreministeriet et danmarkskort, som kortleegger procentsatser for antal sager der
hjemvises eller @ndres (omgeres) af Ankestyrelsen pé det sociale omrade.

Procentsatserne er fordelt i 3 kategorier, og de fordeler sig som folger i 2022:

Socialomrédet, generelt 31 % - (15 ud af 49 sager er omgjort)

Borne handicap omradet, specifikt |31 % - (4 ud af 13 sager er omgjort)

Voksen handicap omrédet, specifikt |31 % - (4 ud af 13 sager er omgjort)

Det samlede antal omgjorte sager, ssmmenholdt med antallet af sager som er oversendt til behandling ved Ankestyrelsen i
arene 2020 til 2022, ser saledes ud:

2022 2021 2020

Samlet antal sager oversendt til Ankestyrelsen |75 78 68

Samlet antal hjemviste/endrede sager 23 34 34

Tallene viser saledes en gradvis reducering i det forholdsmaessige antal sager, der omgeres af Ankestyrelsen i sociale
sager.

Landsgennemsnittet for omgjorte sager ligger pa 37,5 % for sager pa socialomradet generelt. For voksenhandicap ligger
landsgennemsnittet pa 38,9 % og pé bernehandicap-omradet var landsgennemsnittet i 2022 pa 48,8 %. Nordfyns
Kommune ligger séledes under landsgennemsnittet i alle tre kategorier.

Tiltag til fastholdelse af den positive udvikling:

Den 8. marts 2023 godkendte Strategisk Chefforum Handleplan for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen. Handleplanen
sikrer, at administrationen 2 gange arligt paser de sager, som det seneste halve ar er omgjort af Ankestyrelsen med henblik
pa at tage ved lere heraf. Handleplanen gennemfores for forste gang i september og oktober 2023.

Handleplanen fastsetter, at en jurist gennemleaser Ankestyrelsens afgerelser om omgerelse, med henblik pa at afdaekke
eventuelle leringsperspektiver. Herefter drefter direktionen, hvilke tiltag disse leeringsperspektiver giver anledning til i
organisationen.

Status pé effektuering af handleplanen:
I forste halvar af 2023 har der varet 6 omgjorte sager, som nu er gennemlest af en jurist.



Den hyppigste arsag til at sagerne er omgjort eller hjemsendt er mangelfulde begrundelser, ofte i sammenhang med
mangelfuld oplysning af sagen. Derudover ses ogsa enkelte eksempler pé fejlagtig anvendelse af gaeldende regler, samt en
enkelt sag hvori manglende vejledning vurderes at kunne have forringet borgers retssikkerhed.

Den 4. oktober draftede direktionen, hvilke af de naevnte leringsperspektiver der skal arbejdes videre med, med henblik
pa leering til organisationen. P4 medet blev besluttet, at 2 specifikke e-laeringsmoduler vedrerende sagsbehandling
fremadrettet skal veere obligatoriske for alle sagsbehandlere i Nordfyns Kommune, samt at fagomraderne er ansvarlige for
at folge op pa at kurserne gennemferes.

Videre proces:

Idet handleplanen for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen tager udgangspunkt i det seneste halve ars omgjorte sager fra
Ankestyrelsen, med henblik pa at malrette indsatserne til de aktuelle og relevante emner for Nordfyns kommune vurderer
administrationen, at handleplanen ber fortsatte i 2024. Dette for at sikre en vedvarende positiv udvikling pa omradet samt
for at sikre, at juridisk kvalitet i sagsbehandlingen bliver et naturligt fokus hos alle sagsbehandlere i kommunen.

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
Lovgrundlag

Retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-2025 04-12-2023

Der blev orienteret om sagen.

Det er et enske fra DH-Nordfyn, at tallene fra Danmarkskortet behandles hurtigst muligt efter, det foregaende ars tal
foreligger, da arbejdet med gamle tal ikke er optimalt, da processer m.m. kan vere andret eller skal endres hurtigt for at
forebygge gentagelser af eventuelle fejl.

DH-Nordfyn stetter op om, at der 2 gange arligt er fokus pé at gennemse omgjorte sager og lere af disse sagsforlab til
forebyggelse af gentagelser, og at alle medarbejdere gennemforer obligatoriske e-leeringsforlegb. Tallene fra
Danmarkskortet bliver ssmmenlignet med landsgennemsnittet, men vi skal altid arbejde pa at blive bedst mulige og ikke
sammenligne os med landsgennemsnittet.

Tallene er forbedret over drene og den udvikling skal fortseette, sa tallene bliver endnu bedre i Nordfyns Kommune, da de
stadigveek er for hgje. Vi kan se, at mangelfulde begrundelser og forkert brug af gaeldende regler er en udfordring, som der
ber arbejdes med, for at styrke borgernes retssikkerhed.

Supplerende sagsfremstilling

TIL HANDICAPRADET - Sagen behandles forst endeligt af Kommunalbestyrelsen den 30. november.
Kommunalbestyrelsens beslutning foreligger derfor forst efter udsendelse af denne dagsordenen.

I sagen fremgar forkerte tal for antal hjemviste sager pa voksen handicapomradet. De rigtige fremgar i denne supplerende
sagsfremstilling. Tabellen er efter Social og Sundhedsudvalgets enske desuden opdateret med Danmarkskortets negletal
for hvor mange ydelser, der er pd de forskellige omrader (kilden er Danmarks Statistik - 2021-tal).

o Antal ydelser pa

Sagsomraide Omgerelsesprocent lomradet i 2021
31%

Socialomrédet, generelt 15 ud af 49 ankede sager 1.249
omgjort

. . 31%

Bgrn.e handicap omradet, 4 ud af 13 ankede sager 127

specifikt .
omgjort




\Voksen handicap omrédet,
specifikt

20%
1 ud af 5 ankede sager
omgjort

90




Punkt 3: Verserende tilgeengelighedsprojekter

S2022-38905

Sagens kerne

Oversigt over verserende tilgengelighedsprojekter til orientering for Handicapradet.
Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Oversigt over verserende tilgengelighedsprojekter forelaegges til orientering for Handicapradet.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Handicapradet.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-2025 04-12-2023

DH har forslag om a&ndringer til tilgeengelighedskataloget vedrerende parkeringspladsers storrelser samt

karestenens placering i brostensbelaegninger. Formanden tager spergsmélet op med kontaktpersonen i Teknik og Milje.

Det blev dreftet, hvordan forholdene for el-biler kan forbedres ogséa for handicappede. Formanden for Handicapradet
fortsatter dialogen med kontaktpersonen i Teknik og Milje om sagen.

Handicapridet ensker flere Handicaptoiletter i kommunen. Handicaprddet vil tage spergsmalet op i forbindelse med
budgetlegningen for 2025. Derudover ensker Handicapradet synliggerelse af allerede eksisterende handicaptoiletter.

Handicapréadet opfordrer til, at Teknik og Miljeudvalget i samarbejde med lokalrddene kigger pé
tilgeengelighedsproblemstillinger i de sma bysamfund. Herunder retningslinjer for, hvordan borgerne skal forholde sig til
vejkantsproblemstillinger - eksempelvis nar det handler om perlesten, haekke og anden bevoksning, der kan genere
tilgeengeligheden.

Bilag

Oversigt over tilgengelighedsprojekter - november 2023



Punkt 4: Hindbog for Borgerstyret Personlig Assistance

S2023-10231

Sagens kerne

Efter servicelovens § 96 skal Kommunalbestyrelsen tilbyde Borgerstyret Personlig Assistance (BPA-ordning).

BPA héndbogen er omfattende da det er en forudsetning, at borgeren har omfattende funktionsnedseattelse og samtidig
vurderes at kunne varetage en arbejdsleders ansvar og forpligtigelse, for at fa bevilling.

Samtidig definerer hdndbogen kommunens serviceniveau pd BPA-ordningen.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller forslag til hdndbog for Borgerstyret Personlig Assistance (BPA), jf. servicelovens § 96, til
dreftelse hos Social- og Sundhedsudvalget, og at handbogen oversendes til hering i Handicapradet.

Udvalget vil efterfelgende modtage Handicapradets heringssvar pa udvalgsmedet d. 5. december 2023.

Sagens baggrund

For de borgere, som har et eller flere betydelige varige fysiske eller psykiske funktionsnedsattelser og har et omfattende

hjeelpebehov i den almindelige daglige livsferelse, betyder det, at der er mulighed for at bevillige en BPA-ordning.

Ved bevilling kan borgere ansatte egne hjelpere til at varetage opgaverne vedr. personlig pleje, egenomsorg, praktiske
garemal og ledsagelse i og uden for hjemmet.

Ordningen giver mulighed for at bevillige op til 24 timers degndaekning, hvis der i samarbejde med borger vurderes behov
for dette.

Stetten skal medvirke til at borger kan fa et sa selvsteendigt liv som muligt i eget hjem, trods funktionsnedsattelse.

Borgere der er respiratorisk behandling har ogsd mulighed for en BPA-ordning i eget hjem. Denne etableres i et
samarbejde og med en gkonomisk aftale med Respirationscenter Syd.

Lovgivningen jf. servicelovens §96 er omfattende, idet der béde er kan og skal paragraffer, som hurtigt kan medvirke til
forvirring for borgerne, og dermed vurderes der et behov for at fa praeciseret regler, retningslinjer og serviceniveau for
BPA-ordningen for denne paragraf i Nordfyns Kommune.

I BPA héandbogen er der oplyst om hvilket lenniveau Nordfyns Kommune dakker for de ansatte hjelpere, samt hvilket
arbejdsgiveransvar borgeren har, og hvilke krav der er til at en BPA-ordning kan blive bevilliget mv.

Den vigtigste betingelse for at borger kan fa bevilliget en BPA-ordning, jf. servicelovens §96, er, at borger selv er i stand
til at fungere som arbejdsleder, og kan handtere de opgaver som det medferer. Borger kan overgive arbejdsgiveransvaret
til en neertstaende, en virksomhed eller en forening, som er godkendt af Socialtilsynet, hvor den pagaeldende kan sta for
det ansettelsesretslige, men borger skal fortsat alene vaere i stand til at fungere som daglig leder for sin(e) hjelper(e).

Héndbogen har til formal at praecisere regler, retningslinjer og serviceniveau for felgende emner:

¢ Hvilke betingelser der er afgerende for bevilling af §96.

¢ Hvilke arbejdsopgaver borgeren/arbejdslederen selv skal sta for i ordningen.

* Hyvilke forpligtigelser der er for borger og evt. pararende, virksomheder eller foreninger i forhold til ordningen
og hvilke oplysninger Nordfyns Kommune skal have.

o Hyvilke vilkar der er til at have hjelpere ansat i egtet hjem, herunder arbejdspladsvurdering og arbejdsmilje.

¢ Hyvilke ansattelsesretslige betingelser der er for hjelperne mv.

¢ Pligten til overholdelse af BPA ordningens budget.

I udarbejdelsen af handbogen er der tager udgangspunkt i:



¢ Bekendtgerelse om udmaéling af tilskud til ansaettelse af hjelpere og borgerstyret personlig assistance efter lov om
social service.

Bekendtgerelse om ydelser efter lov om social service under midlertidigt ophold i udlandet.

Vejledningen vedr. BPA tilknyttet Serviceloven.

KL's vejledning til Borgerstyret Personlig Assistance.

Inspiration fra andre kommuners Handbog om Borgerstyret Personlig Assistance.

Administrationen fremlaegger hdandbogen til dreftelse i udvalget og at hdndbogen oversendes til hering i Handicapradet.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om Social Service §96.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023

Fravaerende: Bine Mathiasen (F).

Godkendt.

Aktuel beslutning p4 Handicapradet 2022-2025 04-12-2023
DH har udarbejdet folgende horingssvar:

Punkt 4.5.1 Hvis du bliver syg og skal indlegges.

Vi forstér godt formalet med punket, men i praksis bliver det vanskeligt og administrativt besverligt at gennemforer For
sygehuset og den handicappede er det en klar fordel, at BPA ordningen folger med ved indleggelse.

Der mé kunne findes pa en smartere ordning eller som minimum en bagatelgranse.

Der er yderligere et problem i dette punkt, nemlig at handicaphjalpernes ansattelseskontrakter indeholder et punkt om, at
hjelperne kan fritstilles, hvis den handicappede indlaegges.

Alt i alt er der her nogle urimeligheder for den handicappede og handicaphjelperne, som ber genovervejes.
Punkt 4.5.2 Ferie og weekendophold.

De sidste to afsnit i punktet er en opstramning i forhold til Nordfyns Kommunes hidtidige praksis.

I handicaphj@lperoverenskomsten har handicaphjelperne ret til et beskedent tilleeg for hvert degn, de er med pé tur. Det
vil veere forkert, hvis Nordfyns Kommune ikke vil dekke overenskomstmassige tilleg.

Nordfyns Kommune har hidtil ydet et tilskud til mad og drikke, nir man var pa ture, hvor der ikke var mulighed for selv
at tilberede mad. Vi mener, at det vil vaere forkert at fjerne det tilskud pa ca. 200 kr. pr hjalper pr degn. Man har ydet
tilleegget til hotelture, hvor man er nedt til at spise pa restaurant, men ikke til sommerhusture, hvor man har mulighed for
selv at tilberede mad.

Punkt 5.3.1 Dine forpligtigelser efter arbejdsmiljeloven.

Branchesikkerhedsradet for Social- og sundhedsvasen. Her mangler en internethenvisning til, hvor man kan finde
brochuren.

6.0 udmaling af tilskud i avrigt.

Vi gor opmarksom p4, at der findes en overenskomst for handicaphjalpere, som mange bureauer aflonner efter. Det méa
veaere vigtigt, at kommunen bevilger lon efter denne overenskomst eller i et samarbejde med borgerens bureau.

Der mé veare en accept procedure omkring valget af bureau, s borgeren ikke risikerer at blive fanget i en gkonomisk
klemme.

Det er nermest umuligt at kommentere pé sa specifikt en tekst som i afsnit 6.0. Vores anbefaling vil vaere i langt hojere
grad at haenge teksten op pa handicaphjelperoverenskomsten.



7.6.2 Overarbejde, aflgsere og vikar.
Her ma vi igen bede kommunen om at tage udgangspunkt i Handicaphjelperoverenskomsten.

En konklusion ma vere, at stort set alle problemer udspringer af, at neermest alle bureauer, som overtager
arbejdsgiveransvaret, aflonner hjelperne efter handicaphjlperoverenskomsten, mens Nordfyns Kommune laegger op til
at bruge en anden overenskomst som udgangspunkt. Det ville vaere meget enklere, hvis kommunen kunne bruge
handicaphjalperoverenskomsten. Der er selvfalgelig enkelte andre problemer, som det med hospitalsindleeggelse og en
acceptprocedure for godkendelse af BPA-arbejdsgiver bureauer, der stadig skal lases.

Supplerende sagsfremstilling

Héandbog for Borgerstyret Personlig Assistence foreleegges til hering i Handicapradet.
Heringssvar vil blive forelagt Social- og Sundhedsudvalget pa mede den 05.12.2023.

Bilag

Handbog for Borgerstyret Personlig Assistance



Punkt 5: Kontrakt om voksenspecialundervisning 2024-2025

S2023-9516

Sagens kerne

Godkendelse af kontrakt med Odense Kommune om voksenspecialundervisning for drene 2024-2025.
Administrationens indstilling

Forelegges til godkendelse.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune har igennem flere ar haft et samarbejde med Odense Kommune om levering af undervisning til
voksne med behov for voksenspecialundervisning. Den nuvarende kontrakt udleber ved udgangen af 2023, hvorfor der er
udarbejdet et forslag til en ny kontrakt.

Malgruppen er voksne over den undervisningspligtige alder, med behov for kompenserende specialundervisning,
f.eks. voksne med erhvervet hjerneskade, voksne med sindslidelser og voksne med udviklingshemning.

Kontrakten er galdende for perioden 1. januar 2024 til og med 31. december 2025. Serviceniveauet er uendret i forhold
til tidligere ar.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om specialundervisning for voksne.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 12-09-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning pa GOkonomiudvalget 2022-2025 20-09-2023

Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning paA Kommunalbestyrelsen 2022-2025 28-09-2023
Godkendt.

Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-2025 04-12-2023

Orientering foretaget. Folgende aktivitetstal er fra 2022.

Statistil:
Antal Kursistgruppe Ken Alder Antal
undervisningstimer
personer
Senhjerneskadede/Hjernerystelser | Kvinder: 7 | 32 -57 548
11 Maend: 4 40-74
Sindslidelser/psykisk sarbare Kvinder: 18-66 | 478
16
22 20-63
Maend: 8
Generelle Evinder: 27 -58 | 519
indlaeringsvanskeligheder 10
26 21-77
Mand: 16
lalt: 59 1545




Supplerende sagsfremstilling
Foreleegges til orientering for Handicapradet.

Bilag

Udkast kontrakt 2024-2025 - VSU Nordfyn



Punkt 6: Tildelingsmodel pa skole- og dagtilbudsomradet

S2023-6965

Sagens kerne

Borne- og Ungeudvalget treffer beslutning angéende hering af en ny tildelingsmodel pa skole- og dagtilbudsomréadet.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller:

1. Forslag om ny tildelingsmodel pé skole- og dagtilbudsomradet sendes i hering.
2. Forslag om ny tildelingsmodel sendes i haring til folgende parter:
1. Bestyrelser i skole- og dagtilbudsdistrikter herunder Nordfynsskolen og Ungdomsskolen
2. OmradeMED
3. MED-udvalg
4. Handicapradet
5. Stettegruppe Nordfyn

Sagens baggrund

Efter vedtagelsen af en ny skole- og dagtilbudsstruktur fra 1. august 2023, enskede Borne- og Ungeudvalget en evaluering
af den nuvarende tildelingsmodel for skole- og dagtilbudsomradet med henblik pa at f& modellen tilpasset den nye
struktur pa skole- og dagtilbudsomrédet.

Overordnet viste evalueringen:

¢ Den nuvarende model har vaeret gennemskuelig og enkel for lederne. Dette har givet ro og sikkerhed. Dog har
begge sektorer vaeret udfordret ved bernetals- og elevtalsreguleringer, men modellen har givet skole- og
dagtilbudsledere mulighed for selv at prioritere deres midler samt give dem et gkonomisk overblik.

¢ Derudover har det vaeret muligt at drive skole og dagtilbudsinstitutionerne i overvejende grad inden for den
nuverende basistildeling, nér det geelder den almene og daglige drift. Dette geelder seerligt for de storre
organisatoriske enheder/distrikter, da de mindre organisatoriske enheder/distrikter kan veere udfordrede, serligt ved
uforudsete heendelser.

¢ Dog beskriver begge sektorer udfordringer ved at kunne handtere det forebyggende og mere specialiserede arbejde,
hvor det kun kan foregé i mindre grad i en prioriteret udgave, som ikke kan ramme alle. Det er serligt svert at
skabe de sma forebyggende leringsmiljoer. Her mangler man i bade skole- og dagtilbudsregi, at basistildelingen
styrkes, s& man kan blive ved med at have kapaciteten til at skabe og arbejde med det forebyggende arbejde i en
endnu hgjere grad end i dag. Serligt da fellesmidlerne kun i mindre grad har kunnet hjalpe institutionerne.

Ud fra evalueringen og politiske dreftelser er der valgt felgende principper for en ny tildelingsmodel pa skole- og
dagtilbudsomradet:

Realiseringen af Barne- og Ungepolitikken skal understottes fortsat.

Det almene omrade skal styrkes i kerneopgaverne og lofte mere.

De mest sarbare bern, unge og familier skal loftes i forhold til trivsel og uddannelsesniveau.

Den relationelle kapacitet blandt medarbejderne i Bern og Unge skal styrkes med henblik pa et helhedsorienteret
borgerperspektiv

Konkret foreslés det at styrke skolers og dagtilbuds basisbudget for at sikre det forebyggende arbejde og indsatser. I det
vedlagte forslag findes de skonomiske konsekvenser i den foresléede tildelingsmodel.

Opsummering af &ndringer

Pa dagtilbuds omréadet er der folgende @ndringer:

o Samlet loft til dagtilbudsomradet pa 9.186.310 kr.



¢ De padagogiske ressourcer tilpasset kravet om minimumsnormeringen med 3 bern pr. fuldtidsstilling for 0-2 arige
og 6 barn pr. fuldtidsstilling pr. 3-5 érige.

¢ /Endret ledelsesnormering.

o /Zndret tildeling til administrativ ressource.

¢ Fordeling af ressourcer til 6 distriktspaeedagoger i forhold til andelen af bernetallet i distrikter (kommunale tilbud
samt bern i privatinstitutioner).

e Harmonisering af tildelingen til materiale- og aktivitetsmidler for dagplejen.

Pa skoleomradet er der folgende @ndringer:

Samlet loft af normalundervisningsomradet med 6.688.920 kr.

Elevtallet pr. klasse @ndres fra 20 til 19 elever.

Vejlederressourcer @ndres fra et arligt timetal pr. elev pa 7 timer til 8 timer.
Der foretages en udfasning af grundtildeling for mindre afdelingsskoler.

Vedrerende Nordfynsskolen er der falgende &ndringer:

¢ Besparelse pa 2.000.000 kr., jf. Budgetaftalen 2024.

¢ En harmonisering af tildelingen til tilbuddene under Nordfynsskolen.

¢ En tildeling der ud fra en gennemsnitsbetragtning afspejler en ressourcetildeling svarende til indhold og form af
tilbuddet.

¢ En tildeling af midler til Materiale- og Leeringsaktiviteter, som kan deekke det behov der er for den serlig gruppe af
bern og elever.

Vedrerende Nordfyns Ungdomsskole er der folgende @&ndringer:

Samlet laft pa 1.600.000 kr. pA Ungdomsskolens budget.

Ekstra normering til sekretaerfunktion, séledes der er en fuldtidsstilling samt en fleksjobber.
Fortsat rammetildeling til Ungdomsskolen og aftenklubber.

Elevtildeling for Fokus- og Erhvervsklasser.

e o o o

Vedrerende etableringen af et Videnscenter i Nordfyns Kommune:

@konomisk tildeling pa 1.600.000 kr.

Sikring af vidensdeling.

Optimering af ydelseskataloget.

Kvalificering af medarbejderes praksis.
Implementering af specialpadagogisk viden i praksis.

Heringsperiode

Hvis forslaget godkendes til haring, vil heringsperioden starte den 15. november 2023 og slutte den 13. december 2023.
Borne- og Ungeudvalget vil den 9. januar 2024 drefte forslaget om ny tildelingsmodel og give sin indstilling. Herefter vil
forslaget blive behandlet i @konomiudvalget den 17. januar 2024 og endeligt faerdigbehandlet til Nordfyns Kommunes
Kommunalbestyrelsesmede den 25. januar 2024.

Hyvis forslaget godkendes vil tildelingsmodellen traede i kraft den 1. februar 2024. Derfor vil skoler og dagtilbud
tildeles 1/12 efter den nuvarende tildelingsmodel og 11/12 efter den nye tildelingsmodel (forslaget) i 2024. Fra den 1.
januar 2025 tildeles 12/12 efter den nye model.

Heringsbrev er vedlagt som bilag til sagen.

Okonomiske oplysninger

De gkonomiske konsekvenser af forslagene til evaluering af tildelingsmodellerne fremgar af bilaget 'Forslag til evaluering
af tildelingsmodellerne for dagtilbuds- og undervisningsomréader - ultimo 2023'.

Beslutningskompetence

Beme- og Ungeudvalget angdende hering.
Kommunalbestyrelsen angdende endelig beslutning.



Lovgrundlag

Folkeskoleloven.
Dagtilbudsloven.

Beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 14-11-2023
Godkendt.

Et flertal bestdende af V og & tager forbehold i forhold til tildelingen af ledelse og administration i Nordfyns
Ungdomsskole, idet flertallet vurderer, at der hgjest tildeles 25% af Ungdomsskolens budget til ledelse og administration.

Barne- og Ungeudvalget ensker forud for den endelige beslutning om a&ndret tildelingsmodel at behandle et
beslutningsgrundlag for eventuel @ndring af overgange mellem dagtilbud og skole.

Aktuel beslutning p4 Handicapradet 2022-2025 04-12-2023

Horingssvar folger.

Bilag

Forslag til evaluering af tildelingsmodellerne for dagtilbuds- og undervisningsomradet - ultimo 2023
Heringsbrev - Tildelingsmodel pa skole- og dagtilbudsomradet

Bilag - Kvalitativ evaluering - Dagtilbud

Bilag - Kvalitativ evaluering - Skole



Punkt 7: Lukket: Horing - Udbud af heretekniske hjelpemidler

S2023-14548



Punkt 8: Orienteringer til Handicapradet

S2022-38906
Sagens kerne
Orienteringer til Handicapradet.
Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund
Der foreligger folgende orienteringer til Handicapradet:
¢ Notat om rollefordeling i samarbejdet mellem Nordfyns Kommune og Handicaprédet - med rettelser - bilag

¢ Det centrale Handicaprad - Temadage for kommunale handicaprad - tilmelding er 4ben - Temadag for kommunale
handicaprad - 2024 | Komponent

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence

Handicapradet.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-2025 04-12-2023

Handicapréadet tager Strategi for tillid og samarbejde plus resultatet af dialog-medet op pa det naeste mede.
Mailadresser er fjernet fra kommunens hjemmeside - i stedet skal bruges sikker post

Der inviteres til temadag den 23. januar 2024 (se vedheaftede)

Neaeste moede den 19. februar 2024 om Bern- og Unge.

e o o o

Bilag
TEMADAG - Kvalitet i indsatser pa socialomradet

Notat om rollefordeling i samarbejdet mellem Nordfyns Kommune og Handicapradet med rettelser


https://www.komponent.dk/politik/temadag-kommunale-handicapraad-politikudvikling-prioritering
https://www.komponent.dk/politik/temadag-kommunale-handicapraad-politikudvikling-prioritering

Punkt 9: Eventuelt

S2022-38907

Sagens kerne

Droftelse af eventuelle emner.
Administrationens indstilling
Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Droftelse af eventuelle emner.
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Handicapradet.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Handicapradet 2022-2025 04-12-2023

Birgit Mgller Jensen deltog i dagens mede, som suppleant for Marga Hansen.
Marie Holmgaard deltog i dagens mede, som suppleant for Brian Dybdal Korsgaard.

Bine Mathiasen er sygemeldt fra Kommunalbestyrelsen, og Bent Olsen indtraeder som stedfortreeder og indtraeder i de
hverv, som Bine Mathiasen er udpeget til. Bent Olsen deltog i dagens made.
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