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Punkt 1: Handicaprådets temaaften 2024

S2022-38914

Sagens kerne
Drøftelse og planlægning af Handicaprådets temaaften den 2. maj 2024.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Drøftelse og planlægning af Handicaprådets temaaften den 2. maj 2024.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Handicaprådet.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-2025 04-12-2023
Der er lavet aftale med Jason Watt som oplægsholder.
Handicapprisen skal der indstillinger til forud for mødet den 15. april 2024. 
 
 



Punkt 2: Danmarkskortet 2022

S2023-9968

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget samt Børne- og Ungeudvalget drøfter danmarkskortet 2022, forud for behandling i
Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Administrationen anbefaler, at Social- og Sundhedsudvalget og Børne- og Ungeudvalget indstiller, at
Kommunalbestyrelsen:
 

1. Drøfter hvilken udvikling Kommunalbestyrelsen ønsker sig i forhold til juridisk kvalitet i sagsbehandlingen. 
2. Godkender, at Nordfyns Kommunes nuværende handleplan for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen skal fortsætte

i 2024.

Sagens baggrund
Hvert år udgiver Social-, Bolig- og Ældreministeriet et danmarkskort, som kortlægger procentsatser for antal sager der
hjemvises eller ændres (omgøres) af Ankestyrelsen på det sociale område.
 
Procentsatserne er fordelt i 3 kategorier, og de fordeler sig som følger i 2022:
 

Socialområdet, generelt 31 % - (15 ud af 49 sager er omgjort)

Børne handicap området, specifikt 31 % - (4 ud af 13 sager er omgjort)

Voksen handicap området, specifikt 31 % - (4 ud af 13 sager er omgjort)

 
Det samlede antal omgjorte sager, sammenholdt med antallet af sager som er oversendt til behandling ved Ankestyrelsen i
årene 2020 til 2022, ser således ud: 
 

 2022 2021 2020

Samlet antal sager oversendt til Ankestyrelsen 75 78 68

Samlet antal hjemviste/ændrede sager 23 34 34

 
Tallene viser således en gradvis reducering i det forholdsmæssige antal sager, der omgøres af Ankestyrelsen i sociale
sager. 
 
Landsgennemsnittet for omgjorte sager ligger på 37,5 % for sager på socialområdet generelt. For voksenhandicap ligger
landsgennemsnittet på 38,9 % og på børnehandicap-området var landsgennemsnittet i 2022 på 48,8 %. Nordfyns
Kommune ligger således under landsgennemsnittet i alle tre kategorier. 
 
Tiltag til fastholdelse af den positive udvikling:
Den 8. marts 2023 godkendte Strategisk Chefforum Handleplan for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen. Handleplanen
sikrer, at administrationen 2 gange årligt påser de sager, som det seneste halve år er omgjort af Ankestyrelsen med henblik
på at tage ved lære heraf. Handleplanen gennemføres for første gang i september og oktober 2023.  
 
Handleplanen fastsætter, at en jurist gennemlæser Ankestyrelsens afgørelser om omgørelse, med henblik på at afdække
eventuelle læringsperspektiver. Herefter drøfter direktionen, hvilke tiltag disse læringsperspektiver giver anledning til i
organisationen. 
 
Status på effektuering af handleplanen:
I første halvår af 2023 har der været 6 omgjorte sager, som nu er gennemlæst af en jurist.
 



Den hyppigste årsag til at sagerne er omgjort eller hjemsendt er mangelfulde begrundelser, ofte i sammenhæng med
mangelfuld oplysning af sagen. Derudover ses også enkelte eksempler på fejlagtig anvendelse af gældende regler, samt en
enkelt sag hvori manglende vejledning vurderes at kunne have forringet borgers retssikkerhed.
 
Den 4. oktober drøftede direktionen, hvilke af de nævnte læringsperspektiver der skal arbejdes videre med, med henblik
på læring til organisationen. På mødet blev besluttet, at 2 specifikke e-læringsmoduler vedrørende sagsbehandling
fremadrettet skal være obligatoriske for alle sagsbehandlere i Nordfyns Kommune, samt at fagområderne er ansvarlige for
at følge op på at kurserne gennemføres. 
 
Videre proces:
Idet handleplanen for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen tager udgangspunkt i det seneste halve års omgjorte sager fra
Ankestyrelsen, med henblik på at målrette indsatserne til de aktuelle og relevante emner for Nordfyns kommune vurderer
administrationen, at handleplanen bør fortsætte i 2024. Dette for at sikre en vedvarende positiv udvikling på området samt
for at sikre, at juridisk kvalitet i sagsbehandlingen bliver et naturligt fokus hos alle sagsbehandlere i kommunen. 

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Retssikkerhed og administration på det sociale område.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-2025 04-12-2023
Der blev orienteret om sagen. 
 
Det er et ønske fra DH-Nordfyn, at tallene fra Danmarkskortet behandles hurtigst muligt efter, det foregående års tal
foreligger, da arbejdet med gamle tal ikke er optimalt, da processer m.m. kan være ændret eller skal ændres hurtigt for at
forebygge gentagelser af eventuelle fejl. 
 
DH-Nordfyn støtter op om, at der 2 gange årligt er fokus på at gennemse omgjorte sager og lære af disse sagsforløb til
forebyggelse af gentagelser, og at alle medarbejdere gennemfører obligatoriske e-læringsforløb. Tallene fra
Danmarkskortet bliver sammenlignet med landsgennemsnittet, men vi skal altid arbejde på at blive bedst mulige og ikke
sammenligne os med landsgennemsnittet.
 
Tallene er forbedret over årene og den udvikling skal fortsætte, så tallene bliver endnu bedre i Nordfyns Kommune, da de
stadigvæk er for høje. Vi kan se, at mangelfulde begrundelser og forkert brug af gældende regler er en udfordring, som der
bør arbejdes med, for at styrke borgernes retssikkerhed.

Supplerende sagsfremstilling
TIL HANDICAPRÅDET - Sagen behandles først endeligt af Kommunalbestyrelsen den 30. november.
Kommunalbestyrelsens beslutning foreligger derfor først efter udsendelse af denne dagsordenen.
 
...
 
I sagen fremgår forkerte tal for antal hjemviste sager på voksen handicapområdet. De rigtige fremgår i denne supplerende
sagsfremstilling. Tabellen er efter Social og Sundhedsudvalgets ønske desuden opdateret med Danmarkskortets nøgletal
for hvor mange ydelser, der er på de forskellige områder (kilden er Danmarks Statistik - 2021-tal).
 

Sagsområde Omgørelsesprocent Antal ydelser på
området i 2021

Socialområdet, generelt
31%
15 ud af 49 ankede sager
omgjort

1.249

Børne handicap området,
specifikt 

31%
4 ud af 13 ankede sager
omgjort

127



Voksen handicap området,
specifikt

20%
1 ud af 5 ankede sager
omgjort

90

 
 
 



Punkt 3: Verserende tilgængelighedsprojekter

S2022-38905

Sagens kerne
Oversigt over verserende tilgængelighedsprojekter til orientering for Handicaprådet.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Oversigt over verserende tilgængelighedsprojekter forelægges til orientering for Handicaprådet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Handicaprådet.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-2025 04-12-2023
DH har forslag om ændringer til tilgængelighedskataloget vedrørende parkeringspladsers størrelser samt
kørestenens placering i brostensbelægninger. Formanden tager spørgsmålet op med kontaktpersonen i Teknik og Miljø.
 
Det blev drøftet, hvordan forholdene for el-biler kan forbedres også for handicappede. Formanden for Handicaprådet
fortsætter dialogen med kontaktpersonen i Teknik og Miljø om sagen.
 
Handicaprådet ønsker flere Handicaptoiletter i kommunen. Handicaprådet vil tage spørgsmålet op i forbindelse med
budgetlægningen for 2025. Derudover ønsker Handicaprådet synliggørelse af allerede eksisterende handicaptoiletter.
 
Handicaprådet opfordrer til, at Teknik og Miljøudvalget i samarbejde med lokalrådene kigger på
tilgængelighedsproblemstillinger i de små bysamfund. Herunder retningslinjer for, hvordan borgerne skal forholde sig til
vejkantsproblemstillinger - eksempelvis når det handler om perlesten, hække og anden bevoksning, der kan genere
tilgængeligheden.

Bilag

Oversigt over tilgængelighedsprojekter - november 2023



Punkt 4: Håndbog for Borgerstyret Personlig Assistance

S2023-10231

Sagens kerne
Efter servicelovens § 96 skal Kommunalbestyrelsen tilbyde Borgerstyret Personlig Assistance (BPA-ordning).
 
BPA håndbogen er omfattende da det er en forudsætning, at borgeren har omfattende funktionsnedsættelse og samtidig
vurderes at kunne varetage en arbejdsleders ansvar og forpligtigelse, for at få bevilling.
 
Samtidig definerer håndbogen kommunens serviceniveau på BPA-ordningen.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller forslag til håndbog for Borgerstyret Personlig Assistance (BPA), jf. servicelovens § 96, til
drøftelse hos Social- og Sundhedsudvalget, og at håndbogen oversendes til høring i Handicaprådet.
 
Udvalget vil efterfølgende modtage Handicaprådets høringssvar på udvalgsmødet d. 5. december 2023.

Sagens baggrund
For de borgere, som har et eller flere betydelige varige fysiske eller psykiske funktionsnedsættelser og har et omfattende
hjælpebehov i den almindelige daglige livsførelse, betyder det, at der er mulighed for at bevillige en BPA-ordning.
 
Ved bevilling kan borgere ansætte egne hjælpere til at varetage opgaverne vedr. personlig pleje, egenomsorg, praktiske
gøremål og ledsagelse i og uden for hjemmet.
 
Ordningen giver mulighed for at bevillige op til 24 timers døgndækning, hvis der i samarbejde med borger vurderes behov
for dette.
 
Støtten skal medvirke til at borger kan få et så selvstændigt liv som muligt i eget hjem, trods funktionsnedsættelse.
 
Borgere der er respiratorisk behandling har også mulighed for en BPA-ordning i eget hjem. Denne etableres i et
samarbejde og med en økonomisk aftale med Respirationscenter Syd.
 
Lovgivningen jf. servicelovens §96 er omfattende, idet der både er kan og skal paragraffer, som hurtigt kan medvirke til
forvirring for borgerne, og dermed vurderes der et behov for at få præciseret regler, retningslinjer og serviceniveau for
BPA-ordningen for denne paragraf i Nordfyns Kommune.
 
I BPA håndbogen er der oplyst om hvilket lønniveau Nordfyns Kommune dækker for de ansatte hjælpere, samt hvilket
arbejdsgiveransvar borgeren har, og hvilke krav der er til at en BPA-ordning kan blive bevilliget mv.
 
Den vigtigste betingelse for at borger kan få bevilliget en BPA-ordning, jf. servicelovens §96, er, at borger selv er i stand
til at fungere som arbejdsleder, og kan håndtere de opgaver som det medfører. Borger kan overgive arbejdsgiveransvaret
til en nærtstående, en virksomhed eller en forening, som er godkendt af Socialtilsynet, hvor den pågældende kan stå for
det ansættelsesretslige, men borger skal fortsat alene være i stand til at fungere som daglig leder for sin(e) hjælper(e).
 
Håndbogen har til formål at præcisere regler, retningslinjer og serviceniveau for følgende emner:
 

Hvilke betingelser der er afgørende for bevilling af §96.
Hvilke arbejdsopgaver borgeren/arbejdslederen selv skal stå for i ordningen.
Hvilke forpligtigelser der er for borger og evt. pårørende, virksomheder eller foreninger i forhold til ordningen
og hvilke oplysninger Nordfyns Kommune skal have.
Hvilke vilkår der er til at have hjælpere ansat i egtet hjem, herunder arbejdspladsvurdering og arbejdsmiljø.
Hvilke ansættelsesretslige betingelser der er for hjælperne mv.
Pligten til overholdelse af BPA ordningens budget.

 
I udarbejdelsen af håndbogen er der tager udgangspunkt i:
 



Bekendtgørelse om udmåling af tilskud til ansættelse af hjælpere og borgerstyret personlig assistance efter lov om
social service.
Bekendtgørelse om ydelser efter lov om social service under midlertidigt ophold i udlandet.
Vejledningen vedr. BPA tilknyttet Serviceloven.
KL's vejledning til Borgerstyret Personlig Assistance.
Inspiration fra andre kommuners Håndbog om Borgerstyret Personlig Assistance.
 

Administrationen fremlægger håndbogen til drøftelse i udvalget og at håndbogen oversendes til høring i Handicaprådet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om Social Service §96.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Godkendt.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-2025 04-12-2023
DH har udarbejdet følgende høringssvar:
 
 
Punkt 4.5.1 Hvis du bliver syg og skal indlægges.

Vi forstår godt formålet med punket, men i praksis bliver det vanskeligt og administrativt besværligt at gennemfører  For
sygehuset og den handicappede er det en klar fordel, at BPA ordningen følger med ved indlæggelse. 
Der må kunne findes på en smartere ordning eller som minimum en bagatelgrænse.
Der er yderligere et problem i dette punkt, nemlig at handicaphjælpernes ansættelseskontrakter indeholder et punkt om, at
hjælperne kan fritstilles, hvis den handicappede indlægges. 
 
Alt i alt er der her nogle urimeligheder for den handicappede og handicaphjælperne, som bør genovervejes. 
 
Punkt 4.5.2 Ferie og weekendophold. 
 
De sidste to afsnit i punktet er en opstramning i forhold til Nordfyns Kommunes hidtidige praksis.
I handicaphjælperoverenskomsten har handicaphjælperne ret til et beskedent tillæg for hvert døgn, de er med på tur. Det
vil være forkert, hvis Nordfyns Kommune ikke vil dække overenskomstmæssige tillæg. 
Nordfyns Kommune har hidtil ydet et tilskud til mad og drikke, når man var på ture, hvor der ikke var mulighed for selv
at tilberede mad. Vi mener, at det vil være forkert at fjerne det tilskud på ca. 200 kr. pr hjælper pr døgn. Man har ydet
tillægget til hotelture, hvor man er nødt til at spise på restaurant, men ikke til sommerhusture, hvor man har mulighed for
selv at tilberede mad. 
 
Punkt 5.3.1 Dine forpligtigelser efter arbejdsmiljøloven.
 
Branchesikkerhedsrådet for Social- og sundhedsvæsen. Her mangler en internethenvisning til, hvor man kan finde
brochuren. 
 
6.0 udmåling af tilskud i øvrigt.
 
Vi gør opmærksom på, at der findes en overenskomst for handicaphjælpere, som mange bureauer aflønner efter. Det må
være vigtigt, at kommunen bevilger løn efter denne overenskomst eller i et samarbejde med borgerens bureau.
Der må være en accept procedure omkring valget af bureau, så borgeren ikke risikerer at blive fanget i en økonomisk
klemme.
Det er nærmest umuligt at kommentere på så specifikt en tekst som i afsnit 6.0. Vores anbefaling vil være i langt højere
grad at hænge teksten op på handicaphjælperoverenskomsten. 
 



7.6.2 Overarbejde, afløsere og vikar. 
 
Her må vi igen bede kommunen om at tage udgangspunkt i Handicaphjælperoverenskomsten. 
 
En konklusion må være, at stort set alle problemer udspringer af, at nærmest alle bureauer, som overtager
arbejdsgiveransvaret, aflønner hjælperne efter handicaphjælperoverenskomsten, mens Nordfyns Kommune lægger op til
at bruge en anden overenskomst som udgangspunkt. Det ville være meget enklere, hvis kommunen kunne bruge
handicaphjælperoverenskomsten. Der er selvfølgelig enkelte andre problemer, som det med hospitalsindlæggelse og en
acceptprocedure for godkendelse af BPA-arbejdsgiver bureauer, der stadig skal løses.

Supplerende sagsfremstilling
Håndbog for Borgerstyret Personlig Assistence forelægges til høring i Handicaprådet.
Høringssvar vil blive forelagt Social- og Sundhedsudvalget på møde den 05.12.2023.

Bilag

Håndbog for Borgerstyret Personlig Assistance



Punkt 5: Kontrakt om voksenspecialundervisning 2024-2025

S2023-9516

Sagens kerne
Godkendelse af kontrakt med Odense Kommune om voksenspecialundervisning for årene 2024-2025.

Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommune har igennem flere år haft et samarbejde med Odense Kommune om levering af undervisning til
voksne med behov for voksenspecialundervisning. Den nuværende kontrakt udløber ved udgangen af 2023, hvorfor der er
udarbejdet et forslag til en ny kontrakt.
 
Målgruppen er voksne over den undervisningspligtige alder, med behov for kompenserende specialundervisning,
f.eks. voksne med erhvervet hjerneskade, voksne med sindslidelser og voksne med udviklingshæmning.
 
Kontrakten er gældende for perioden 1. januar 2024 til og med 31. december 2025. Serviceniveauet er uændret i forhold
til tidligere år.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om specialundervisning for voksne.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 12-09-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 20-09-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 28-09-2023
Godkendt.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-2025 04-12-2023
Orientering foretaget. Følgende aktivitetstal er fra 2022.
 



Supplerende sagsfremstilling
Forelægges til orientering for Handicaprådet.

Bilag

Udkast kontrakt 2024-2025 - VSU Nordfyn



Punkt 6: Tildelingsmodel på skole- og dagtilbudsområdet

S2023-6965

Sagens kerne
Børne- og Ungeudvalget træffer beslutning angående høring af en ny tildelingsmodel på skole- og dagtilbudsområdet.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller: 
 

1. Forslag om ny tildelingsmodel på skole- og dagtilbudsområdet sendes i høring.
2. Forslag om ny tildelingsmodel sendes i høring til følgende parter:

1. Bestyrelser i skole- og dagtilbudsdistrikter herunder Nordfynsskolen og Ungdomsskolen
2. OmrådeMED
3. MED-udvalg
4. Handicaprådet
5. Støttegruppe Nordfyn

 

Sagens baggrund
Efter vedtagelsen af en ny skole- og dagtilbudsstruktur fra 1. august 2023, ønskede Børne- og Ungeudvalget en evaluering
af den nuværende tildelingsmodel for skole- og dagtilbudsområdet med henblik på at få modellen tilpasset den nye
struktur på skole- og dagtilbudsområdet.
 
Overordnet viste evalueringen:

Den nuværende model har været gennemskuelig og enkel for lederne. Dette har givet ro og sikkerhed. Dog har
begge sektorer været udfordret ved børnetals- og elevtalsreguleringer, men modellen har givet skole- og
dagtilbudsledere mulighed for selv at prioritere deres midler samt give dem et økonomisk overblik.
Derudover har det været muligt at drive skole og dagtilbudsinstitutionerne i overvejende grad inden for den
nuværende basistildeling, når det gælder den almene og daglige drift. Dette gælder særligt for de større
organisatoriske enheder/distrikter, da de mindre organisatoriske enheder/distrikter kan være udfordrede, særligt ved
uforudsete hændelser.
Dog beskriver begge sektorer udfordringer ved at kunne håndtere det forebyggende og mere specialiserede arbejde,
hvor det kun kan foregå i mindre grad i en prioriteret udgave, som ikke kan ramme alle. Det er særligt svært at
skabe de små forebyggende læringsmiljøer. Her mangler man i både skole- og dagtilbudsregi, at basistildelingen
styrkes, så man kan blive ved med at have kapaciteten til at skabe og arbejde med det forebyggende arbejde i en
endnu højere grad end i dag. Særligt da fællesmidlerne kun i mindre grad har kunnet hjælpe institutionerne.

 
Ud fra evalueringen og politiske drøftelser er der valgt følgende principper for en ny tildelingsmodel på skole- og
dagtilbudsområdet:
 

Realiseringen af Børne- og Ungepolitikken skal understøttes fortsat.
Det almene område skal styrkes i kerneopgaverne og løfte mere.
De mest sårbare børn, unge og familier skal løftes i forhold til trivsel og uddannelsesniveau.
Den relationelle kapacitet blandt medarbejderne i Børn og Unge skal styrkes med henblik på et helhedsorienteret
borgerperspektiv

 
Konkret foreslås det at styrke skolers og dagtilbuds basisbudget for at sikre det forebyggende arbejde og indsatser. I det
vedlagte forslag findes de økonomiske konsekvenser i den foreslåede tildelingsmodel. 
 
Opsummering af ændringer
 
På dagtilbuds området er der følgende ændringer:

Samlet løft til dagtilbudsområdet på 9.186.310 kr.



De pædagogiske ressourcer tilpasset kravet om minimumsnormeringen med 3 børn pr. fuldtidsstilling for 0-2 årige
og 6 børn pr. fuldtidsstilling pr. 3-5 årige.
Ændret ledelsesnormering.
Ændret tildeling til administrativ ressource.
Fordeling af ressourcer til 6 distriktspædagoger i forhold til andelen af børnetallet i distrikter (kommunale tilbud
samt børn i privatinstitutioner).
Harmonisering af tildelingen til materiale- og aktivitetsmidler for dagplejen.

 
På skoleområdet er der følgende ændringer:

Samlet løft af normalundervisningsområdet med 6.688.920 kr.
Elevtallet pr. klasse ændres fra 20 til 19 elever.
Vejlederressourcer ændres fra et årligt timetal pr. elev på 7 timer til 8 timer.
Der foretages en udfasning af grundtildeling for mindre afdelingsskoler.

 
Vedrørende Nordfynsskolen er der følgende ændringer:

Besparelse på 2.000.000 kr., jf. Budgetaftalen 2024.
En harmonisering af tildelingen til tilbuddene under Nordfynsskolen.
En tildeling der ud fra en gennemsnitsbetragtning afspejler en ressourcetildeling svarende til indhold og form af
tilbuddet.
En tildeling af midler til Materiale- og Læringsaktiviteter, som kan dække det behov der er for den særlig gruppe af
børn og elever.

 
Vedrørende Nordfyns Ungdomsskole er der følgende ændringer:

Samlet løft på 1.600.000 kr. på Ungdomsskolens budget.
Ekstra normering til sekretærfunktion, således der er en fuldtidsstilling samt en fleksjobber.
Fortsat rammetildeling til Ungdomsskolen og aftenklubber.
Elevtildeling for Fokus- og Erhvervsklasser.

 
Vedrørende etableringen af et Videnscenter i Nordfyns Kommune:

Økonomisk tildeling på 1.600.000 kr.
Sikring af vidensdeling.
Optimering af ydelseskataloget.
Kvalificering af medarbejderes praksis.
Implementering af specialpædagogisk viden i praksis.

 
Høringsperiode
Hvis forslaget godkendes til høring, vil høringsperioden starte den 15. november 2023 og slutte den 13. december 2023.
Børne- og Ungeudvalget vil den 9. januar 2024 drøfte forslaget om ny tildelingsmodel og give sin indstilling. Herefter vil
forslaget blive behandlet i Økonomiudvalget den 17. januar 2024 og endeligt færdigbehandlet til Nordfyns Kommunes
Kommunalbestyrelsesmøde den 25. januar 2024.
 
Hvis forslaget godkendes vil tildelingsmodellen træde i kraft den 1. februar 2024. Derfor vil skoler og dagtilbud
tildeles 1/12 efter den nuværende tildelingsmodel og 11/12 efter den nye tildelingsmodel (forslaget) i 2024. Fra den 1.
januar 2025 tildeles 12/12 efter den nye model.
 
Høringsbrev er vedlagt som bilag til sagen.

Økonomiske oplysninger
De økonomiske konsekvenser af forslagene til evaluering af tildelingsmodellerne fremgår af bilaget 'Forslag til evaluering
af tildelingsmodellerne for dagtilbuds- og undervisningsområder - ultimo 2023'.

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget angående høring.
Kommunalbestyrelsen angående endelig beslutning.



Lovgrundlag
Folkeskoleloven.
Dagtilbudsloven.
 

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 14-11-2023
Godkendt.
 
Et flertal bestående af V og Æ tager forbehold i forhold til tildelingen af ledelse og administration i Nordfyns
Ungdomsskole, idet flertallet vurderer, at der højest tildeles 25% af Ungdomsskolens budget til ledelse og administration.
 
Børne- og Ungeudvalget ønsker forud for den endelige beslutning om ændret tildelingsmodel at behandle et
beslutningsgrundlag for eventuel ændring af overgange mellem dagtilbud og skole.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-2025 04-12-2023
Høringssvar følger.

Bilag

Forslag til evaluering af tildelingsmodellerne for dagtilbuds- og undervisningsområdet - ultimo 2023

Høringsbrev - Tildelingsmodel på skole- og dagtilbudsområdet

Bilag - Kvalitativ evaluering - Dagtilbud

Bilag - Kvalitativ evaluering - Skole



Punkt 7: Lukket: Høring - Udbud af høretekniske hjælpemidler

S2023-14548



Punkt 8: Orienteringer til Handicaprådet

S2022-38906

Sagens kerne
Orienteringer til Handicaprådet.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger følgende orienteringer til Handicaprådet:

Notat om rollefordeling i samarbejdet mellem Nordfyns Kommune og Handicaprådet - med rettelser - bilag
Det centrale Handicapråd - Temadage for kommunale handicapråd - tilmelding er åben - Temadag for kommunale
handicapråd - 2024 | Komponent

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Handicaprådet.

Lovgrundlag
Intet.
 
 

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-2025 04-12-2023

Handicaprådet tager Strategi for tillid og samarbejde plus resultatet af dialog-mødet op på det næste møde.
Mailadresser er fjernet fra kommunens hjemmeside - i stedet skal bruges sikker post
Der inviteres til temadag den 23. januar 2024 (se vedhæftede)
Næste møde den 19. februar 2024 om Børn- og Unge.

Bilag

TEMADAG - Kvalitet i indsatser på socialområdet

Notat om rollefordeling i samarbejdet mellem Nordfyns Kommune og Handicaprådet med rettelser

https://www.komponent.dk/politik/temadag-kommunale-handicapraad-politikudvikling-prioritering
https://www.komponent.dk/politik/temadag-kommunale-handicapraad-politikudvikling-prioritering


Punkt 9: Eventuelt

S2022-38907

Sagens kerne
Drøftelse af eventuelle emner.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Drøftelse af eventuelle emner.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Handicaprådet.

Lovgrundlag
Intet. 
 
 

Aktuel beslutning på Handicaprådet 2022-2025 04-12-2023
Birgit Møller Jensen deltog i dagens møde, som suppleant for Marga Hansen.
 
Marie Holmgaard deltog i dagens møde, som suppleant for Brian Dybdal Korsgaard.
 
Bine Mathiasen er sygemeldt fra Kommunalbestyrelsen, og Bent Olsen indtræder som stedfortræder og indtræder i de
hverv, som Bine Mathiasen er udpeget til. Bent Olsen deltog i dagens møde.
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