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Punkt 349: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
349.   Budgetopfølgning pr. 30. juni 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget Åbent
Sagsnr. 480-2017-18969         Dok.nr. 480-2017-269288
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. juni 2017, og udvalgets anbefalinger sendes videre til
Økonomiudvalget.
 
Resultatet af budgetopfølgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af det korrigerede budget for
2017.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller,
 
· at budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes
· at der overføres 2.765.100 kr. til Arbejdsmarkedsudvalgets budgetreserve
 
Sagens baggrund
Med henvisning til ”Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen udarbejdet
budgetopfølgning pr. 30. juni 2017.
Økonomiske oplysninger
Ved budgetopfølgningen efter 1. kvartal 2017, blev det oprindelige budget for 2017 nedjusteret med ca. 7,6 mio. kr.
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2017 viser en forbrugsprocent på 49,0 og der forventes et samlet mindreforbrug på
2.765.100 kr. i forhold til det korrigerede budget.
 
Mindreforbruget for hele året er vurderet ud fra udgiftsniveauet for hele 1. halvår 2017 og ud fra aktivitetstal for perioden
januar til april 2017, med den usikkerhed i vurderingen, det indebærer.
 
Det forventede samlede mindreforbrug dækker over følgende områder:
 
Område Beløb

Integrationsprogram -2.765.100 kr.

Mindreforbrug -2.765.100 kr.
Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.
 
Den detaljerede budgetopfølgning fremgår af sagens bilag ”ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr.
30. juni 2017”.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.
 
 
Bilag
480-2017-
164628

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30.
juni 2017

 
 
 
 
 



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen
 
Godkendt.

Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. juni 2017



Punkt 350: STV Nordfyn Projekt - Særlig Tilrettelagt Virksomhedsforløb

Sagsfremstilling
350.   STV Nordfyn Projekt - Særlig Tilrettelagt Virksomhedsforløb    Åbent
Sagsnr. 480-2016-33821         Dok.nr. 480-2017-257686
 
Sagens kerne
På mødet præsenterer projektleder, Trine Silke Madsen, projektet, dets formål, målsætninger, centrale elementer,
udfordringer og foreløbige resultater.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Projekt STV Nordfyn har til formål at understøtte, at flere aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og personer i
ressourceforløb får en virksomhedsrettet indsats via virksomhedspraktik og løntilskud, samt opnår ordinære løntimer på
en arbejdsplads. Hensigten er at styrke målgruppens tilknytning til arbejdsmarkedet.
 
Projektet gennemføres for satspuljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Projektperioden er 1.
november 2016 – 31. december 2018. Den samlede bevilling er på 1.530.000 kr.
I projektet er ansat en projektleder, der også fungerer som virksomhedskonsulent.
 
Projektet er et implementeringsprojekt, som består af tre spor:
 
· Kultur og forandring i jobcentret
· Opbygning af kapacitet i jobcentrets virksomhedsindsats
· Mening og retning for borgeren
 
Udover den interne implementering af det jobrettede fokus internt i jobcentret, arbejdes der i projektet med at opbygge et
samarbejde med de lokale virksomheder og etablering af ad hoc småjob til borgerne. Desuden arbejdes der med
motivation af borgerne til at træde ind på arbejdsmarkedet, evt. via et småjob. Den motiverende del foregår i hele
samtaleforløbet med borgeren og suppleres yderligere af gruppeforløb.
 
Målkravet i projektet er en øgning af målgruppens tilknytning til arbejdsmarkedet via virksomhedsrettede tilbud og
ordinære løntimer på min. 20 procentpoint.
Da Nordfyn som udgangspunkt havde en af landets højeste andele af målgrupperne i virksomhedsrettet forløb, er vores
måltal meget ambitiøse. Vi har derfor valgt ikke udelukkende at have fokus på, at øge andelen i virksomhedsrettet forløb
generelt, men særligt at have fokus på en kvalitativ udvikling i retning af, at flere borgere skal have løntimer frem for
praktik.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2017-
271150

Resultater for borgere i ressourceforløb i maj 2017

480-2017-
271176

Resultater for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i maj
2017

 
 
 



 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Resultater for borgere i ressourceforløb i maj 2017

Resultater for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i maj 2017



Punkt 351: Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling
351.   Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi                    Åbent
Sagsnr. 480-2016-12253         Dok.nr. 480-2017-257682
 
Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i Beskæftigelsesplanen, samt
opfølgning på målene i Investeringsstrategi 2015-2018. Såfremt der er offentliggjort nye opgørelser fra
Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlægges disse også under dette punkt.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ledighedstallene for juni 2017 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 4,5 pct. svarende til 596
fuldtidspersoner mod 4,7 pct. (624 fuldtidspersoner) måneden før og 4,0 pct. (531 fuldtidspersoner) samme måned året
før. Det er en stigning på 10,9 pct. eller 65 fuldtidspersoner i forhold til samme måned året før. Stigningen kan henføres
til, at flere integrationsborgere bliver registreret som jobparate.
Til sammenligning var ledigheden på 4,8 pct. på Fyn, 4 pct. i Region Syddanmark og 4,1 pct. i hele landet.
 
Målene i Beskæftigelsesplan 2017 udgøres af de fire ministermål, sammenkørt med målene i Investeringsstrategi 2015-
18. Der er positiv udvikling for to af de fire mål set i forhold til udgangspunktet i december 2016 – de seneste
tilgængelige målinger er fra juni 2017.
 
Status på Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i juni 2017 var blevet reduceret med 103 fuldtidspersoner i de 5
målgrupper i forhold til samme måned sidste år. Set over alle jobcentrets målgrupper var reduktionen fra juni 2016 til juni
2017 på 121 fuldtidspersoner.
 
Der foreligger ikke nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2017-279444 Ledigheden på Fyn, juni 2017

480-2017-278400 Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2017

480-2017-269412 Måling af investeringsstrategien, juni 2017
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen
 
Orientering foretaget.

Bilag



Ledigheden på Fyn, juni 2017

Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2017

Måling af investeringsstrategien, juni 2017



Punkt 352: Projekt "Tidlig indsats for sygemeldte borgere med
bevægeapparatsproblemer"

Sagsfremstilling
352.Â Â  Projekt "Tidlig indsats for sygemeldte borgere med
bevÃ¦geapparatsproblemer"Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â  Ã…bent
Sagsnr. 480-2017-18526Â Â Â Â Â Â Â Â  Dok.nr. 480-2017-276250
 
Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget har pÃ¥ et mÃ¸de den 17. august 2017 besluttet at finansiere en udvidelse af projekt
â€�Tidlig indsatsâ€� med midler fra sundhedspuljen. Projektet er et samarbejdsprojekt mellem TrÃ¦ningsafdelingen og
Jobcentret. PÃ¥ mÃ¸det orienterer jobcentret om Ã¦ndringen.
 
Administrationens indstilling
ForelÃ¦gges til orientering.
 
Sagens baggrund
PÃ¥ mÃ¸det den 3. maj 2017 fik Arbejdsmarkedsudvalget en prÃ¦sentation og evaluering af projekt â€�Tidlig indsatsâ€� for
borgere, der er sygemeldte med lidelser i ryg, nakke eller skulder. PÃ¥ den baggrund Ã¸nskede udvalget at understÃ¸tte
en udvidelse af projektet med endnu en medarbejder, for at udvide mÃ¥lgruppen til sygemeldte med lidelser i
bevÃ¦geapparatet generelt.
 
Der er igennem flere Ã¥r blevet opbygget et tÃ¦ttere samarbejde mellem Jobcenteret og TrÃ¦ningsafdelingen i forhold til
at gÃ¸re rehabiliteringsindsatsen arbejdsrettet, sÃ¥ledes at borgeren kommer hurtigere tilbage pÃ¥ arbejdsmarkedet.
 
Projekt â€�Tidlig indsatsâ€� har vist en god effekt pÃ¥ borgere, der er ny-sygemeldte med ryg, nakke og skulder
problematikker, hvor en hurtig henvisning til vurdering af en fysioterapeut med sÃ¦rlige kompetencer, hurtigt har kunnet
afklare borgernes forlÃ¸b, hurtigere igangsÃ¦tte mÃ¥lrettet trÃ¦ning og dermed mindsket den passive ventetid i
sundhedsvÃ¦senet. Derfor var der Ã¸nske om at udvide projektet.
 
Projektets mÃ¥l:
 
Â· At hjÃ¦lpe sygemeldte med bevÃ¦geapparatsproblemer tilbage til arbejde hurtigst muligt.
 
Â· At forebygge sygemeldinger
 
Â· At forebygge gentagne sygemeldinger
 
MÃ¥lgruppe:
 
Â· Alle ny- og langtidssygemeldte borgere med bevÃ¦geapparatsproblemer i Nordfyns Kommune
 
Â· Borgere, der er i risiko for sygemelding pÃ¥ grund af bevÃ¦geapparatsproblemer
 
Projektperiode:
Fra 1. oktober 2017 â€“ 31. december 2019.
 
Ud over ressourcer til lÃ¸nninger afsÃ¦ttes der midler til leje af lokaler, da projektet giver TrÃ¦ningsafdelingen
kapacitetsudfordringer, sÃ¥ lÃ¦nge lokalefaciliteter i Otterup ikke er klar.
 
Ã˜konomiske oplysninger
Udgiften til projektet finansieret af midler fra sundhedspuljen i 2017 - 2019.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag



-
 
Bilag
480-2017-
159548

Projekt " Tidlig indsats for sygemeldte borgere med
bevÃ¦geapparatsproblemer"

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
FravÃ¦rende: Keld Haurholm Nielsen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Projekt " Tidlig indsats for sygemeldte borgere med bevægeapparatsproblemer"



Punkt 353: Ankestyrelsens kvartalsstatistik på beskæftigelsesområdet 1. og
2. kvartal 2017

Sagsfremstilling
353.   Ankestyrelsens kvartalsstatistik på beskæftigelsesområdet 1. og 2. kvartal
2017               Åbent
Sagsnr. 480-2017-25782         Dok.nr. 480-2017-276653
 
Sagens kerne
Der foreligger nu nøgletal for ankestyrelsens afgørelser på Social- og Beskæftigelsesområdet for 1. halvår 2017, fordelt på
1. og 2. kvartal. I disse indgår afgørelser af klager indenfor to lovgrupperinger, der dækker afgørelser, truffet i Jobcentret:
Sygedagpengeloven og lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
Til sammenligning vises også tallene for samme periode sidste år.
Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Antallet af afgjorte klagesager er fordelt på lovområde og afgørelsestype. Desuden er andelen af omgjorte sager (ændret
og hjemvist) i forhold til antal sager i alt opgjort. Bemærk, at særligt når der er tale om et meget lille antal sager, kan
procentangivelserne variere voldsomt.
 
For Nordfyns Kommune har fordelingen af de sager, der vedrører beskæftigelsesområdet, været som følger:

Første halvår 2017
(1. og 2. kvartal)

Afgjorte
sager i
alt

Stadfæstet Ændret Hjemvist Afvisning/
henvist

Andel
omgjorte
sager i
alt

2.3
Sygedagpengeloven

14 12 2 0 0 14,3

3.2 Lov om aktiv
beskæftigelsesindsats

3 2 0 0 1 0

Første halvår 2016
(1. og 2. kvartal)

Afgjorte
sager i
alt

Stadfæstet Ændret Hjemvist Afvisning/
henvist

Andel
omgjorte
sager i
alt

2.3
Sygedagpengeloven

20 14 3 0 3 15

3.2 Lov om aktiv
beskæftigelsesindsats

2 2 0 0 0 0

Kilde: Ankestyrelsen.dk og egne beregninger.
 
Stadfæstede sager er sager, hvor kommunen har fået medhold i sin afgørelse. Ændrede sager er omgørelser af kommunens
afgørelse.
Hjemviste sager skal til fornyet behandling i kommunen, der er typisk behov for yderligere uddybning af sagen eller
begrundelse, men resultatet kan blive det samme.
Afvisning af sager i Ankestyrelsen sker typisk, når borgerens klage ikke er rettidig, eller hvis klagen ikke er relevant for
afgørelse i nævnet.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.



 
Lovgrundlag
Sygedagpengeloven og Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen
 
Orientering foretaget.



Punkt 354: Aktuel debat om førtidspensions- og fleksjobreformen

Sagsfremstilling
354.   Aktuel debat om førtidspensions- og fleksjobreformen              Åbent
Sagsnr. 480-2017-25791         Dok.nr. 480-2017-276802
 
Sagens kerne
Der pågår i øjeblikket en debat om lovgivningen bag førtidspensions- og fleksjobreformen. Det sker op til en planlagt
politisk evaluering af reformen, som Beskæftigelsesministeren nu har valgt at fremrykke. Kommuner og faglige
organisationer har henvendt sig til Ministeren og Folketinget med appel om, at der bør ske ændringer i lovgivningen
vedrørende tilkendelse af førtidspension og på ressourceforløb- og fleksjobområdet.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Siden førtidspension- og fleksjobreformen blev indført i 2013, har ledige borgere med komplekse og betydelige
problemstillinger fået deres sag vurderet af et tværfagligt rehabiliteringsteam. Denne vurdering er med henblik på en
indstilling til enten førtidspension, fleksjob eller ressourceforløb, med anbefalinger til indsatser, der skal bringe borgeren
nærmere arbejdsmarkedet.
 
Reformen har blandt andet strammet op for reglerne om tilkendelse af førtidspension. Efter reformens indførelse faldt
antallet af nytilkendte førtidspensioner derfor brat, mens antallet af fleksjob med lille timetal og ressourceforløb steg
tilsvarende. Der har løbende været kritik i pressen, særligt af indholdene i ressourceforløb og af afslag på førtidspensioner.
 
I 2016 var antallet af førtidspensioner imidlertid igen opadgående på landsplan med en stigning på 17 pct. i forhold til
2015. Det skyldes blandt andet, at flere borgere efter et ressourceforløb bliver indstillet til førtidspension. I Nordfyns
Kommune steg tilgangen med 19 pct.
 
Der er i lovgivningen klare betingelser, der skal være opfyldt, for at man kan få tilkendt førtidspension. Imidlertid viser
det sig alligevel, at der er store forskelle mellem kommunernes praksis. En opgørelse over, hvor mange borgere, der
modtog førtidspension 1 måned efter at have afsluttet et ressourceforløb, viser udsving mellem kommunerne på mellem 0
og 80 pct. I denne opgørelse ligger Nordfyns på 40,6 pct. svarende til, at for hver 10 borgere, der afslutter et
ressourceforløb, kommer de fire på førtidspension.
 
Kritikken fra landets 6 største kommuner går på, at det er for svært at få en førtidspension, at sagsbehandlingstiden er for
langtrukken og medfører, at alvorligt syge borgere sidder fast i systemet. De faglige organisationer lægger blandt andet op
til, at der bør være en grad af valgfrihed for borgerne mellem de tre ordninger, og at borgere selv skal kunne søge om
ressourceforløb.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-
2017-
277702

480_2017_261073_Seks_største_kommuner_kræver_ændring_af_førtidspen

480-
2017-
277701

480_2017_261074_Anstændighedskrav_for_fleksjob_og_førtidspension

 



 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen
 
Orientering foretaget.

Bilag

480_2017_261073_Seks_største_kommuner_kræver_ændring_af_førtidspen

480_2017_261074_Anstændighedskrav_for_fleksjob_og_førtidspension



Punkt 355: Indsatsen overfor aktivitetsparate kontant- og
uddannelseshjælpmodtagere

Sagsfremstilling
355.   Indsatsen overfor aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjælpmodtagere Åbent
Sagsnr. 480-2017-24834         Dok.nr. 480-2017-266205
 
Sagens kerne
Af en artikel i dknyt den 24. august 2017 fremgår, at beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen har sendt et brev til de
fem kommuner, der har flest passive aktivitetsparate modtagere af kontanthjælp og uddannelseshjælp. Heri beder han om
en redegørelse for, hvorfor disse borgere ikke får de i lovgivningen anførte minimumskrav om indsats.
 
Nordfyn er ikke en af de fem kommuner, men har også et antal borgere på ydelse, der ikke har modtaget aktiv indsats eller
mentorstøtte det seneste år.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ifølge lov om aktiv beskæftigelsesindsats, har aktivitetsparate modtagere af kontant- og uddannelseshjælp ret til en aktiv
indsats, der som minimum indebærer et mentorforløb, hvis en virksomhedsrettet indsats ikke er mulig på grund af borgers
aktuelle situation.
Af artiklen fremgår, at beskæftigelsesministeriet har identificeret de fem kommuner på baggrund af en liste, der viser
andelen af passive borgere i målgrupperne, der har været på ydelsen mindst et år, for perioden 3. kvartal 2016 – 2. kvartal
2017 og som har været passive det seneste år. Også i Nordfyns Kommune er der passive borgere i målgruppen.
 
Der kan være mange forskellige årsager til, at en ledig ikke indgår i en aktiv indsats, herunder mentorindsats. Al visitering
til tilbud foregår på baggrund af en individuel, konkret vurdering. For at det giver mening at tilknytte en mentor, skal der
være et formål hermed. Der skal blandt andet kunne fastsættes et beskæftigelsesmål. Eksempler på sager, hvor det
hverken er muligt at give et aktivt tilbud eller mentorstøtte kan være:
 
· En borger i behandling i psykiatrien og i misbrugsbehandling, hvor der er en række eksterne tilbud indenfor behandling
og sundhedssystemet – herunder mentorstøtte og hjemmesygeplejerske. De aktuelt nødvendige tilbud er iværksat, men
ligger udenfor jobcenterregi og tæller derfor ikke med.
 
· En senhjerneskadet borger er i genoptræningsforløb og afventer ny neurologisk undersøgelse. Det er endnu uklart, om
borger kan vende tilbage til en beskæftigelsesrettet indsats, eller om sagen med tiden skal forberedes til vurdering i
rehabiliteringsteamet.
 
· En kræftpatient er sygemeldt og i behandlingsforløb. Det giver ikke mening at iværksætte en beskæftigelsesrettet indsats
i den aktuelle situation.
 
Herudover kan venteliste til mentorindsats betyde, at borgere ikke kan få tilbuddet straks, når den koordinerende
sagsbehandler indstiller borgeren. Også ommatch af borgere kan forårsage ventetid og passivitet i en overgangsperiode.
Det samme kan ske, når en sag skal forelægges rehabiliteringsteamet, da det er en tidskrævende proces. Desuden spiller
borgers egen indstilling til at indgå i en indsats og tage ansvar for egen situation en ikke uvæsentlig rolle.
 
”Flere skal med” projektet, som netop er gået i gang, retter sig mod den del af målgruppen, der har en
ledighedsanciennitet på mindst fem år. De borgere i målgruppen for projektet, der kan deltage i et virksomhedsrettet
tilbud, skal tilknyttes en personlig jobformidler og have en kontaktperson på virksomheden, hvor de opstarter i praktik.
Målet er ordinær tilknytning til arbejdsmarkedet.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 



Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2017-
271207

Beskæftigelsesministeren revser sløve kommuner

480-2017-
276565

Antal og andel borgere uden aktiv indsats eller mentor det
seneste år

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Beskæftigelsesministeren revser sløve kommuner

Antal og andel borgere uden aktiv indsats eller mentor det seneste år



Punkt 356: Orientering

Sagsfremstilling
356.Â Â 
OrienteringÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â
Ã…bent
Sagsnr. 480-2017-23843Â Â Â Â Â Â Â Â  Dok.nr. 480-2017-255644
 
Sagens kerne
Orientering til udvalget.
 
Administrationens indstilling
ForelÃ¦gges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der foreligger fÃ¸lgende orienteringer til udvalget:
 
Â· Statistik â€“ FÃ¸rtidspensioner
 
Â· Statistik â€“ KontanthjÃ¦lp og Sygedagpenge
 
Â· Statistik - Boligplaceringsindsatsen
 
Ã˜konomiske oplysninger
Sagen har ikke vÃ¦ret forelagt Ã˜konomi og LÃ¸n.
 
Beslutningskompetence
Ingen.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2017-
273576

Statistik - FÃ¸rtidspensioner 2017

480-2017-
273575

Statistik - kontanthjÃ¦lpÂ  2017 iflg. KMD Aktiv +
Sygedagpenge

480-2017-
273363

Statistik - Boligplaceringsindsatsen pr. 01. september 2017

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
FravÃ¦rende: Keld Haurholm Nielsen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Statistik - Førtidspensioner 2017

Statistik - kontanthjælp 2017 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge

Statistik - Boligplaceringsindsatsen pr. 01. september 2017
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