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Punkt 486: Budgetopfølgning pr. 30. september 2017 - Social- og
Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
486.   Budgetopfølgning pr. 30. september 2017 - Social- og Sundhedsudvalget         Åbent
Sagsnr. 480-2017-22636         Dok.nr. 480-2017-321445
 
Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. september 2017, og udvalgets anbefalinger
sendes videre til Økonomiudvalget.
 
Resultatet af budgetopfølgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af det korrigerede budget for
2017.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes.
 
Sagens baggrund
Med henvisning til ”Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen udarbejdet
budgetopfølgning pr. 30. september 2017.
 
Budgetopfølgningen består af en særskilt opfølgning på udvalgets driftsområder, samt en tværgående opfølgning på alle
anlægsprojekter i kommunen.
 
Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 30. september 2017 viser for udvalgets områder følgende:
 
Forventning til driftsregnskab 2017
Budgetopfølgningen pr. 30. september 2017 viser en forbrugsprocent på 74,0, hvilket ligger lidt under den forventede
forbrugsprocent på 75,0.
 
Samlet forventes budgettet overholdt.
 
Budgetopfølgningen viser dog, at der inden for udvalgets områder vil være behov for følgende omplaceringer:
 

Område Beskrivelse Beløb

Socialcenter Handicap -626.820 kr.

 Psykiatri -73.180 kr.

 Socialt udsatte 700.000 kr.

Samlet forventet mindreforbrug 0 kr.

 
Den detaljerede budgetopfølgning fremgår af sagens bilag ”SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Budgetopfølgning
pr. 30. september 2017”.
 
Forventning til anlægsregnskab 2017
Budgetopfølgningen pr. 30. september 2017 viser en forbrugsprocent på 12,8. Det forventes, at størstedelen af
anlægsprojekterne helt eller delvist afsluttes i 2017.
 
Status for de enkelte anlægsprojekter under Social- og Sundhedsudvalget fremgår på side 5 – 6 i sagens bilag ”ANLÆG –
Budgetopfølgning pr. 30. september 2017”.
 
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.



 
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.
 
 
Bilag
480-2017-
305615

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr.
30. september 2017

480-2017-
345834

ANLÆG - Budgetopfølgning pr. 30. september 2017

 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.

Bilag

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. september 2017

ANLÆG - Budgetopfølgning pr. 30. september 2017



Punkt 487: Frivilligt socialt arbejde 2018

Sagsfremstilling
487.   Frivilligt socialt arbejde 2018                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2017-20722         Dok.nr. 480-2017-306409
 
Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget udlodder §18 midler til de frivillige sociale foreninger, der har ansøgt.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til uddeling af §18 midler godkendes.
 
Sagens baggrund
Det fremgår af Nordfyns Kommunes fordelingspolitik for det frivillige sociale arbejde (§18), at der hvert år i november
måned uddeles midler til det frivillige sociale arbejde i Nordfyns Kommune for det kommende år.
 
Der er i 2018 afsat 733.540 kr. til det frivillige sociale arbejde (§18).
 
Der er 67 ansøgere, hvor af 9 er for sent indkommet, der ansøger samlet om midler for i alt 1.385.184 kr.
 
Administrationen har udarbejdet en oversigt over ansøgere og forslag til uddeling af §18 midler for 598.550 kr.
 
Såfremt Social- og Sundhedsudvalget ikke udlodder alle midlerne, vil restpuljen udloddes i henholdsvis februar og juni
2017, såfremt der er midler i restpuljen på det tidspunkt.
 
Økonomiske oplysninger
Der er i Budget 2018 afsat 733.540 kr. til støtte til frivilligt socialt arbejde (§18) samt 339.500 kr. til Frivilligcenter
Nordfyn.
 
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Lov og Social Service §18.
 
Bilag
480-2017-174038 Oversigt over ansøgere 2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.

Bilag

Oversigt over ansøgere 2018



Punkt 488: Strategi Fyn

Sagsfremstilling
488.   Strategi Fyn                                                                                            Åbent
Sagsnr. 480-2017-25353         Dok.nr. 480-2017-324220
 
Sagens kerne
Forslag til Strategi FYN 2018-21 fremsættes af Borgmesterforum Fyn til politisk høring blandt de ni fynske kommuner,
som deltager i Byregion Fyn-samarbejdet, med henblik på at indhente bemærkninger og evt. forslag til ændringer og
forbedringer af det fremsendte forslag. Formålet med Strategi FYN 2018-21 er at skabe et nyt og opdateret fælles afsæt
for et effektivt og resultatorienteret tværkommunalt samarbejde i den kommende byrådsperiode. Strategien er således
fokuseret på tre strategiske spor, der i særlig grad skal prioriteres, og som kan iværksættes som fælles fynske handlinger i
den kommende byrådsperiode. De tre spor er Arbejdsmarked & Uddannelse, Bosætning & Attraktivitet og Infrastruktur &
Mobilitet.

Endvidere indeholder strategien et afsnit om Kommunikation & Dialog og et afsnit om Organisation & Partnerskab.
Administrationens indstilling
Det indstilles:
 
1. At forslag til Strategi FYN 2018-21 drøftes som grundlag for det fremtidige fælles fynske samarbejde.
 
2. At der fremsendes høringssvar til sekretariatet i Byregion Fyn med efterfølgende behandling i Borgmesterforum Fyn

Sagens baggrund
Strategi FYN 2018-2021 er Byregion Fyn-kommunernes fælles strategiske overligger for vækst og udvikling i den
kommende byrådsperiode. Strategien skal afløse Strategi FYN 2014-2017, som var Byregion Fyns første fælles strategi,
der har været gældende for indeværende byrådsperiode.
 
Med Strategi FYN 2018-2021 står ni fynske kommuner sammen om handlinger, der sætter en fælles retning for
udviklingen af Fyn ved at udnytte de fynske vækstpotentialer og skabe flere arbejdspladser, øget bosætning og en stærk
sammenhængende infrastruktur.
 
Allerede i forsommeren 2017 vedtog de 10 fynske kommuner Infrastrukturstrategi Fyn 2017- 2035. Med
infrastrukturstrategien har de fynske kommuner i dag et fælles udgangspunkt for interessevaretagelsen af udbygningen af
den statslige infrastruktur, og desuden et fælles strategisk grundlag for øvrige infrastrukturprioriteringer, fælles handlinger
og øget mobilitet på Fyn. Her er der således gjort et større forarbejde til Strategi FYNs spor Mobilitet & Infrastruktur.
 
Strategi FYN udgør et fælles grundlag for de ni Byregion Fyn-kommuners samarbejde på Fyn. Strategien er et politisk
aftaledokument, som udmøntes i konkrete handlinger og projekter, og det skal desuden afspejles i de enkelte kommuners
politikker, strategier og planer for at opnå størst mulig effekt af indsatserne både i den enkelte kommune, i en fynsk
kontekst og landspolitisk.
 
Baggrund for arbejdet med Strategi FYN 2018-2021
I den gældende Strategi FYN 2014-17 fremgår det, at der medio 2017 skal foreligge et forslag til revidereret strategi for
den kommende byrådsperiode 2018-21.
 
Som udgangspunkt for denne opgave besluttede Borgmesterforum Fyn på møde i oktober 2016, at den kommende strategi
skal:
 
Tydeliggøre formålet med det fynske samarbejde i Byregion Fyn – fokus på de vigtigste aktuelle udfordringer og det
fælles ønske om indsatser med større effekt ved samarbejde på tværs af kommunegrænserne for at fremme vækst og
udvikling i investeringer, arbejdspladser og bosætning på Fyn og øerne.
 
Fremsætte forslag til hovedtemaer og strategiske indsatser i en revideret Strategi FYN 2018-21 (dækkende næste
byrådsperiode). Der skal ikke udarbejdes en helt ny strategi, men der skal bygges videre på den eksisterende strategi og de
opnåede resultater.
 



Udarbejde forslag til fremtidig organisering af det fynske samarbejde, som bedst muligt kan fremme gennemførelsen af
Strategi FYN 2018-21.
 
Processen hidtil:
Arbejdet med forslaget til Strategi FYN 2018-21 har nu været i gang siden oktober 2016, hvor Borgmesterforum Fyn
besluttede, at indsatsen skulle fokuseres med de tre strategiske spor Uddannelse & Arbejdsmarked, Bosætning &
Attraktivitet og Infrastruktur & Mobilitet.
 
Processen har inddraget politikere, embedsmænd og eksterne parter og har bestået af følgende:
 
Politisk prioritering:
BMF-møde i oktober 2016: Beslutning om politisk prioritering af Strategi FYN 2018-2021s tre spor. De fynske
byrådsmedlemmer deltog på de to politikudviklende konferencer Fyns Fremtid 7 i november 2016 på Lindø og Fyns
Fremtid 8 i marts 2017 i Nyborg, hvor deltagerne gennem workshops i fællesskab fremsatte forslag om politisk fokus og
ønsker til konkrete indsatser for det fremtidige fælles fynske samarbejde.
 
Ekspertinddragelse:
Arbejdsgrupper med deltagelse fra bl.a. det fynske erhvervsliv, brancheorganisationer og uddannelsessteder har givet
input til indholdet.
 
Administrativ høring og kvalitetssikring:
Det første forslag til Strategi FYN 2018-2021 forelå i marts 2017, og kommunaldirektørforum besluttede at udsende
forslaget til strategien i administrativ høring for at kvalitetssikre formuleringer af forslag til konkrete indsatser og for at
sikre, at der peges på de rigtige ansvarshavende fora og samarbejdspartnere, der kan sikre gennemførelse af kommunalt
forankrede samarbejdsprojekter. I august blev der afholdt to workshops, hvor fagchefer på tværs af de ni kommuner
kvalificerede udfordringer, handlinger og mål til strategiens spor Arbejdsmarked & Uddannelse og Bosætning &
Attraktivitet.
 
Strategi sendes i politisk høring:
Borgmesterforum Fyn afholdt møde den 3. oktober og besluttede at sende strategien i politisk høring med høringsperiode
fra 10. oktober til 20. december.
 
Indhold af Strategi FYN 2018-21 – tre strategiske hovedspor
Borgmesterforum har valgt tre strategiske hovedspor som ramme for det tværkommunale samarbejde på Fyn i den næste
4-årige periode.
 
Der ønskes for det første en stærkere indsats rettet mod den fynske hovedudfordring med arbejdsløshed samtidig med, at
der i visse brancher er et stigende behov for at skaffe den nødvendige arbejdskraft til virksomhederne. Derudover ønskes
det fynske uddannelsesniveau hævet, og samtidigt ønskes uddannelserne i højere grad tilpasset de aktuelle
beskæftigelsesmuligheder.
 
For det andet ønskes et udvidet samarbejde og en forstærket indsats på hele Fyn med henblik på at øge den fynske
attraktivitet og evne til at tiltrække ny bosætning. Endelig skal den fynske infrastruktur (trafikalt, digitalt og
energiforsyningsmæssigt) styrkes ved at igangsætte ambitiøse indsatser på baggrund af de allerede vedtagne fælles fynske
strategier for infrastruktur, energi- og mobil- og bredbåndsudvikling.
 
Arbejdsmarked & Uddannelse
Dette spor er et nyt samarbejdsområde for Byregion Fyn. Området er genstand for stor bevågenhed pga. et stærkt ønske
om en øget jobskabelse på Fyn. Et samlet Fyn skal tage fat på at nedbringe ledigheden og højne uddannelsesniveauet. Der
skal udvikles nye partnerskaber mellem kommunerne, uddannelsessteder og virksomheder, som udnytter og kvalificerer
den fynske arbejdsstyrke til de aktuelle opgaver i virksomhederne. Herunder skal der fokus på omskoling, motivation og
øget pendling. Alle unge skal have en fremtid med uddannelse og udsigt til at kunne komme i arbejde eller tage en
videregående uddannelse. Der skal uddannes flere og bedre faglærte på Fyn, for Fyn har brug for dem.
 
Bosætning & Attraktivitet
Kommunerne ønsker at fortsætte – og øge – den aktuelle vækst i befolkningstallet. For at det kan lykkes, er det
nødvendigt, at der fastholdes unge efter endt uddannelse på Fyn, og at der kommer tilflyttere til fra hele landet.
Nytilkomne ser ikke kommunegrænser, men på muligheder og potentialer for at bosætte sig på Fyn. Derfor skal der
samarbejdes om nye indsatser, der kan styrke den samlede fynske tiltrækningskraft og attraktivitet.
 
De fynske kommuner arbejder allerede hver for sig med bosætning, tiltrækning og fastholdelse af borgere, men med dette
spor skabes der øgede muligheder for et større tværgående samarbejde med større effekt.



 
Infrastruktur & Mobilitet
Veje, skinner, fjernvarmeledninger, mobilsignaler og bredbåndsnet går på tværs af kommunegrænser. Derfor kræver
fremtidens trafikale infrastruktur, digitale løsninger og grønne omstilling, at alle kommuner står sammen om de fynske
strategier på området og omsætter dem til konkrete indsatser med stor effekt.
 
For dette spor er grundlaget allerede skabt for et stærkt strategisk samarbejde om interessevaretagelse og prioritering på
infrastrukturområdet i form af Infrastrukturstrategi Fyn 2017- 2035, som blev vedtaget af de ti fynske kommuner i
forsommeren 2017.
 
Det skal bemærkes, at der på det strategiske spor Infrastruktur & Mobilitet i øjeblikket sker en udvikling ift. statslige
infrastrukturinvesteringer, hvor der er indgået et forlig om at udvide det tredje spor på E20 på delstrækningen Nr. Aaby –
Odense V, og samtidig takstnedsættelse på Storebæltsbroen. Denne udvikling følges løbende, og kan komme til at give
anledning til justeringer i strategiens tekst (særligt i kapitlet Fyn forbinder Danmark s. 31), hvis der fremsættes ønske
om/bemærkninger for dette i kommunernes politiske høringssvar.
 
Kommunikation & Dialog
Strategien indeholder desuden tværgående initiativer om styrket intern- og ekstern kommunikation, herunder en moderne
grundfortælling for Fyn og en fælles kommunikationsstrategi for at sikre en effektiv, gennemslagskraftig og
sammenhængende kommunikation.
 
Organisation & Partnerskab
Endelig indeholder strategien et afsnit om ny organisering og partnerskab. I afsnittet skitseres potentialerne i et endnu
tættere fynsk samarbejde med forslag til proces og principper for ny organisering af det byregionale samarbejde. Ansvaret
for udarbejdelse af forslag til en kommende organisation placeres i Borgmesterforum og Kommunaldirektørforum.
 
Den videre proces - politisk høring af Strategi FYN 2018-2021
Det tilrettede forslag til Strategi Fyn 2018-21 fremsættes nu i politisk høring. Høringsperioden i de ni fynske kommuner
er fra den 10. oktober til den 20. december 2017. I høringsperioden får kommunernes fagudvalg og byråd lejlighed til at
behandle strategioplæggets indhold og fremsende evt. kommentarer og ønsker til supplering eller ændringer af strategien.
 
Byregion Fyn Sekretariatet samler op på svar og bemærkninger. De indkomne høringssvar behandles og forelægges
Kommunaldirektørforum i januar og Borgmesterforum Fyn på møde i februar 2018, hvorefter eventuelle ændringer
indarbejdes i strategien.
 
Strategi FYN 2018-21 sendes til endelig godkendelse i kommunerne i løbet af marts-april 2018, hvor de nye byråd skal
godkende strategien og dermed grundlaget for de næste 4 års fynske samarbejde.
 
Økonomiske oplysninger
Strategi FYN 2018-2021 har ikke i første omgang økonomiske konsekvenser for de fynske kommuner, herunder for
kommunernes kassebeholdning. En række handlinger i strategien vil dog kræve, at kommunerne indgår med
administrative ressourcer, og når handlingerne efterfølgende skal prioriteres og projekteres, afsætter ressourcer.
 
 
Beslutningskompetence
-
 
Lovgrundlag
-
 
Beslutning
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2014-2017 den 7. november 2017
Fraværende: Ole Taustrup Hansen
 
Indstilles godkendt med følgende bemærkninger:
 
- At der i afsnittet "infrastrukturstrategi Fyn" side 30 indføjes et afsnit om lufthavnen, så den indgår som en prioriteret del
af den fynske infrastruktur.
- At der markeres en infrastrukturforbindelse til Otterup på kortet side 6. Det nordfynske område fremgår af kortet som
værende uden væsentlig infrastruktur sammenlignet med området syd for motorvejen.
 
Beslutning



Børne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 7. november 2017
Fraværende: Ingen
 
Forslaget til Strategi FYN 2018-2021 anbefales godkendt.
 
Beslutning
Teknik- og Miljøudvalget 2014-2017 den 8. november 2017
Fraværende: René Lundegaard
 
Indstilles godkendt med følgende bemærkninger:
 
- At der i afsnittet "infrastrukturstrategi Fyn" side 30 indføjes et afsnit om lufthavnen, så den indgår som en prioriteret del
af den fynske infrastruktur. Det vil samtidig understøtte "Fyn rækker ud i verden".
- At der markeres en infrastrukturforbindelse til Otterup på kortet side 6. Det nordfynske område fremgår af kortet som
værende uden væsentlig infrastruktur sammenlignet med området syd for motorvejen.
- Når Odense omtales som en moderne storby bør kvaliteterne i forstadsbyerne omtales med lignende subjektiver, som
beskriver kvaliteten i forstadslivet.
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. november 2017
Fraværende: Ingen
 
Forslaget fra Strategi FYN 2018-2021 anbefales godkendt.
 
Bilag
480-2017-324031 Forslag til Strategi Fyn 2018-21 (udsendt i høring)
 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraværende: Ingen
 
Forslaget fra Strategi FYN 2018-2021 anbefales godkendt.

Bilag

Forslag til Strategi Fyn 2018-21 (udsendt i høring)



Punkt 489: IGU-Forløb i Nordfyns Kommune på Social- og
Sundhedsområdet

Sagsfremstilling
489.   IGU-Forløb i Nordfyns Kommune på Social- og Sundhedsområdet Åbent
Sagsnr. 480-2017-31164         Dok.nr. 480-2017-337185
 
Sagens kerne:
Plejesektoren på Social- og Sundhedsområdet er udfordret af, at en del medarbejdere indenfor de kommende år når
pensionsalderen.
 
Den demografiske udvikling på ældreområdet betyder, at man er nødt til at have et mere langsigtet perspektiv på
rekruttering af medarbejdere til plejesektoren.
 
Ledelsen i Sundhed- og Rehabilitering og Jobcentret har på den baggrund udarbejdet forslag til IGU-forløb
(Integrationsgrunduddannelse)
IGU kunne danne grundlag for, at få flere integrationsborgere i uddannelse og få fodfæste på arbejdsmarkedet, samt sikre
velkvalificerede medarbejdere til plejesektoren.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, at:
 
- der etableres i alt 6 IGU-forløb over 2 år i 2018 og 2019
- de reserverede mindreudgifter på 722.590 kr. for elevuddannelser på ældreområdet anvendes til projektet
- arbejdsmarkedsudvalget anmodes om at modtagne resultattilskud relateret til projektet overføres til Social- og
Sundhedsudvalget i takt med etablering af IGU-forløbene
- projektet omfattes af principperne for overførsel mellem årerne
 
 
Sagens baggrund
Der er udarbejdet forslag til IGU-forløb, som kunne danne grundlag for, at få kommunens integrationsborgere i
uddannelse og ind på arbejdsmarkedet og samtidig sikre velkvalificeret arbejdskraft i plejesektoren.
 
Ifølge VIVE har erfaringer i andre kommuner vist, at hvis flygtninge bliver bevidst om egne kompetencer i plejesektoren,
er der her en arbejdskraft, som både er stabil og dedikeret til jobbet. Samtidig har mange flygtninge kulturelle værdier,
som gør, at de gerne vil arbejde med ældre, ligesom nogle er vant til at holde mange bolde i luften, når de som familiens
primære samlingspunkt holder styr på hele husholdningen både hvad angår pleje, rengøring, planlægning og madlavning. 
 
VIVE´s opsamling fra andre kommuner viser også, at især kvinder, som før stod uden for arbejdsmarkedet, er kommet ind
og har opnået varig beskæftigelse. Det har styrket integrationen, samtidig peges der på, at kommunerne får løst problemet
med at rekruttere medarbejdere til ældreområdet.
 
IGU er en midlertidig forsøgsordning der løber fra den 1. juli 2016 til 30. juni 2019, hvor de sidste forløb skal påbegyndes
inden 30. juni 2019, og som skal sikre mulighed for arbejde og opkvalificering for flygtninge og familiesammenførte til
flygtninge, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke står mål med kravene på det danske arbejdsmarked.
Ansættelsen er midlertidig og udgør en trædesten til det ordinære arbejdsmarked.
 
Målgruppen for IGU-forløb er flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, der er fyldt 18 år og er under 40 år.
 
Integrationsgrunduddannelsen varer to år og omfatter ansættelse i en lønnet praktikstilling på en virksomhed og
skoleundervisning med uddannelsesgodtgørelse.
 
Der gøres opmærksom på, at skoledelen i IGU-forløbene tilbydes af Social- og Sundhedsskolen Fyn. De har forudsat et
deltagerantal, der også kræver tilmeldinger fra andre fynske kommuner.
 
Ordningen bygger på de eksisterende overenskomster og på satserne for den 2-årige erhvervsgrunduddannelse (EGU).
 
Økonomiske oplysninger



Den samlet kommunale nettoudgift for et IGU forløb kan over en to-årig periode udgøre 44.800 kr., der fremkommer
således:
 
Eksempel på økonomiberegning ved èt IGU-forløb:

  

Social- og Sundhedsudvalget  

Elevløn (svarende til satsen til EGU-elever i praktik) 194.400

 - skoleophold -40.500

Udgifter elevløn i alt 153.900

  

  

Arbejdsmarkedsudvalget:  

Resultattilskud, job i 6 mdr. (indenfor de første 3 år) -76.500

Resultattilskud, bestået dansk prøve -32.600

Samlet tilskud i alt -109.100

  

Samlet kommunal nettoudgift i èt 2 årigt IGU-forløb 44.800

  

Samlet kommunal nettoudgift ved 6 IGU-forløb af 2 års
varighed 268.800

  

Herudover kan der være en kommunal netto mindreudgift til

integrationsydelse i den to årige periode på op til 141.000 kr.

  
 
Ved budgetopfølgningen for Social- og sundhedsudvalget pr. 30. september 2017 er der en forventet mindreudgift til
elevuddannelser på ældreområdet på 722.590 kr. Mindreforbruget er foreløbigt reserveret til projektet mellem
Arbejdsmarked og Sundhed og Rehabilitering.
 
Det reserverede mindreforbrug vil således kunne finansiere maksimalt 16 IGU forløb over den 2 årige periode.
 
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2017-343243 IGU på sosuområdet
 
 
 
 



 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraværende: Ingen
 
Administrationens indstilling anbefales godkendt.
 
 

Bilag

IGU på sosuområdet



Punkt 490: Orientering om de endelige takster for 2018 - Takstkataloget

Sagsfremstilling
490.   Orientering om de endelige takster for 2018 - Takstkataloget  Åbent
Sagsnr. 480-2017-9372          Dok.nr. 480-2017-321479
 
Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal på mødet den 30. november 2017, godkende taksterne for 2018 vedrørende betaling for
ydelser fra kommunale forsyningsvirksomheder og for benyttelse af sociale institutioner og ordninger,
skolefritidsordninger med videre.
 
Forud for kommunalbestyrelsens vedtagelse af taksterne for 2018 orienteres udvalget om fastsættelsen af taksterne for det
kommende år.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
I det Administrative Budgetoplæg for 2018 samt overslagsårene 2019-2021 indgik de foreløbige beregninger af taksterne
for 2018.
 
På baggrund af konsekvenserne af Budgetaftalen for 2018 er de endelige takster, som vil være gældende for 2018,
udarbejdet.
 
Taksterne for udvalgets områder fremgår på side 12 til 15.
 
Økonomiske oplysninger
De oplyste takster i takstkataloget danner grundlag for indtægtsbudgetterne i det vedtagne budget for 2018.
 
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse - § 41a
Budgetstrategi 2018
 
Bilag
480-2017-345753 SLETTES - Takstkatalog 2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

SLETTES - Takstkatalog 2018



Punkt 491: Region Syddanmarks Sundhedsplan 2017-2021

Sagsfremstilling
491.   Region Syddanmarks Sundhedsplan 2017-2021                            Åbent
Sagsnr. 480-2017-17656         Dok.nr. 480-2017-317492
 
Sagens kerne
Region Syddanmarks Sundhedsplan 2017-2021 er Regionens overordnede plan for sundhedsområdet.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Region Syddanmarks Sundhedsplan 2017-2012 blev vedtaget i Regionsrådet den 25. september 2017 og er Regionens
plan for den overordnede retning for sundhedsvæsenet i Syddanmark.
 
Sundhedsplanen viser de regionale pejlemærker, som understøtter de 8 nationale mål for Sundhedsvæsenet. Desuden
indeholder Sundhedsplanen en faktuel beskrivelse af sundhedsvæsenet i Region Syddanmark anno 2017.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Sundhedsloven §206.
 
Bilag
480-2017-314013 sundhedsplan 2017-2021 Region Syddanmark ENDELIG
 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

sundhedsplan 2017-2021 Region Syddanmark ENDELIG



Punkt 492: Ældre Sagens vision for et værdigt ældreliv med brug for hjælp
2017

Sagsfremstilling
492.   Ældre Sagens vision for et værdigt ældreliv med brug for hjælp 2017 Åbent
Sagsnr. 480-2017-31301         Dok.nr. 480-2017-339132
 
Sagens kerne
Ældre Sagen har udgivet en ny vision for et værdigt ældreliv med brug for hjælp ”Nyt liv til det at blive gammel” i
oktober 2017.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ældre Sagen har udgivet en ny vision for et værdigt ældreliv med brug for hjælp.
Vision indeholder følgende principper for hjælpen henimod at give den ældre et værdigt ældreliv:
 
· Tryghed.
Hjælpen skal være der, når behovet er der.
 
· Bestem selv – hele livet.
Hjælperen skal tage udgangspunkt i den ældres ønsker og behov.
 
· Lev livet – hele livet.
Hjælpen skal understøtte den ældres livsudfoldelse.
 
· Glæde og mening.
Hjælpen skal understøtte gode og meningsfulde relationer.
 
· Kvalitet i hjælpen.
Hjælpen skal basere sig på viden om, hvad der virker.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
 
Bilag
480-2017-339131 Ældre sagens vision for et værdigt ældreliv 2017
 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag



Ældre sagens vision for et værdigt ældreliv 2017



Punkt 493: Faste læger på plejecenter

Sagsfremstilling
493.   Faste læger på plejecenter                                                                 Åbent
Sagsnr. 480-2016-32264         Dok.nr. 480-2017-313908
 
Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet en evaluering af samarbejdet i opstartsfasen af den nye funktion - sundhedsfaglig
rådgivning af læger på plejecentre. Overordnet er plejecenterlægerne og personalet tilfredse med ordningen.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
I efteråret 2016 er der indgået en regionalrammeaftale mellem PLO Syddanmark, Region Syddanmark og KKR
Syddanmark, som danner udgangspunkt for den enkelte kommune, som skal indgå i en kontrakt med de praktiserende
læger. Rammeaftalen omfatter kun den sundhedsfaglige rådgivning fra almen praksis til personalet.
 
I februar 2017 indgik Nordfyns Kommune aftale med 4 læger/lægehuse omkring varetagelse af den sundhedsfaglige
rådgivning på kommunens 5 plejecentre.
 
Der er indhentet en evaluering fra både de faste læger på plejecentrene og fra de 5 plejecentre omkring samarbejdet og
hvor der eventuelt skulle være et udviklingspotentiale.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2017-336536 Evaluering af samarbejdet med faste læger på plejecentre
 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Evaluering af samarbejdet med faste læger på plejecentre



Punkt 494: Orientering

Sagsfremstilling
494.   Orientering                                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2017-30196         Dok.nr. 480-2017-324279
 
Sagens kerne
Emner til orientering.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der foreligger følgende orienteringer til udvalget:
 
 
· Statistik – visiterede borgere, der står på venteliste til plejebolig omfattet af 2 mdr. garanti.
 
· Statistik – visiterede borgere, der står på venteliste til bestemt lokalområde eller bestemt plejebolig.
 
· Statistik – Visiterede borgere der står på venteliste til flere lokalområder.
 
· Statistik – venteliste til ældrebolig.
 
· Statistik – boligplaceringsindsatsen.
 
· Referat fra pårørendemøde på Søbo
 
· Brugertilfredshedsundersøgelse 2017 Træningsafdelingen
 
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2017-
345466

Statistik - Borgere omfattet af 2 mdr. garanti

480-2017-
345464

Statistik - Borgere der står på venteliste til bestemt område eller
bolig

480-2017-
345467

Statistik - Borgere på venteliste til flere lokalområder

480-2017-
345468

Statistik - Venteliste til ældrebolig

480-2017-
345469

Statistik - Boligplaceringsindsats

480-2017-
333270

Bruger_pårørende_Råd_Søbo_d._09.10.2017



480-2017-
346406

Brugertilfredshedsundersøgelse 2017 Ledelse

480-2017-
346405

Brugertilfredshedsundersøgelse 2017 - Rapport

480-2017-
346409

BTU 2017 under 65 år

480-2017-
346408

BTU 2017 over 65 år

 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Statistik - Borgere omfattet af 2 mdr. garanti

Statistik - Borgere der står på venteliste til bestemt område eller bolig

Statistik - Borgere på venteliste til flere lokalområder

Statistik - Venteliste til ældrebolig

Statistik - Boligplaceringsindsats

Bruger_pårørende_Råd_Søbo_d._09.10.2017

Brugertilfredshedsundersøgelse 2017 Ledelse

Brugertilfredshedsundersøgelse 2017 - Rapport

BTU 2017 under 65 år

BTU 2017 over 65 år



Punkt 495: Lukket: Orientering
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