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Budgetopfalgning pr. 30. september 2017 - Social- og Sundhedsudvalget
Sagsfremstilling

486. Budgetopfaelgning pr. 30. september 2017 - Social- og Sundhedsudvalget
Abent

Sagsnr. 480-2017-22636 Dok.nr. 480-2017-321445

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende budgetopfalgningen pr. 30. september 2017, og udvalgets
anbefalinger sendes videre til dkonomiudvalget.

Resultatet af budgetopfelgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af det korrigerede budget
for 2017.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at budgetopfalgningen for udvalgets omrader godkendes.

Sagens baggrund
Med henvisning til "Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen udarbejdet
budgetopfelgning pr. 30. september 2017.

Budgetopfglgningen bestar af en saerskilt opfelgning pa udvalgets driftsomrader, samt en tvaergédende opfalgning pa
alle anleegsprojekter i kommunen.

BGkonomiske oplysninger
Budgetopfalgningen pr. 30. september 2017 viser for udvalgets omrader falgende:

Forventning til driftsregnskab 2017
Budgetopfalgningen pr. 30. september 2017 viser en forbrugsprocent pa 74,0, hvilket ligger lidt under den
forventede forbrugsprocent pa 75,0.

Samlet forventes budgettet overholdt.

Budgetopfalgningen viser dog, at der inden for udvalgets omrader vil vaere behov for fglgende omplaceringer:

Omrade Beskrivelse Belob

Socialcenter Handicap -626.820 kr.
Psykiatri -73.180 kr.
Socialt udsatte 700.000 kr.

Samlet forventet mindreforbrug 0 kr.

Den detaljerede budgetopfelgning fremgar af sagens bilag "SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET -
Budgetopfalgning pr. 30. september 2017”.

Forventning til anleegsregnskab 2017
Budgetopfglgningen pr. 30. september 2017 viser en forbrugsprocent pa 12,8. Det forventes, at sterstedelen af
anleegsprojekterne helt eller delvist afsluttes i 2017.

Status for de enkelte anlaegsprojekter under Social- og Sundhedsudvalget fremgéar pa side 5 — 6 i sagens bilag



"ANLAEG — Budgetopfalgning pr. 30. september 2017”.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune.

Bilag
480-2017-305615 SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Budgetopfalgning pr. 30. september
2017
480-2017-345834 ANLZEG - Budgetopfelgning pr. 30. september 2017
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Frivilligt socialt arbejde 2018
Sagsfremstilling
487. Frivilligt socialt arbejde 2018 Abent

Sagsnr. 480-2017-20722 Dok.nr. 480-2017-306409

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget udlodder §18 midler til de frivillige sociale foreninger, der har ansggt.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til uddeling af §18 midler godkendes.

Sagens baggrund
Det fremgar af Nordfyns Kommunes fordelingspolitik for det frivillige sociale arbejde (§18), at der hvert ar i
november maned uddeles midler til det frivillige sociale arbejde i Nordfyns Kommune for det kommende ar.

Der eri 2018 afsat 733.540 kr. til det frivillige sociale arbejde (§18).
Der er 67 ansggere, hvor af 9 er for sent indkommet, der ansgger samlet om midler for i alt 1.385.184 kr.
Administrationen har udarbejdet en oversigt over ansggere og forslag til uddeling af §18 midler for 598.550 kr.

Safremt Social- og Sundhedsudvalget ikke udlodder alle midlerne, vil restpuljen udloddes i henholdsvis februar og
juni 2017, safremt der er midler i restpuljen pa det tidspunkt.

@konomiske oplysninger
Der er i Budget 2018 afsat 733.540 kr. til statte til frivilligt socialt arbejde (§18) samt 339.500 kr. til Frivilligcenter
Nordfyn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundiag
Lov og Social Service §18.

Bilag
480-2017-174038 Oversigt over ansggere 2018

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Strategi Fyn
Sagsfremstilling

488. Strategi Fyn Abent

Sagsnr. 480-2017-25353 Dok.nr. 480-2017-324220

Sagens kerne

Forslag til Strategi FYN 2018-21 fremsaettes af Borgmesterforum Fyn til politisk hgring blandt de ni fynske
kommuner, som deltager i Byregion Fyn-samarbejdet, med henblik pa at indhente bemaerkninger og evt. forslag til
ndringer og forbedringer af det fremsendte forslag. Formalet med Strategi FYN 2018-21 er at skabe et nyt og
opdateret feelles afseet for et effektivt og resultatorienteret tveerkommunalt samarbejde i den kommende
byradsperiode. Strategien er saledes fokuseret pa tre strategiske spor, der i seerlig grad skal prioriteres, og som
kan iveerkseettes som faelles fynske handlinger i den kommende byradsperiode. De tre spor er Arbejdsmarked &
Uddannelse, Bosaetning & Attraktivitet og Infrastruktur & Mobilitet.

Endvidere indeholder strategien et afsnit om Kommunikation & Dialog og et afsnit om Organisation & Partnerskab.
Administrationens indstilling
Det indstilles:

1. At forslag til Strategi FYN 2018-21 dreftes som grundlag for det fremtidige feelles fynske samarbejde.

2. At der fremsendes haringssvar til sekretariatet i Byregion Fyn med efterfalgende behandling i Borgmesterforum
Fyn

Sagens baggrund

Strategi FYN 2018-2021 er Byregion Fyn-kommunernes faelles strategiske overligger for veekst og udvikling i den
kommende byradsperiode. Strategien skal aflase Strategi FYN 2014-2017, som var Byregion Fyns farste feelles
strategi, der har veeret geeldende for indeveerende byradsperiode.

Med Strategi FYN 2018-2021 stér ni fynske kommuner sammen om handlinger, der saetter en feelles retning for
udviklingen af Fyn ved at udnytte de fynske vaekstpotentialer og skabe flere arbejdspladser, gget bosaetning og en
steerk sammenhaengende infrastruktur.

Allerede i forsommeren 2017 vedtog de 10 fynske kommuner Infrastrukturstrategi Fyn 2017- 2035. Med
infrastrukturstrategien har de fynske kommuner i dag et feelles udgangspunkt for interessevaretagelsen af
udbygningen af den statslige infrastruktur, og desuden et feelles strategisk grundlag for gvrige
infrastrukturprioriteringer, feelles handlinger og @get mobilitet pa Fyn. Her er der saledes gjort et starre forarbejde til
Strategi FYNs spor Mobilitet & Infrastruktur.

Strategi FYN udger et feelles grundlag for de ni Byregion Fyn-kommuners samarbejde pa Fyn. Strategien er et
politisk aftaledokument, som udmgntes i konkrete handlinger og projekter, og det skal desuden afspejles i de
enkelte kommuners politikker, strategier og planer for at opna stgrst mulig effekt af indsatserne bade i den enkelte
kommune, i en fynsk kontekst og landspolitisk.

Baggrund for arbejdet med Strategi FYN 2018-2021
| den geeldende Strategi FYN 2014-17 fremgar det, at der medio 2017 skal foreligge et forslag il revidereret strategi
for den kommende byradsperiode 2018-21.

Som udgangspunkt for denne opgave besluttede Borgmesterforum Fyn pa mgde i oktober 2016, at den kommende
strategi skal:



Tydeliggere formalet med det fynske samarbejde i Byregion Fyn — fokus pa de vigtigste aktuelle udfordringer og det
feelles gnske om indsatser med starre effekt ved samarbejde pa tveers af kommunegraenserne for at fremme vaekst
og udvikling i investeringer, arbejdspladser og boszetning pa Fyn og gerne.

Fremseette forslag til hovedtemaer og strategiske indsatser i en revideret Strategi FYN 2018-21 (deekkende neeste
byradsperiode). Der skal ikke udarbejdes en helt ny strategi, men der skal bygges videre pa den eksisterende
strategi og de opnaede resultater.

Udarbejde forslag til fremtidig organisering af det fynske samarbejde, som bedst muligt kan fremme gennemfarelsen
af Strategi FYN 2018-21.

Processen hidtil:

Arbejdet med forslaget til Strategi FYN 2018-21 har nu veeret i gang siden oktober 2016, hvor Borgmesterforum Fyn
besluttede, at indsatsen skulle fokuseres med de tre strategiske spor Uddannelse & Arbejdsmarked, Bosaetning &
Attraktivitet og Infrastruktur & Mobilitet.

Processen har inddraget politikere, embedsmaend og eksterne parter og har bestaet af falgende:

Politisk prioritering:

BMF-mgade i oktober 2016: Beslutning om politisk prioritering af Strategi FYN 2018-2021s tre spor. De fynske
byradsmedlemmer deltog pa de to politikudviklende konferencer Fyns Fremtid 7 i november 2016 pa Lindg og Fyns
Fremtid 8 i marts 2017 i Nyborg, hvor deltagerne gennem workshops i feellesskab fremsatte forslag om politisk
fokus og gnsker til konkrete indsatser for det fremtidige faelles fynske samarbejde.

Ekspertinddragelse:
Arbejdsgrupper med deltagelse fra bl.a. det fynske erhvervsliv, brancheorganisationer og uddannelsessteder har
givet input til indholdet.

Administrativ hgring og kvalitetssikring:

Det farste forslag til Strategi FYN 2018-2021 forela i marts 2017, og kommunaldirektagrforum besluttede at udsende
forslaget til strategien i administrativ hgring for at kvalitetssikre formuleringer af forslag til konkrete indsatser og for at
sikre, at der peges pa de rigtige ansvarshavende fora og samarbejdspartnere, der kan sikre gennemfgrelse af
kommunalt forankrede samarbejdsprojekter. | august blev der afholdt to workshops, hvor fagchefer pa tvaers af de ni
kommuner kvalificerede udfordringer, handlinger og mal til strategiens spor Arbejdsmarked & Uddannelse og
Bosaetning & Attraktivitet.

Strategi sendes i politisk hering:
Borgmesterforum Fyn afholdt mgde den 3. oktober og besluttede at sende strategien i politisk hgring med
hgringsperiode fra 10. oktober til 20. december.

Indhold af Strategi FYN 2018-21 — tre strategiske hovedspor
Borgmesterforum har valgt tre strategiske hovedspor som ramme for det tvaerkommunale samarbejde pa Fyn i den
naeste 4-arige periode.

Der gnskes for det farste en staerkere indsats rettet mod den fynske hovedudfordring med arbejdslgshed samtidig
med, at der i visse brancher er et stigende behov for at skaffe den ngdvendige arbejdskraft il vicksomhederne.
Derudover gnskes det fynske uddannelsesniveau haevet, og samtidigt anskes uddannelserne i hgjere grad tilpasset
de aktuelle beskaeftigelsesmuligheder.

For det andet gnskes et udvidet samarbejde og en forsteerket indsats pa hele Fyn med henblik pa at @ge den fynske
attraktivitet og evne til at tiltreekke ny bosaetning. Endelig skal den fynske infrastruktur (trafikalt, digitalt og
energiforsyningsmaessigt) styrkes ved at igangsaette ambitigse indsatser pa baggrund af de allerede vedtagne
feelles fynske strategier for infrastruktur, energi- og mobil- og bredbandsudvikling.



Arbejdsmarked & Uddannelse

Dette spor er et nyt samarbejdsomrade for Byregion Fyn. Omradet er genstand for stor bevagenhed pga. et steerkt
gnske om en gget jobskabelse pa Fyn. Et samlet Fyn skal tage fat pa at nedbringe ledigheden og hgjne
uddannelsesniveauet. Der skal udvikles nye partnerskaber mellem kommunerne, uddannelsessteder og
virksomheder, som udnytter og kvalificerer den fynske arbejdsstyrke til de aktuelle opgaver i virksomhederne.
Herunder skal der fokus pa omskoling, motivation og @get pendling. Alle unge skal have en fremtid med uddannelse
og udsigt til at kunne komme i arbejde eller tage en videregaende uddannelse. Der skal uddannes flere og bedre
fagleerte pa Fyn, for Fyn har brug for dem.

Bosaetning & Attraktivitet

Kommunerne gnsker at fortseette — og @ge — den aktuelle vaekst i befolkningstallet. For at det kan Iykkes, er det
ngdvendigt, at der fastholdes unge efter endt uddannelse pa Fyn, og at der kommer tilflyttere til fra hele landet.
Nytilkomne ser ikke kommunegraenser, men pa muligheder og potentialer for at bosaette sig pa Fyn. Derfor skal der
samarbejdes om nye indsatser, der kan styrke den samlede fynske tiltreekningskraft og attraktivitet.

De fynske kommuner arbejder allerede hver for sig med bosaetning, tiltraekning og fastholdelse af borgere, men med
dette spor skabes der agede muligheder for et starre tveergaende samarbejde med starre effekt.

Infrastruktur & Mobilitet

Veje, skinner, fiernvarmeledninger, mobilsignaler og bredbandsnet gar pa tvaers af kommunegraenser. Derfor kraever
fremtidens trafikale infrastruktur, digitale Iasninger og gregnne omstilling, at alle kommuner star sammen om de
fynske strategier pa omradet og omsaetter dem til konkrete indsatser med stor effekt.

For dette spor er grundlaget allerede skabt for et steerkt strategisk samarbejde om interessevaretagelse og
prioritering pa infrastrukturomradet i form af Infrastrukturstrategi Fyn 2017- 2035, som blev vedtaget af de ti fynske
kommuner i forsommeren 2017.

Det skal bemaerkes, at der pa det strategiske spor Infrastruktur & Mobilitet i @jeblikket sker en udvikling ift. statslige
infrastrukturinvesteringer, hvor der er indgaet et forlig om at udvide det tredje spor pa E20 pa delstreekningen Nr.
Aaby — Odense V, og samtidig takstnedsaettelse pa Storebeeltsbroen. Denne udvikling falges labende, og kan
komme til at give anledning til justeringer i strategiens tekst (saerligt i kapitlet Fyn forbinder Danmark s. 31), hvis der
fremsaettes onske om/bemaerkninger for dette i kommunernes politiske hgringssvar.

Kommunikation & Dialog

Strategien indeholder desuden tvaergaende initiativer om styrket intern- og ekstern kommunikation, herunder en
moderne grundforteelling for Fyn og en feelles kommunikationsstrategi for at sikre en effektiv, gennemslagskraftig og
sammenhaengende kommunikation.

Organisation & Partnerskab

Endelig indeholder strategien et afsnit om ny organisering og partnerskab. | afsnittet skitseres potentialerne i et
endnu teettere fynsk samarbejde med forslag til proces og principper for ny organisering af det byregionale
samarbejde. Ansvaret for udarbejdelse af forslag til en kommende organisation placeres i Borgmesterforum og
Kommunaldirektgrforum.

Den videre proces - politisk horing af Strategi FYN 2018-2021

Det tilrettede forslag til Strategi Fyn 2018-21 fremseettes nu i politisk hgring. Haringsperioden i de ni fynske
kommuner er fra den 10. oktober til den 20. december 2017. | hgringsperioden far kommunernes fagudvalg og byrad
lejlighed til at behandle strategioplaeggets indhold og fremsende evt. kommentarer og ensker til supplering eller
a&ndringer af strategien.

Byregion Fyn Sekretariatet samler op pa svar og bemeerkninger. De indkomne hgringssvar behandles og
forelaegges Kommunaldirektagrforum i januar og Borgmesterforum Fyn pa made i februar 2018, hvorefter eventuelle



eendringer indarbejdes i strategien.

Strategi FYN 2018-21 sendes til endelig godkendelse i kommunerne i Igbet af marts-april 2018, hvor de nye byrad
skal godkende strategien og dermed grundlaget for de naeste 4 ars fynske samarbejde.

@konomiske oplysninger

Strategi FYN 2018-2021 har ikke i farste omgang gkonomiske konsekvenser for de fynske kommuner, herunder for
kommunernes kassebeholdning. En reekke handlinger i strategien vil dog kreeve, at kommunerne indgar med
administrative ressourcer, og nar handlingerne efterfglgende skal prioriteres og projekteres, afsaetter ressourcer.

Beslutningskompetence

Lovgrundiag

Beslutning
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2014-2017 den 7. november 2017
Fravaerende: Ole Taustrup Hansen

Indstilles godkendt med faglgende bemaerkninger:

- At der i afsnittet "infrastrukturstrategi Fyn" side 30 indfgjes et afsnit om lufthavnen, sa den indgar som en prioriteret
del af den fynske infrastruktur.

- At der markeres en infrastrukturforbindelse til Otterup pa kortet side 6. Det nordfynske omrade fremgar af kortet
som veerende uden vaesentlig infrastruktur sammenlignet med omradet syd for motorvejen.

Beslutning
Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 7. november 2017
Fraveerende: Ingen

Forslaget til Strategi FYN 2018-2021 anbefales godkendt.

Beslutning
Teknik- og Miljgudvalget 2014-2017 den 8. november 2017
Fraveerende: René Lundegaard

Indstilles godkendt med faglgende bemaerkninger:

- At der i afsnittet "infrastrukturstrategi Fyn" side 30 indfgjes et afsnit om lufthavnen, sa den indgar som en prioriteret
del af den fynske infrastruktur. Det vil samtidig understatte "Fyn raekker ud i verden".

- At der markeres en infrastrukturforbindelse til Otterup pa kortet side 6. Det nordfynske omrade fremgar af kortet
som veerende uden vaesentlig infrastruktur sammenlignet med omradet syd for motorvejen.

- Nar Odense omtales som en moderne storby ber kvaliteterne i forstadsbyerne omtales med lignende subjektiver,
som beskriver kvaliteten i forstadslivet.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. november 2017
Fravaerende: Ingen

Forslaget fra Strategi FYN 2018-2021 anbefales godkendt.



Bilag
480-2017-324031 Forslag til Strategi Fyn 2018-21 (udsendt i hgring)

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraveerende: Ingen

Forslaget fra Strategi FYN 2018-2021 anbefales godkendt.



IGU-Forlgb i Nordfyns Kommune pa Social- og Sundhedsomradet
Sagsfremstilling

489. IGU-Forlgb i Nordfyns Kommune pa Social- og Sundhedsomradet Abent

Sagsnr. 480-2017-31164 Dok.nr. 480-2017-337185

Sagens kerne:
Plejesektoren pa Social- og Sundhedsomradet er udfordret af, at en del medarbejdere indenfor de kommende ar
nar pensionsalderen.

Den demografiske udvikling pa aeldreomradet betyder, at man er ngdt til at have et mere langsigtet perspektiv pa
rekruttering af medarbejdere til plejesektoren.

Ledelsen i Sundhed- og Rehabilitering og Jobcentret har pa den baggrund udarbejdet forslag til IGU-forlgb
(Integrationsgrunduddannelse)

IGU kunne danne grundlag for, at fa flere integrationsborgere i uddannelse og fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet, samt
sikre velkvalificerede medarbejdere til plejesektoren.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, at:

- der etableres i alt 6 IGU-forlgb over 2 ari 2018 og 2019

- de reserverede mindreudgifter pa 722.590 kr. for elevuddannelser pa aldreomradet anvendes il projektet

- arbejdsmarkedsudvalget anmodes om at modtagne resultattilskud relateret til projektet overfares til Social- og
Sundhedsudvalget i takt med etablering af IGU-forlgbene

- projektet omfattes af principperne for overfgrsel mellem arerne

Sagens baggrund
Der er udarbejdet forslag til IGU-forlgb, som kunne danne grundlag for, at f& kommunens integrationsborgere i
uddannelse og ind pa arbejdsmarkedet og samtidig sikre velkvalificeret arbejdskraft i plejesektoren.

Ifelge VIVE har erfaringer i andre kommuner vist, at hvis flygtninge bliver bevidst om egne kompetencer i
plejesektoren, er der her en arbejdskraft, som bade er stabil og dedikeret til jobbet. Samtidig har mange flygtninge
kulturelle veerdier, som gar, at de gerne vil arbejde med aldre, ligesom nogle er vant til at holde mange bolde i luften,
nar de som familiens primaere samlingspunkt holder styr pa hele husholdningen bade hvad angar pleje, rengaring,
planlaegning og madlavning.

VIVE's opsamling fra andre kommuner viser ogsa, at iszer kvinder, som fgr stod uden for arbejdsmarkedet, er
kommet ind og har opnaet varig beskeeftigelse. Det har styrket integrationen, samtidig peges der pa, at
kommunerne far lgst problemet med at rekruttere medarbejdere til aeldreomradet.

IGU er en midlertidig forsggsordning der Igber fra den 1. juli 2016 til 30. juni 2019, hvor de sidste forlgb skal
pabegyndes inden 30. juni 2019, og som skal sikre mulighed for arbejde og opkvalificering for flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke star mal med kravene pa det danske
arbejdsmarked.

Anseettelsen er midlertidig og udger en traedesten til det ordineere arbejdsmarked.

Malgruppen for IGU-forlgb er flygtninge og familiesammenfgarte til flygtninge, der er fyldt 18 ar og er under 40 ar.

Integrationsgrunduddannelsen varer to ar og omfatter anseettelse i en lgnnet praktikstilling pa en virksomhed og



skoleundervisning med uddannelsesgodtgarelse.

Der gares opmaerksom pa, at skoledelen i IGU-forlgbene tilbydes af Social- og Sundhedsskolen Fyn. De har
forudsat et deltagerantal, der ogsa kraever tilmeldinger fra andre fynske kommuner.

Ordningen bygger pa de eksisterende overenskomster og pa satserne for den 2-arige erhvervsgrunduddannelse
(EGU).

@konomiske oplysninger
Den samlet kommunale nettoudgift for et IGU forlgb kan over en to-arig periode udggre 44.800 kr., der fremkommer
saledes:

Eksempel pa gkonomiberegning ved ét IGU-forlgb:

Social- og Sundhedsudvalget

Elevign (svarende til satsen til EGU-elever i praktik) 194.400
- skoleophold -40.500
Udgifter elevion i alt 153.900

Arbejdsmarkedsudvalget:

Resultattilskud, job i 6 mdr. (indenfor de fagrste 3 ar) -76.500
Resultattilskud, bestaet dansk prave -32.600
Samlet tilskud i alt -109.100
Samlet kommunal nettoudgift i ét 2 arigt IGU-forleb 44.800
Samlet kommunal nettoudgift ved 6 IGU-forlgb af 2 ars varighed 268.800

Herudover kan der veere en kommunal netto mindreudgift til

integrationsydelse i den to arige periode pa op til 141.000 kr.

Ved budgetopfalgningen for Social- og sundhedsudvalget pr. 30. september 2017 er der en forventet mindreudagift til
elevuddannelser pa eeldreomradet pa 722.590 kr. Mindreforbruget er forelgbigt reserveret til projektet mellem
Arbejdsmarked og Sundhed og Rehabilitering.

Det reserverede mindreforbrug vil saledes kunne finansiere maksimalt 16 IGU forlgb over den 2 arige periode.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag



Bilag
480-2017-343243 IGU pa sosuomradet




Orientering om de endelige takster for 2018 - Takstkataloget
Sagsfremstilling

490. Orientering om de endelige takster for 2018 - Takstkataloget Abent

Sagsnr. 480-2017-9372 Dok.nr. 480-2017-321479

Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen skal pa madet den 30. november 2017, godkende taksterne for 2018 vedrgrende betaling for
ydelser fra kommunale forsyningsvirksomheder og for benyttelse af sociale institutioner og ordninger,
skolefritidsordninger med videre.

Forud for kommunalbestyrelsens vedtagelse af taksterne for 2018 orienteres udvalget om fastseettelsen af taksterne
for det kommende ar.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
| det Administrative Budgetopleeg for 2018 samt overslagsarene 2019-2021 indgik de forelgbige beregninger af
taksterne for 2018.

Pa baggrund af konsekvenserne af Budgetaftalen for 2018 er de endelige takster, som vil veere gaeldende for 2018,
udarbejdet.

Taksterne for udvalgets omrader fremgar pa side 12 til 15.

Gkonomiske oplysninger
De oplyste takster i takstkataloget danner grundlag for indteegtsbudgetterne i det vedtagne budget for 2018.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundiag
Lov om kommunernes styrelse - § 41a
Budgetstrategi 2018

Bilag
480-2017-345753 SLETTES - Takstkatalog 2018

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.



Region Syddanmarks Sundhedsplan 2017-2021
Sagsfremstilling
491. Region Syddanmarks Sundhedsplan 2017-2021 Abent

Sagsnr. 480-2017-17656 Dok.nr. 480-2017-317492

Sagens kerne
Region Syddanmarks Sundhedsplan 2017-2021 er Regionens overordnede plan for sundhedsomradet.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund
Region Syddanmarks Sundhedsplan 2017-2012 blev vedtaget i Regionsradet den 25. september 2017 og er
Regionens plan for den overordnede retning for sundhedsvaesenet i Syddanmark.

Sundhedsplanen viser de regionale pejlemaerker, som understatter de 8 nationale mal for Sundhedsveesenet.
Desuden indeholder Sundhedsplanen en faktuel beskrivelse af sundhedsvaesenet i Region Syddanmark anno 2017.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedsloven §206.

Bilag
480-2017-314013 sundhedsplan 2017-2021 Region Syddanmark ENDELIG

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.



/Aldre Sagens vision for et vaerdigt seldreliv med brug for hjeelp 2017
Sagsfremstilling
492. [Eldre Sagens vision for et vaerdigt aldreliv med brug for hjalp 2017 Abent

Sagsnr. 480-2017-31301 Dok.nr. 480-2017-339132

Sagens kerne

/Eldre Sagen har udgivet en ny vision for et veerdigt eeldreliv med brug for hjeelp "Nyt liv til det at blive gammel” i
oktober 2017.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund
/Eldre Sagen har udgivet en ny vision for et veerdigt aldreliv med brug for hjzelp.

Vision indeholder fglgende principper for hjeelpen henimod at give den eeldre et veerdigt eeldreliv:

- Tryghed.
Hjzelpen skal veere der, nar behovet er der.

- Bestem selv — hele livet.
Hjeelperen skal tage udgangspunkt i den eeldres gnsker og behov.

- Lev livet — hele livet.
Hjeelpen skal understgtte den aeldres livsudfoldelse.

- Gleede og mening.
Hjeelpen skal understatte gode og meningsfulde relationer.

- Kvalitet i hjeelpen.
Hjeelpen skal basere sig pa viden om, hvad der virker.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundiag
Intet.

Bilag
480-2017-339131 /Eldre sagens vision for et vaerdigt eeldreliv 2017

Beslutning






Faste laeger pa plejecenter
Sagsfremstilling

493. Faste laeger pa plejecenter Abent

Sagsnr. 480-2016-32264 Dok.nr. 480-2017-313908

Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet en evaluering af samarbejdet i opstartsfasen af den nye funktion - sundhedsfaglig
radgivning af laeger pa plejecentre. Overordnet er plejecenterlaegerne og personalet tilfredse med ordningen.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund

| efteraret 2016 er der indgaet en regionalrammeaftale mellem PLO Syddanmark, Region Syddanmark og KKR
Syddanmark, som danner udgangspunkt for den enkelte kommune, som skal indga i en kontrakt med de
praktiserende lseger. Rammeaftalen omfatter kun den sundhedsfaglige radgivning fra almen praksis til personalet.

| februar 2017 indgik Nordfyns Kommune aftale med 4 lseger/lsegehuse omkring varetagelse af den sundhedsfaglige
radgivning pa kommunens 5 plejecentre.

Der er indhentet en evaluering fra bade de faste leeger pa plejecentrene og fra de 5 plejecentre omkring
samarbejdet og hvor der eventuelt skulle veere et udviklingspotentiale.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundiag
Intet.

Bilag
480-2017-336536 Evaluering af samarbejdet med faste laeger pa plejecentre

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.



Orientering
Sagsfremstilling

494. Orientering

Abent

Sagsnr. 480-2017-30196 Dok.nr. 480-2017-324279

Sagens kerne
Emner til orientering.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund

Der foreligger falgende orienteringer til udvalget:

- Statistik — visiterede borgere, der star pa venteliste til plejebolig omfattet af 2 mdr. garanti.

- Statistik — visiterede borgere, der star pa venteliste til bestemt lokalomrade eller bestemt plejebolig.

- Statistik — Visiterede borgere der star pa venteliste til flere lokalomrader.

- Statistik — venteliste til seldrebolig.

- Statistik — boligplaceringsindsatsen.

- Referat fra pargrendemgde pa Sabo

- Brugertilfredshedsundersggelse 2017 Traeningsafdelingen

@konomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundiag
Intet.

Bilag
480-2017-345466
480-2017-345464
480-2017-345467
480-2017-345468
480-2017-345469
480-2017-333270
480-2017-346406

Statistik - Borgere omfattet af 2 mdr. garanti

Statistik - Borgere der star pa venteliste til bestemt omrade eller bolig
Statistik - Borgere pa venteliste til flere lokalomrader

Statistik - Venteliste til seldrebolig

Statistik - Boligplaceringsindsats

Bruger pargrende_Rad_Sgbo_d. 09.10.2017

Brugertilfredshedsundersagelse 2017 Ledelse



480-2017-346405 Brugertilfredshedsundersggelse 2017 - Rapport

480-2017-346409 BTU 2017 under 65 &r
480-2017-346408 BTU 2017 over 65 ar
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. november 2017
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.
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