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Punkt 71: Medeplan 2023

S2022-32196

Sagens kerne

For hvert regnskabsér skal udvalget treeffe beslutning om, hvor og hvornéar udvalgets mader skal atholdes.
Administrationens indstilling

Forelegges til godkendelse.

Sagens baggrund

Der er udarbejdet forslag til Medeplan 2023, jf. vedhaftede bilag.

Magderne i Arbejdsmarkedsudvalget foreslas aftholdt pad Senderseg Rédhus kl. 15.00 som hidtil pa felgende datoer:
Onsdag den 11. januar
Onsdag den 8. februar
Onsdag den 8. marts
Torsdag den 13. april
Onsdag den 10. maj
Onsdag den 7. juni
Onsdag den 16. august
Onsdag den 13. september
Onsdag den 4. oktober
Onsdag den 15. november

Onsdag den 6. december
Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag
Kommunestyrelseslovens § 20.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Madeplan 2023 tilrettet d. 24.08.2022



Punkt 72: Budgetopfelgning pr. 30. juni 2022

S2022-28054

Sagens kerne

Udvalget skal godkende budgetopfelgningen pr. 30. juni 2022, og udvalgets anbefalinger sendes videre til behandling i
Jkonomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfelgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af budgettet.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller:

¢ At budgetopfelgningen for udvalgets omrader godkendes.

o Atder overfores 10.637.100 kr. til finansieringsomrédet under @konomiudvalget til brug for finansiering af
midtvejsreguleringen.

e Atder overfares 1.097.000 kr. fra finansieringsomradet under @konomiudvalget til brug for finansiering af de
merudgifter, der er forbundet med fordrevne ukrainer.

Sagens baggrund

Med henvisning til "Principper for ekonomistyring i Nordfyns Kommune" har administrationen udarbejdet
budgetopfolgningen pr. 30. juni 2022.

Budgetopfolgningen bestar af en sarskilt opfelgning pa udvalgets driftsomrader.
Okonomiske oplysninger
Budgetopfoelgningen pr. 30. juni 2022 viser for udvalgets omréder folgende:

Forventninger til driftsregnskab 2022

Budgetopfelgningen pr. 30. juni viser en forbrugsprocent pé 47,5%, hvilket er under den forventede forbrugsprocent pé
50,0.

Forventningerne til regnskabsresultatet er et mindreforbrug pa 10.637.100 kr. i ft. det korrigeret budget, kan henfores til
folgende omréder:

Omrade Beskrivelse IBel;ab

Tobeenter Prlmaert vedr. dagpenge til forsikrede 7798100 kr.
ledige.

Den kommunale Uddannelseshjzelp 869.600 kr.

ungeindsats

Borgerservice Primeert vedr. fortidspensioner -1.969.400 kr.

[ alt [1(10.637.100

Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.

Mindreforbruget reserveres til finansiering af midtvejsreguleringen af udligning og tilskud for foregédende og indevarende
ar.

I forbindelse med midtvejsreguleringen af tilskud og udligning for 2022, forventes der endvidere overfort 1.097.000 kr.
fra finansieringsomradet vedrerende folgende:



o Kompensation for nettomerudgifter ifm. handtering og modtagelse af S41.000
fordrevne fra Ukraine hr

¢ Overgangsordningen medindkvartering for forplejning af fordrevne h56.000
fra Ukraine Fq '

Ovenstdende belgb anvendes til de merudgifter, der er forbundet med fordrevne ukrainer.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune.

Beslutning

Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

ARBEJIDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 30. juni 2022



Punkt 73: Fremtidens Fyn — sammen skaber vi baredygtig vaekst og
udvikling Strategi Fyn 2022-2025

S2022-828
Sagens kerne

De fynske kommuner har siden 2011 med Fynsprojektet, efterfulgt af Strategi Fyn 2014-2017 og 2018-2021, lgbende
styrket det faelles fynske samarbejde.

Det fzlles fynske samarbejde er med hver strategiperiode blevet sterkere og steerkere, og i dag er samarbejdet og
sammenhangskraften historisk staerk.

I dag arbejder de fynske kommuner, fynske organisationer og fynske virksomheder mélrettet ssmmen om en rackke
projekter, der skal vaere med til at sikre, at Fyn og @erne ogsa i fremtiden er en landsdel med vakst og udvikling - hvor
fokus pa beredygtig vaekst, gode job- og uddannelsesmuligheder, fellesskab, tryghed og muligheden for at forene storby
med natursken idyl, skaber rammerne om det gode liv. Der tales klarere end nogensinde med en faelles fynsk stemme, der
giver Fyn landspolitisk gennemslagskraft.

Med Strategi Fyn 2022-2025 loftes ambitionerne yderligere for baeredygtig veekst og udvikling pa Fyn og eerne. Den
bygger videre pé det steerke samarbejde og solide fundament, der ad are er skabt i et steerkt faelles fynsk samarbejde.
Administrationens indstilling

Det indstilles, at Nordfyns Kommune godkender Strategi Fyn 2022-2025.

Sagens baggrund

Tradition for samarbejde for et feelles bedste

Pa Fyn arbejder kommunerne sammen om at understette den falles udvikling og vaekst. De fynske kommuner kan hver
iser noget forskelligt. Og tilsammen noget helt serligt. Hver kommune har sine forcer og spiller sin egen unikke rolle i
samarbejdet. Pa Fyn spiller man hinanden gode og star steerkere sammen end hver for sig.

De fynske kommuner deler en fzlles ambition om at sta steerkt, nar det handler om vakst, udvikling samt at vaere et
attraktivt omrade for bosatning og erhverv. Det kraever fokus, samarbejde og politisk lederskab.

Saledes blev Fynprojektet skabt i 2011 med det formél, gennem et gget samarbejde pa Fyn, at understette og fremme den
fynske veekst og udvikling. Siden fulgte Strategi Fyn 2014-2017, som blev aflgst af den nuverende Strategi Fyn 2018-
2021.

Med Strategi Fyn 2022-2025 star de fynske kommuner sammen om handlinger, der i fire strategiske spor satter felles
retning for udviklingen af Fyn og skaber grobund for beeredygtig udvikling, flere arbejdspladser, gget bosatning og en
steerk infrastruktur.

Et steerkt fundament har skabt resultater

De fynske kommuner stér med lokale muligheder og udfordringer, hvoraf hovedparten skal gribes og handteres bilateralt i
kommunerne. Faelleskommunale handlinger skal, i respekt for det lokalpolitiske rdderum, supplere og bygge ovenpa
kommunernes egne indsatser, og vare med til at sikre lokal og regional vakst og udvikling. Derfor er og har det varet
fundamentet i Strategi Fyn, at strategien har fokus pa de felles udfordringer og muligheder, der med fordel kan loses i
feellesskab. Den skaber retning og fokus - og ikke mindst rum for steerke initiativer i og pa tvaers af de fynske kommuner.

Det faelles fynske samarbejde er med hver strategiperiode blevet staerkere og steerkere og i dag er samarbejdet og
sammenhangskraften historisk staerk. Det ses pa flere mader og flere omrader - og det har skabt synlige resultater.

Flere ars samarbejde, felles strategier for blandt andet infrastruktur, turisme, erhvervsudvikling, beredygtighed og gren
omstilling har skabt et solidt fundament at bygge videre pa. Og et styrket fynsk sammenhold og sammenheangskraft har
understottet den fynske position og gennemslagskraft pa nationale dagsordener.

Strategi Fyn 2022-2025
Den strategiske ramme for den kommende periode i det felles fynske samarbejde bygger videre pé et staerkt
erfaringsgrundlag.




Strategi Fyn 2022-2025 star séledes pa et steerkt fundament fra otte ars arbejde med Strategi Fyn og de udfordringer,
styrker, potentialer og resultater, der ligger heri. Den bygger videre pé de seneste ars tette samarbejde og sterke
fundament indenfor omréderne, Arbejdsmarked & Uddannelse, Bosetning & Attraktivitet, Infrastruktur & Mobilitet og
med tilfgjelse af et malrettet fokus Natur og Milje.

Herudover har Fyn og egerne et udtalt mal om at skabe baredygtig vaeekst og med strategien Fyn 2030 - Sammen om en
baeredygtig fremtid, gar Fyn foran med en fzlles politisk vision og ambitigse mélsatninger i kampen mod
klimaudfordringen ved at vise vejen mod et klimaneutralt Fyn.

Det betyder, at baeredygtighed vil veere gennemgaende i alle strategiske prioriteringer, og at der altid vil veere fokus pa at
sikre et baredygtighedselement i strategiske projekter, indsatser, partnerskaber og det daglige virke. Baeredygtighed er
saledes et tveergdende parameter, der reekker ind i og gér pé tveers af alle omrader.

Den 10. maj 2022 var de "nyvalgte" fynske byrads- og kommunalbestyrelsesmedlemmer samlet til feelles strategiseminar
for at satte den faelles retning for udviklingen af Fyn de kommende fire ar. Mélet var og er at fa udviklet og defineret
Strategi Fyn 2022-2025 af de byrdd / kommunalbestyrelser, der skal arbejde aktivt med strategien og det faelles fynske
samarbejde fremadrettet. Dagen bed pa flere oplaeg, workshops og netvaerk pé tveers. Pa baggrund af et intensivt arbejde 1
fire workshopgrupper med hver et hovedemne - Arbejdsmarked og Uddannelse, Bosetning og Attraktivitet, Infrastruktur
og Mobilitet, Natur og Milje - blev en rekke fokusomréder prioriteret for hvert emne.

I overskriftform var prioriteringen i de enkelte spor:

Arbejdsmarked og Uddannelse
o Fyn er fin. Fokus pé det gode liv

¢ Uddannelses-o
¢ Fynske Fyrtarne

Bosatning og Attraktivitet

¢ Bolig og boligformer
e Uddannelses-o

o Kultur-g

o Lokale feellesskaber

Infrastruktur og Mobilitet

o Transport via gren energi - el og brint
¢ Digital infrastruktur
¢ Kollektiv transport

Natur og Miljg

o Fealles fynsk naturpolitik

¢ Forpligtende samarbejde - politisk mod
¢ Vandmilje - kystlinje

¢ Gren teknologi

Det har dannet rettesnoren for redigeringen frem mod det endelige udkast til Strategi Fyn 2022 - 2025.

Tidligere resultater har skabt fundamentet for fremtidens Fyn

Som tidligere naevnt er det flles fynske samarbejde med hver strategiperiode blevet staerkere og steerkere og i dag er
samarbejdet og sammenhangskraften historisk sterk. Det ses pa flere méader og flere omrader - og det har skabt synlige
resultater. Nedenstdende laves nedslag i en del af de resultater, der er skabt i et staerkt faelles fynsk samarbejde. Dette er
saledes ikke en stringent evaluering af Strategi Fyn 2018-2021, ligesom det ej heller er en udtemmende liste over felles
fynske resultater.




De fynske kommuner valgte, i forbindelse med den nye nationale erhvervsfremmelovgivning og dermed nye
erhvervsfremmestruktur, at genteenke og udforme det fynske erhvervsfremmesystem, sé det i hgjere grad blev tilpasset
den fynske erhvervsstruktur, og samarbejdet blev styrket yderligere. Med etableringen af Erhvervshus Fyn P/S, der er taet
forbundet med S/I Erhvervshus Fyn, som er den lovpligtige del, der ogsa findes i resten af landet, er der skabt et fzlles
fynsk sammenhengende, énstrenget og overskueligt erhvervsfremmesystem malrettet virksomhederne og aktererne. Her
arbejder Erhvervshus Fyn, erhvervsklynger og den lokale erhvervsservice tet sammen i et vaerdiskabende samarbejde om
udvikling og vaekst i det fynske erhvervsliv. I 2020 styrkedes den fynske sammenhangkraft yderligere ved at indlemme
Geo Fyn, Haverred Fyn og Byregion Fyn i Erhvervshus Fyn P/S, og dermed forankre den faelles fynske vaekstfremme og
den fynske erhvervsfremme i samme organisering. Det samarbejde findes ikke andre steder i Danmark, og det gor, at Fyn
stéar sterkere ift. at skabe synergi, ssmmenhangskraft, videndeling og resultater.

Med den malrettede faelles indsats er det lykkedes at sikre flere af de nationale erhvervsklynger staerk fynsk forankring.
Ikke mindst med robotklyngen, Odense Robotics, som er udpeget til at drive Danmarks nye nationale robot- og
droneklynge. Samtidig er der sikret fynske hubs indenfor vasentlige nogleerhverv som det maritime og logistik, der er et
stort og vigtigt erhvervsomrade for Fyn, og byggeri og anlaeg, som har stor betydning for den grenne omstilling.

Herudover er der med konsolideringen af Destination Fyn skabt en styrket organisering og sammenhangskraft, og ikke
mindst kampagnen Fyn manifesterer sig som et eksempel pé - og resultat af - et steerkt feelles fynsk samarbejde.

Ogsa 1 forhold til de statslige infrastrukturinvesteringer har en staerk felles fynsk prioritering og malrettet
interessevaretagelse baret frugt. Borgmesterforum Fyn besluttede 1 2017 med tiltreedelsen af Fyn i bevaegelse,
Infrastrukturstrategi Fyn 2017-2035 en raekke feelles prioriteringer i forhold til de statslige infrastrukturinvesteringer. Alle
fire feelles fynske prioriteringer pé infrastrukturomradet er i varierende grad indeholdt i Infrastrukturplan 2035.

Herudover er der skabt en raekke samarbejdsstrukturer og -netvaerk, der er med til at styrke sammenhangskraften og
samarbejdskulturen, og hvor der bade internt mellem de fynske kommuner og i nogle tilfeelde ogséd med inddragelse af
eksterne parter som erhvervsliv og vidensinstitutioner arbejdes sammen om udvalgte strategiske indsatser og
udviklingsprojekter. Som eksempel kan des naeves samarbejds- og udviklingsnetverket mellem de fynske kommuner og
SOSU Fyn, hvor der er fokus pé rekruttering og fastholdelsesudfordringer pa SOSU-omradet samt det ggede
branchesamarbejde omkring den digitale infrastruktur pa Fyn. Herudover er der skabt et netveark, der pa tvars af de
fynske kommuner arbejder med bosaetning herunder feelles indsatser som eksempelvis felles markedsfering til
medarbejdere i de udflyttede statslige arbejdspladser. Den falles fynske jobcenterchefgruppe, der har haft et feelles fokus
pa indsatser under Covid-19 herunder har leveret lobende datainsights til Borgmesterforum Fyn, der har fulgt omradet teet.

Med den politiske vedtagelse i alle 10 fynske kommuner af Fyn 2030 - sammen om en bearedygtig fremtid, er det fynske
samarbejde og den fynske sammenheangskraft yderligere konsolideret i faelles ambitigse malsatninger for en baeredygtig
fremtid, der kraever en sterk indsats af de enkelte kommuner samtidig med en forpligtende feelles fynsk indsats for at
maélsetningen om et klimaneutralt Fyn.

Som resultaterne viser, er der bade politisk og administrativt, gennem en arraekke skabt en opbakning, &benhed og
oprigtighed omkring det felles fynske samarbejde. Udfoldelsen i Strategi Fyn er i hej grad baret af det samarbejde, der
gor det naturligt, at kommunerne i hejere grad lener sig ind i fellesskabet end ud af faeellesskabet.

Den bevagelse skaber et staerkt grundlag og gode forudsatninger for at rykke det falles fynske samarbejde til et endnu
hgjere niveau. Med et sterkt professionelt tverkommunalt samarbejde gores fremtidens udfordringer til muligheder og
potentialer, der skal gribes og forleses i feellesskab. Og nér det lykkedes, sa styrkes bdde Fyn og den enkelte kommune.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Den nationale erhvervsfremmelovgivning.
Beslutning

Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning pa mede Borne- og Ungeudvalget 2022-2025 13-09-2022 - 15:00
Indstillingen anbefales godkendt.



Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 13-09-2022 - 15:00

Indstillingen anbefales godkendt.
Bilag

Strategi Fyn 2022-2025



Punkt 74: QOkonomioversigt pr. 31. juli 2022

S2022-33622

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. juli for regnskabséar 2022.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. juli 2022, der indeholder oplysninger for regnskabsar 2022, der
er bogfort til og med 31. juli 2022. Der er ikke foretaget periodisering af vaesentlige poster pr. 31. juli 2022.

For at understotte den lebende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfalgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. halvars budgetopfelgning en opfelgning pa vaesentlige omrader, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et serligt fokus.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2022 som felgende:

Forventet Regnskab Oprindeligt Budget
Beleb oplyst i hele mio. kr. 2022 2022
Resultat af ordineer drift -84,5 -105,8
(overskud)
Resultat i alt (overskud) -17,7 -38,1
Gennemsnitlig likviditet ultimo 150,0 150,0
2022
Overholdelse af servicerammen 1.418.4 1.412,1

* Oprindelige forventninger til den gennemsnitlig likviditet svarer til méltallet i den ekonomiske politik.

Beslutningskompetence
Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for ekonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 13-09-2022 - 15:00

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Borne- og Ungeudvalget 2022-2025 13-09-2022 - 15:00

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Gkonomiudvalget 2022-2025 17-08-2022 - 08:00

Fravarende: Anders Thingholm (C)

Taget til efterretning.
Bilag

Okonomisk oversigt pr. 31. juli 2022




Punkt 75: Indsats, mal og resultater

S2021-18537

Sagens kerne

Udvalget orienteres om seneste udvikling i ledigheden, samt om udviklingen i de enkelte malgrupper.

Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad Fyn (RAR Fyn) indgar det ogsa i dette punkt.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for juli 2022 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 2,5 pct. mod 2,4 pct. méneden for.
Det svarer til 348 fuldtidsledige mod 336 maneden for. Ledigheden er 2,6 pct. i hele landet, 2,3 i Region Syddanmark og
2,9 pct. pa Fyn.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Information - AU (september made 2022)

Ledighed landsdel Fyn juli 2022



Punkt 76: Orientering om Ukrainesituationen

S2021-17358

Sagens kerne

Der gives en orientering om arbejdet med at modtage og boligplacere flygtningene.
Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning og dreftelse.

Sagens baggrund

Primo september 2022 har Nordfyns Kommune modtaget 168 flygtninge. Heraf 106 voksne.

Ca. 60 har selv fundet boliger. Resten er boligplaceret/tilbydes bolig af kommunen i midlertidige boliger - heraf en stor
del i Saerslev.

14 personer er rejst tilbage til Ukraine permanent eller til en anden kommune.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 77: Statusorientering om indsatsen for sygemeldte

S2021-4111
Sagens kerne

Pa medet forteller teamleder, Helle Albinus, om den aktuelle status og aktuelle udfordringer i de mélgrupper, der omfatter
sygemeldte borgere.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering og droftelse.
Sagens baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres via vedlagte negletalsnotat og oplag pd medet om den aktuelle situation omkring de
sygemeldte mélgrupper.

Gennem de seneste ar, har Nordfyns Kommune, i lighed med andre kommuner, oplevet en stigning i antallet af
sygemeldte. Undersegelser har vist, at vi har en stor tilgang til sygedagpenge. Der er dog ogsa et stort flow, sé sagstallet
skyldes ikke, at varigheden af sagerne er sarlig lang. Det har ikke vaeret muligt at pavise en enkeltstdende arsag til den
store tilgang. Det er naturligt, at antallet af sygemeldte stiger under hgjkonjunktur, hvor der er flere pa arbejdsmarkedet,
men hvorfor netop Nordfyns Kommune siden 2008 har ligget over bade lands- og fynsgennemsnittet, er der ingen enkel
forklaring pa.

Normalt overgar en sygedagpengemodtager til jobatklaringsforleb efter 22 uger, med mindre sagen opfylder et af
forleengelseskriterierne. Men under coronapandemien blev der indfert serregler, sa alle sygedagpengemodtagere fik deres
forleb forleenget. Det medferte en ophobning af sygedagpengesager og et midlertidigt stop for tilgang til
Jobafklaringsforlgb. Da de midlertidige regler opharte, skulle en stor mengde sygedagpengesager overga til
jobafklaringsforleb. Det skabte en pukkel og ventetid, eftersom sagerne skal behandles i rehabiliteringsteamet, som har et
begrenset antal fremmedetider Desuden skifter borgeren sagsbehandler ved overgangen fra et sagsforleb til et andet, og
der skal leegges en ny plan.

Resultatet af denne proces ses nu ved, at antallet af sygemeldte falder efterhdnden som sagspuklen afvikles, mens antallet
af jobaftklaringsforleb stiger. Et jobafklaringsforleb er ofte af 1-2 ars varighed og kan forleenges. Selve det forhold, at
sygedagpengeforlegbene har haft en lengere varighed end normalt, er med til at forklare det store antal
jobafklaringsforleb, idet lang tids fraver skaber afstand til arbejdsmarkedet for den enkelte bererte.

Mange borgere oplever selve det at overga fra en type forleb til en anden som problematisk - man skifter sagsbehandler
og i dette tilfeelde falder ydelsen. Teamet, der arbejder med jobafklaringsforleb er forholdsvist lille - det bestér af fire
medarbejdere - og der er derfor kapacitetsudfordringer, nar sagstallet stiger voldsomt. Desuden er det ofte komplekse og
sarbare sager. Grundlaggende er det vigtigt at f4 genskabt en kontakt til arbejdsmarkedet - oftest via en praktik. Mange
borgere er imidlertid kommet sé langt fra arbejdsmarkedet, at de har brug for hjalp til at fa etableret kontakten til et
praktiksted, og der er ventetid hos virksomhedskonsulenterne, som bade betjener sygedagpengemodtagere og sygemeldte
i jobafklaringsforleb.

Jobcenteret har derfor fokus pé at styrke den virksomhedsrettede indsats ved at omprioritere ressourcer til dette.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Sygedagpengeloven.

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag



Status pa sygemeldte, august 2022



Punkt 78: Byg til Vakst

S2022-34507

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om organisationen Byg til Vaekst, som Nordfyns Kommune er medlem af.
Administrationens indstilling

Forelegges til orientering og droftelse.

Sagens baggrund

I vedlagte notat beskrives organisationen Byg til Vaekst, som de fynske kommuner er medlem af. Byg til Vaekst fungerer
som en samlet indgang for jobcentrene til byggebranchen ved at samarbejde med lokale bygherrer og entreprengarer. Byg
til Veekst etablerer bl.a. snusepraktikker pa over 50 bygge- og anlaegsprojekter pa hele Fyn med henblik pé rekruttering og
opkvalificering af ledige.

Okonomiske oplysninger

Der er for 2022 betalt et kontingent pa 141.990 kr. til Byg til vaekst, som atholdes under @konomiudvalgets budget.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Droftet.

Bilag

Praesentation af Byg til Vekst



Punkt 79: Referat af mede i Faelles Fynsk Beskaftigelsesforum og udkast til
strategi for 2023

S2022-25285
Sagens kerne
Der har veret atholdt mede i Feelles Fynsk Beskeftigelsesforum (FFB) den 25. august 2022 i Svendborg.

Udkast til FFB's Strategi 2023 er sendt i hering i deltagerkommunernes fagudvalg.
Administrationens indstilling

Forelegges til droftelse.

Der afgives haringssvar pa udkast til FFB's Strategi 2023.

Sagens baggrund

Magdet blev atholdt pa en lokal virksomhed, SBS Friction, som har et taet samarbejde med Svendborg Kommune om
forskellige malgrupper, herunder borgere, der befinder sig leengere fra arbejdsmarkedet. Denne malgruppe samt
malgruppen unge pa uddannelseshjalp er to omrader, som er sat i fokus i udkastet til FFB's strategi for 2022. FFB ensker
at styrke erfaringsudvekslingen mellem de fynske kommuner om indsatserne for disse malgrupper. P4 medet var der ogsa
en kort orientering om "Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen".

Vedlagt er udkastet til Strategi 2023 som nu er i horing hos deltagerkommunernes fagudvalg.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget ensker, at tage spergsmalet om hvordan kommunerne kan samarbejde om integrationsborgere, der flytter fra

kommune til kommune pé et senere made.

Bilag
Referat fra mode den 25. august 2022 i Feelles Fynsk Beskaftigelsesforum

Opleg til FFB 25.08.2022.pdf



Punkt 80: Jobcenter Nordfyn yder landets bedste samarbejde og service
ifelge Dansk Industris medlemsvirksomheder

S2022-35242

Sagens kerne

Nordfyns Kommune rangerer igen i ar pé en flot 8. plads og som bedst placerede fynske kommune i Dansk Industris
arlige Erhvervsklimaundersogelse.

Samarbejdet med jobcentret skiller sig serligt positivt ud, idet virksomhederne har ratet Nordfyn som nr. 1 i landet mélt
pa "jobcentrenes samarbejde med virksomhederne" og pa "kompetent og effektiv sagsbehandling af sygedagpengesager".
Administrationens indstilling

Forelagges til orientering.

Sagens baggrund

Dansk Industris Erhvervsklimaundersogelse foretages arligt blandt DI's medlemmer i de danske kommuner.
Undersggelsen er en en vigtig indikator pa virksomhedernes tilfredshed med kommunerne.

I undersogelsen rangeres kommunerne indenfor en reekke kategorier, og placeringen afgeres af savel statistiske
indikatorer som virksomhedernes vurdering af kommunen som samarbejdspartner pa det enkelte omréde.

I undersagelsens kategori 3 "Arbejdskraft" er det bemarkelsesveardigt, at skent Nordfyn ligger i den tungere ende pé de
statistiske indikatorer, er der udtalt positive vurderinger blandt virksomhederne af kommunens indsats for at tiltreekke og
sikre kvalificeret arbejdskraft (nr. 12) og ikke mindst af jobcentrets samarbejde med virksomhederne (nr. 1). [ Kategorien
"Sagsbehandling" ligger Nordfyn samlet som nr. 2, mens kommunen ligger som nr. 1 i virksomhedernes vurdering af
kompetent og eftektiv sagsbehandling af sygedagpengesager.

Virksomhederne i Nordfyns Kommune peger, i lighed med virksomhederne i hele landet, pa, at kommunen isar ber
prioritere arbejdskraft og uddannelse.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Udvalget sender en ros til medarbejderne i Jobcenteret.

Bilag

Erhvervsklimaundersogelse 2022 Nordfyns



Punkt 81: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17358

Sagens kerne

Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning

Godkendt.
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