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Budgetopfølgning pr. 30. juni 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

159. Budgetopfølgning pr. 30. juni 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget Åbent

Sagsnr. 480-2019-7892 Dok.nr. 480-2019-150710

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. juni 2019, og udvalgets
anbefalinger sendes videre til Økonomiudvalget.

Med undtagelse af udgifter til Løntilskud, Sygedagpenge samt uddannelseshjælp, viser resultatet af
budgetopfølgningen overordnet positive forventninger til overholdelse af det korrigerede budget for
2019.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller:

· at budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes,
· at merudgiften på 4.658.000 kr. søges finansieret af Økonomiudvalgets budgetreserve.

Sagens baggrund
Med henvisning til ”Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen
udarbejdet budgetopfølgning pr. 30. juni 2019.

Budgetopfølgningen består af en særskilt opfølgning på udvalgets driftsområder.

Endvidere viser den samlede budgetopfølgning pr. 30. juni 2019 for Nordfyns Kommune, at der især
på områderne for sygedagpenge, uddannelseshjælp til unge, foranstaltninger for børn og unge,
foranstaltninger for voksne handicappede samt til hjemmehjælp opleves et stigende udgiftspres.

For at overholde Nordfyns Kommunes økonomiske politisk samt servicerammen jf. aftalen om
kommunernes økonomi for 2019, er der behov for at foretage budgetreduktioner i indeværende år,
således sanktioner undgås.

Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2019 viser for udvalgets områder følgende:

Forventning til driftsregnskab 2019
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2019 viser en forbrugsprocent på 51,9, hvilket er lidt over den
forventede forbrugsprocent på 50,0.

Ved denne budgetopfølgning forventes et samlet merforbrug på 3.500.000 kr. i forhold til det
korrigerede budget. Det forventede samlede merforbrug dækker over følgende områder:



Område Beskrivelse Beløb

Løntilskud 5.169.800 kr.

Ledighedsydelse -432.900 kr.

Sygedagpenge 4.422.400 kr.

Kontanthjælp -596.500 kr.

Ressourceforløb/jobafklaring -517.600 kr.

Revalidering -620.800 kr.

Integration -830.700 kr.

Sociale formål -992.700 kr.

Jobcenter

Berigtigelse, statsrefusion tidligere år -3.601.000 kr.

Ungeteam Uddannelseshjælp 1.500.000 kr.

Samlet forventet nettomerforbrug 3.500.000 kr.
Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.

Merforbruget skyldes hovedsageligt stigende udgifter til anbringelser og forebyggende
foranstaltninger.

Kompenserende besparelser som følge af resultatet af budgetopfølgningen
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2019 viser, at der fortsat er et udgiftspres på enkelte områder, som
er større end det afsatte budget. Udgiftsbehovet er opgjort på baggrund af en grundig
budgetopfølgning, hvor der er merudgifter på især sygedagpenge, uddannelseshjælp til unge,
foranstaltninger for børn og unge, foranstaltninger for voksne handicappede samt til hjemmehjælp.

Det samlede merudgiftsbehov for 2019 er med budgetopfølgningen pr. 31. marts og 30. juni opgjort til
16,9 mio. kr., og i budgettet var der afsat budgetreserver på 10 mio. kr. Det har i forbindelse med
denne budgetopfølgning derfor været nødvendigt af gennemføre kompenserende driftsreduktioner for
12,1 mio. kr. på tværs af fagområderne.

Nedenstående oversigt viser på overordnet niveau dels resultatet af budgetopfølgningen pr. 30. juni,
der viser en samlet merudgift på 6.926.000 kr. efter modregning af budgetreserverne på 1.350.000
kr., og dels forslag til budgetreduktioner af kompenserende besparelser på 12.054.000 kr.

Nordfyns Kommune 6.926.000 -12.054.000

Arbejdsmarkedsudvalget 3.500.000 0

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget -1.200.000 -360.000



Nettodriftsudgifter
(afrundet til hele 1.000 kr.)

Resultat af
Budgetopf. pr. 30/6

Budget-
reduktioner

Børne- og Ungeudvalget 4.658.000 -1.439.000

Social- og Sundhedsudvalget 4.027.000 -1.575.000

Teknik- og miljøudvalget -1.369.000 -4.730.000

Økonomiudvalget -800.000 -3.950.000

Budgetreserver -1.350.000 0

Finansiering -540.000 0
Kilde: Sammenfatning af budgetopfølgningen pr. 30. juni 2019

Som det fremgår af ovenstående oversigt, er der inden for Arbejdsmarkedsudvalgets område en
merudgift pr. 30. juni på 3.500.000 kr. Udvalget har ikke mulighed for at bidrage med
budgetreduktioner. Der er dog fokus på, at der med den iværksatte handleplan, sker en opbremsning
i udgifterne.

Den detaljerede budgetopfølgning fremgår af sagens bilag ”ARBEJDSMARKEDSUDVALGET -
Budgetopfølgning pr. 30. juni 2019”.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.

Bilag
480-2019-150693 ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. juni

2019

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. september 2019
Fraværende: Ingen

Godkendt.



Temamøde forud for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2020

Sagsfremstilling

160. Temamøde forud for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2020 Åbent

Sagsnr. 480-2019-4924 Dok.nr. 480-2019-160247

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget afholder et temamøde onsdag den 9. oktober 2019,
kl. 14 – 17. Det foreløbige program forelægges på mødet.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
I forbindelse med udarbejdelsen af det kommende års beskæftigelsesplan har
Arbejdsmarkedsudvalget besluttet at afholde et møde for interessenter og samarbejdsparter med
henblik på, at få inspiration og input til det kommende års beskæftigelsesplan.

Formålet er også at skabe opmærksomhed omkring den lokale beskæftigelsespolitiske linje og
udvikle ideer til tiltag og samarbejde om indsatsen i praksis.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. september 2019
Fraværende: Ingen

Drøftet.



Beskæftigelsesplan 2020

Sagsfremstilling

161. Beskæftigelsesplan 2020 Åbent

Sagsnr. 480-2019-4924 Dok.nr. 480-2019-163246

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget forelægges første udkast til Beskæftigelsesplan 2020.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommune skal udarbejde Beskæftigelsesplan 2020. Beskæftigelsesplanen er kommunens
plan for tilrettelæggelsen af kommunens beskæftigelsesrettede indsats i det kommende år.
Beskæftigelsesplanen skal godkendes af Kommunalbestyrelsen senest den 31. december 2019.

Arbejdsmarkedsudvalget afholder et temamøde den 9. oktober 2019 i forbindelse med udarbejdelse
af beskæftigelsesplanen.

Beskæftigelsesplanen tager udgangspunkt i de vejledende beskæftigelsespolitiske mål, der
udmeldes af beskæftigelsesministeren. Der skal gøres opmærksom på, at de beskæftigelsespolitiske
mål, der ligger til grund for det nærværende udkast af beskæftigelsesplanen, er udkast til mål, der
den 10. januar 2019 blev udmeldt af den daværende beskæftigelsesminister. Der afventes at komme
en udmelding om eventuelt nye mål eller bekræftelse af de allerede udmeldte mål fra den nuværende
beskæftigelsesminister.

Da der endnu ikke er udarbejdet et fælles fynsk tillæg til Beskæftigelsesplan 2020, er indeværende
års tillæg medtaget i udkastet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Bilag
480-2019-134719 Beskæftigelsesplan 2020



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. september 2019
Fraværende: Ingen

Drøftet.



Frikommuneforslag

Sagsfremstilling

162. Frikommuneforslag Åbent

Sagsnr. 480-2019-19658 Dok.nr. 480-2019-166716

Sagens kerne
Odense Kommune har inviteret blandt andre Nordfyns Kommune til at medvirke i en ansøgning om
frikommuneforsøg på beskæftigelsesområdet. Der er tale om i alt fem konkrete forsøg.

Administrationens indstilling
Administrationen anbefaler, at Jobcenter Nordfyn tilslutter sig samtlige fem forsøgsområder i
ansøgningen.

Sagens baggrund
Beskæftigelses- og Socialforvaltningen i Odense Kommune er tovholder i et netværk, der har
udarbejdet en ansøgning til Økonomi- og Indenrigsministeriet om konkrete forsøg i
Frikommuneforsøg III.

Forsøgene, der planlægges, er:
A) Udvidelse af jobafklaringsforløb fra 2 til 3 år
B) Sanktion efter sygedagpengelovens § 21 i Jobafklaringsforløb
C) Udfordring af attest til sygedagpengeopfølgning før førstegangssamtale
D) Timebaseret ansættelse i praktik og fritagelse for forholdskravet for udsatte ledige og
integrationsborgere
E) Underretning fra pensions- og forsikringsselskaber til offentlig myndighed om muligt socialt
bedrageri (netværksforslag fra Frederiksberg Kommune).
Odense er som tovholder ansvarlig for at udarbejde og indsende forsøgsansøgninger, samt
koordinere processen med Social- og Indenrigsministeriet. Herudover er Odense ansvarlig for at
tilrettelægge den praktiske indsats, herunder mødeplanlægning og sammensætning af viden og
erfaring, der opnås i forbindelse med forsøget.

Netværkskommunernes har til opgave, at indsamle viden og erfaring i løbet af forsøget. Herudover
skal netværkskommunerne deltage i gruppens møder, hvor vi sammen kan justere det enkelte
forsøg, hvis der er behov herfor. Det vil samtidig være netværksgruppens opgave i fællesskab, at
planlægge hvornår og hvordan de enkelte faser i forsøget skal finde sted og udføres.
De godkendte forsøg ventes at træde i kraft i juni 2020.
Hvis Nordfyns Kommune ønsker at deltage i ansøgningen, om at gennemføre et eller flere af
forsøgene, skal der gives tilsagn herom til Odense Kommune. Forslagene ventes indsendt til
Økonomi- og Indenrigsministeriet den 30. september 2019.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence



Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Bilag
480-2019-166715 Ansøgninger til frikommune III

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. september 2019
Fraværende: Ingen

Godkendt, i det udvalget pointerer, at vi i Nordfyns Kommune lægger os op ad Odense
Kommunes projektledelse og endelige ansøgning.



Mødeplan 2020 for Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

163. Mødeplan 2020 for Arbejdsmarkedsudvalget Åbent

Sagsnr. 480-2019-15949 Dok.nr. 480-2019-163876

Sagens kerne
For hvert regnskabsår skal udvalget træffe beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder skal
afholdes.

Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse.

Sagens baggrund
Der er udarbejdet forslag til Mødeplan 2020, jf. vedhæftede bilag.

I september 2019 er Mødeplan 2020 på dagsordenen i de stående fagudvalg og Økonomiudvalget
med henblik på endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsens møde den 26. september 2019.

Møderne i Arbejdsmarkedsudvalget foreslås afholdt på Søndersø Rådhus kl. 15.00 som hidtil på
følgende datoer:

Økonomiske oplysninger
Onsdag, den 15. januar 2020
Onsdag, den 5. februar 2020
Onsdag, den 11. marts 2020
Onsdag, den 15. april 2020
Onsdag, den 13. maj 2020
Onsdag, den 17. juni 2020
Onsdag, den 12. august 2020
Onsdag, den 16. september 2020
Onsdag, den 7. oktober 2020
Onsdag, den 11. november 2020
Onsdag, den 2. december 2020.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Kommunestyrelseslovens § 20.

Bilag
480-2019-151664 Politisk mødeplan 2020 - udkast pr. 27.08.2019



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. september 2019
Fraværende: Ingen

Godkendt.



Orientering om status på udmøntning af Budgetaftalen 2019 - september
2019

Sagsfremstilling

164. Orientering om status på udmøntning af Budgetaftalen 2019 - september
2019 Åbent

Sagsnr. 480-2019-5674 Dok.nr. 480-2019-168756

Sagens kerne
Administrationen har ultimo august 2019 foretaget en opfølgning på implementeringen af
budgetaftalen for 2019-2022, således det sikres, at Budgetaftalen bliver udmøntet efter hensigten.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2019-2022 bliver udmøntet efter hensigten, har
fagudvalgene ultimo 2018 behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer i aftalen,
herunder en beskrivelse i forhold til, hvordan aftalen tænkes udmøntet.

Med henblik på at orientere udvalget om status på implementeringen af budgetaftalen, har
administrationen ultimo marts og nu igen ultimo august foretaget en opfølgning på
implementeringsforløbet.

Såfremt der er elementer i Budgetaftalen, der er blevet indarbejdet og udmøntet inden budgetårets
start, er der på disse punkter ikke foretaget yderligere opfølgning ved denne statusbeskrivelse.

I bilaget ’UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2019-2022 - status september 2019’ fremgår
udvalgets områder på side 3 til 5.

Økonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2018-2021 beskrevet.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Nordfyns Kommunes principper for Økonomistyring.

Bilag
480-2019-168755 UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2019-2022 - status

september 2019



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. september 2019
Fraværende: Ingen

Orientering foretaget.



Indsats, mål og resultater samt Investeringsstrategi 2019 - 2021

Sagsfremstilling

165. Indsats, mål og resultater samt Investeringsstrategi 2019 - 2021 Åbent

Sagsnr. 480-2019-6028 Dok.nr. 480-2019-163243

Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i
beskæftigelsesplanen, samt opfølgning på målene i Investeringsstrategi 2019-2021. Hvis der er
offentliggjort nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlægges disse også under dette
punkt.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for juli 2019 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 3,6 pct.
svarende til 494 fuldtidspersoner mod 3,8 pct. og 515 fuldtidspersoner måneden før. Til
sammenligning var ledigheden 3,9 pct. på Fyn, 3,3 pct. i Region Syddanmark og 3,4 i hele landet.

Målene i Beskæftigelsesplan 2019 udgøres af de seks ministermål.

Status på Investeringsstrategi 2019-21 viser, at der i juni 2019 var blevet reduceret med 22
fuldtidspersoner i de udvalgte målgrupper i forhold til samme måned året før. Set over alle
jobcentrets målgrupper er antallet af fuldtidspersoner steget med 26 i forhold til samme måned året
før.

Arbejdsmarkedskontor Syd har fremsendt nøgletalsrapporten Indsats og resultater. Rapporten viser
Nordfyns placering som nr. 14 i seneste benchmarking af jobcentrene fra april 2019. Den indeholder
desuden opgørelser over centrale resultat- og indsatsmål for en række målgrupper.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Bilag
480-2019-168464 Ledighed landsdel Fyn juli 2019

480-2019-168413 Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2019

480-2019-167023 Måling af investeringsstrategi 2019 - 2021



480-2019-163333 Indsats og Resultater

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. september 2019
Fraværende: Ingen

Orientering foretaget.



Status på projekt FINIA - Målrettet kommunal beskæftigelsesindsats for
flygtninge og indvandrere

Sagsfremstilling

166. Status på projekt FINIA - Målrettet kommunal beskæftigelsesindsats for
flygtninge og indvandrere
Åbent

Sagsnr. 480-2018-18847 Dok.nr. 480-2019-163283

Sagens kerne
Udvalget præsenteres for den afsluttende status på satspuljeprojektet FINIA – Flygtninge og
Indvandrere på Nordfyn I Arbejde, som startede op i 2016 og er afsluttet i sommeren 2019.

Arbejdsmarkedsudvalget er tidligere blevet orienteret om projektets status 3. maj 2017 og 3. oktober
2018.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Jobcenter Nordfyn søgte, med kommunalbestyrelsens opbakning, om midler til projektet hos SIRI
(Styrelsen for International Rekruttering og Integration) og fik tilsagn på i alt 1.708.770 kr. over 3 ½
år.

En projektleder blev ansat til at varetage projektet, der overordnet set følger to spor:

· at opbygge og understøtte et mere formaliseret virksomhedsnetværk i kommunen til denne
målgruppe

· at styrke indsatsen for at få flere kvinder i målgruppen ind på arbejdsmarkedet

I projektet var opstillet 3 målsætninger, hvoraf de to var opnået ved den sidste opgørelse pr. 1 kvartal
2019:

· Andel i selvforsørgelse og uddannelse. Målsætningen var, at 30 pct. af målgruppen skulle
være selvforsørgelse eller ordinær uddannelse. Ved opgørelsestidspunktet havde 32 pct. opnået
dette
· Andel jobparate. Målsætningen var, at 75 pct. af målgruppen skulle være jobparate. Ved
opgørelsestidspunktet var 81 pct. jobparate
· Andel i virksomhedsrettet aktivering. Målsætningen var, at 55 pct. af målgruppen skulle
være i virksomhedsrettet aktivering. Ved opgørelsestidspunktet var det 34 pct.

Projektledelsen vurderer, at det i høj eller meget høj grad er lykkedes at implementere og følge
projektets kerneelementer i indsatserne.

Økonomiske oplysninger



Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

Bilag
480-2019-165989 Statusrapport - Nordfyn, Q1 2019

480-2019-165993 Afsluttende handleplan_Nordfyns

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. september 2019
Fraværende: Ingen

Orientering foretaget.



Arbejdsmarkedsudvalget - Orientering

Sagsfremstilling

167. Arbejdsmarkedsudvalget - Orientering Åbent

Sagsnr. 480-2019-3262 Dok.nr. 480-2019-168590

Sagens kerne
Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger følgende orienteringer til udvalget:

· Oversigt over alle målgrupper i Jobcentret
· Alle ydelser undtaget A-dagpenge
· Opgørelse over sygedagpengesager til AU 2019
· Opgørelse over tildelte førtidspensioner

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2019-171992 Oversigt over alle målgrupper i Jobcentret

480-2019-172549 Alle_ydelser_undtaget_A_dagpenge v2

480-2019-171998 Opgørelse over sygedagpengesager til AU 2019

480-2019-171995 Opgørelse over tildelte førtidspensioner 2017 - 2019

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. september 2019
Fraværende: Ingen



Orientering foretaget.
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