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Punkt 337: Triogruppen i Jobcenteret deltager pa modet

$2021-17358
Sagens kerne

@konomiudvalget har besluttet, at de forskellige fagomraders felles MED-udvalg (OmradeMED) deltager pa
udvalgsmederne i maj eller juni méned. Medarbejderne pé i jobcenteret indgar i OmradeMED Rédhusene sammen med
de gvrige administrative afdelinger i Nordfyns Kommune. OmradeMED Rédhusene deltager pd Gkonomiudvalgets
mede.

P& Arbejdsmarkedsudvalgets mede deltager i stedet Jobcenterets TRIO-gruppe. Triogruppen laver et opleeg om
arbejdsmilje, forventninger til den kommende budgetlaegning og beskaftigelsesreformen. P4 den baggrund laegges op til
dreftelser og spargsmal.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-06-2025
Droftet.



Punkt 338: Status pa implementering af nyt kontanthjzelpssystem

$2024-9764
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa implementeringen af de enkelte dele af kontanthjalpssystemet.

Under punktet deltager teamlederen for Ydelse.
Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

De nuvarende ydelser i kontanthjelpssystemet afskaffes fra 1. juli 2025 og erstattes af én ydelse: kontanthjalp. Den nye
kontanthjelp har tre satser: mindstesats, grundsats og forhgjet sats, samt en sats for hjemmeboende bern. Derudover
indferes en raekke tilleeg, der er malrettet bernefamilier, enlige og unge.

Pa medet vil konsekvenserne af den nye satsstruktur for borgerne blive gennemgaet.

Herudover omfatter det nye kontanthjalpssystem en ny arbejdspligt. Arbejdspligten indebaerer, at personer, der modtager
kontanthjelp pa mindstesats eller hjemmeboendesats og ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravene i lovgivningen,
skal deltage i en beskaeftigelsesrettet indsats, som udgangspunkt i 37 timer om ugen.

Arbejdspligten tradte i kraft den 1. januar 2025 for personer, der pa det tidspunkt modtog selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og den 1. juli 2025 for alle, der modtager kontanthjeelp pa mindstesats eller
hjemmeboendesats.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov om aktiv socialpolitik.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-06-2025
Taget til efterretning.



Punkt 339: Status pa beskaftigelsesreformen - aftale om udmentning
indgiet

S2025-1970
Sagens kerne

KL og regeringen har den 21. maj 2025 indgéet aftale om udmentning af beskaeftigelsesreformen.

Der foreligger nu en tidslinje for implementeringens faser.
Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Aftalens hovedelementer er folgende:

« Andret indfasning af uspecificeret besparelse pa service. I aftalen var der lagt op til besparelser pa 100 mio. kr. i
2026, stigende til 200 mio. kr. 1 2027. Profilen er andret, sa der ikke laegges op til uspecificerede servicebesparelser
12026. I stedet er de udskudet til 2027, hvor besparelsen udger 100 mio. kr., stigende til 200 mio. kr. i 2028.

o Andret indfasningsprofil for den uspecificerede besparelse pa gvrig vejledning og opkvalificering, sa den far en
mere afdempet profil i perioden 2026-2028, inden den er fuldt indfaset i 2028. Det indebeerer, at der nu skal spares
200 mio. kr. 1 2026, 300 mio. kr. 1 2027 og 400 mio. kr. i 2028, som er det fuldt indfasede niveau.

¢ Puljen pé samlet set 100 mio. kr. til opkvalificering af sagsbehandlere og ledere i kommuner, der var afsat til 2027
og 2028, fremrykkes. P4 den baggrund er det aftalt, at der afsattes midler allerede i 2026, sa profilen hedder 30
mio. kr. 1 2026, 45 mio. kr. 1 2027 og 45 mio. kr. 1 2028. (Der er ikke alene tale om en @ndret profil - puljen til
opkvalificering eges fra 100 til 120 mio. kr.)

¢ Der nedsattes et politisk implementeringsforum mellem Beskaftigelsesministeriet og KL for at styrke samarbejdet
om implementeringen af reformen.

Der indgér ogsé en raekke ovrige elementer i aftalen - bl.a. opfelgning pad kommunernes forbrug af gvrig vejledning og
opkvalificering.

P& medet gennemgés aftalen.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats m.fl.
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-06-2025

Taget til efterretning.
Bilag

Borgmesterbrev vedr. aftale om udmentning af beskaftigelsesreformen
aftale-om-reform-af-beskaeftigelsesindsatsen

Lovgivningsprocessen som folge af beskaeftigelsesreformen
udmoentning-og-ikrafttraedelser

oekonomiske-konsekvenser-i-reformen



Punkt 340: Beskaftigelsesreformen i Nordfyns Kommune - dreftelse af
strategiske pejlemaerker

S2025-4419
Sagens kerne

Pa modet den 14. maj 2025 droftede udvalget de strategiske pejlemerker for implementeringen af
beskaeftigelsesreformen. Pa baggrund af dreftelserne har administrationen udarbejdet et nyt udkast, som prasenteres pa
medet.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at:

o Udvalget drefter udkastet.

Sagens baggrund

Pa modet den 14. maj 2025 droftede Arbejdsmarkedsudvalget de strategiske pejlemarker for implementeringen af
beskeftigelsesreformen. Punktet har desuden veret til droftelse pa meder i Borne- og Ungeudvalget og i Social- og
Sundhedsudvalget.

Pa baggrund af dreftelserne i de tre udvalg har administrationen udarbejdet et nyt udkast, der preesenteres pa medet.
Udkastet sendes til udvalget pr. mail mandag den 2. juni.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats m.fl.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-06-2025

Droftet.



Punkt 341: Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med Budget 2026 - 2029 (juni
2025)

S2025-4342
Sagens kerne

I henhold til tidsplanen for Budget 2026 samt overslagsarene 2027-2029, som fremgar af Budgetstrategi 2026, skal
fagudvalgene i perioden maj til juni 2025 arbejde med udvalgets budgetramme forud for den endelige vedtagelse af
Budget 2026.

Til brug for det videre budgetarbejde har @konomiudvalget udmeldt en teknisk budgetramme for
Arbejdsmarkedsudvalget pa 617,0 mio. kr. 1 2026.

Administrationens indstilling

Det indstilles, at:

o Udvalget fortsatter budgetdreftelserne og felger op pa dreftelserne fra medet i maj.

o Udvalget drefter aktivitetsoplysningernes ekonomiske pavirkning i forhold til betydningen for fagudvalgets budget.

o Udvalget drefter indledningsvis prasentationen af de samlede bidrag til det tekniske og supplerende
budgetmateriale til Kommunalbestyrelsens budgetseminar i slutningen af juni maned.

Sagens baggrund

I budgetprocessen spiller fagudvalgene en central rolle og har den mere dybdegaende indsigt i budgetterne. Det er her,
budgetterne skal sattes i spil, og nye idéer, investeringer samt forslag til effektivisering skal udvikles.

For at sikre en god proces planlegges der forskellige aktiviteter i fagudvalgene i lobet af fordret. Malet er at skabe en
grundig gennemgang af budgetterne samt inddrage relevante interessenter.

Budgetprocessen bygger pa rammerne for Budget 2026, som er fordelt pd de forskellige udvalgs omrader. Disse rammer
fastlegger de indledende skonomiske betingelser for arbejdet med budgettet.

Derfor vil det forste udkast til det tekniske budget fungere som udgangspunkt for det videre arbejde.

Udvalgene udarbejder herefter budgetforslag inden for den udmeldte driftsramme og fastleegger aktivitetsforudsaetninger
inden for udvalgets omréde.

Udvalgene kan prioritere og omprioritere inden for budgetrammen. Det betyder, at forudsetningerne for at arbejde med
budgetrammer hen over forarsmanederne er baseret pa at sikre en samlet overholdelse af rammerne. Derfor stiller det
ogede krav og fokus pa at prioritere og sikre omstilling - blandt andet i hgjere grad ved brug af data for at vurdere effekten
af indsatser inden for udvalgenes samlede drift.

Fagudvalgene praesenterer de samlede bidrag til det tekniske og supplerende budgetmateriale pd Kommunalbestyrelsens
budgetseminar i slutningen af juni méaned.

P& medet i maj dreftede udvalget:

« Nye idéer, investeringer og prioriteringer inden for budgetrammen og det supplerende budgetmateriale
¢ Reformernes betydning for fagudvalgets gkonomi
¢ Forventningerne til befolkningsudviklingen

Okonomiske oplysninger

Pé baggrund af budgetoverslagsaret 2026 i det vedtagne budget for 2025 er den tekniske budgetramme til brug for det
videre arbejde med budgetgrundlaget for perioden 2026 til 2029 opgjort som felger:

Teknisk budgetramme

Belab er vist i hele 1.000 kr. og 2026-priser 2026 2027 2028 2029




Arbejdsmarkedsudvalget H6 17.044 [619.612 [622.180 [622.180

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Den @konomiske Politik.
Budgetstrategi 2026.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-06-2025
Droftet.



Punkt 342: Okonomioversigt pr. 30. april 2025

$2025-4387
Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 30. april for regnskabsar 2025. Oversigten danner grundlag for den
kommende budgetopfelgning.

Administrationens indstilling
Forelegges til efterretning.
Sagens baggrund

konomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 30. april indeholdende oplysninger for regnskabséar 2025, der er
bogfort til og med udgangen af marts maned. Der er i gkonomioversigten ikke foretaget periodisering af vaesentlige poster
pr. 30. april.

For at understotte den lebende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfalgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfelgning, en opfelgning pa vesentlige omréader, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et sarligt fokus.

I forventningerne til Regnskab 2025 er der ved denne status korrigeret for resultatet af budgetopfelgningen for 1. kvartal
2025.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2025 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
Kkr. Regnskab 2025 Budget 2025
Resultat af ordineer drift
(overskud) -75,4 -116,9
Resultat i alt (overskud)  [38,8 -42,5
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2025 200,0 150,0
Overholdelse af
servicerammen 1.670,2 1.650,2

Beslutningskompetence

Okonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2022-2025 21-05-2025

Taget til efterretning.

Beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 02-06-2025
Taget til efterretning.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2025

Fravarende: Brian Korsgaard (V).

Taget til efterretning.
Beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 03-06-2025



Fraveerende: Nikolaj Vang (£).
Taget til efterretning.

Beme- og Ungeudvalget godkender den fremlagte handleplan for budgetbalance pa Familieomradet, som blandt andet
inkluderer ansettelse af flere medarbejderressourcer i Familiehuset for at mindske udgiftsniveauet til eksterne
forebyggende foranstaltninger.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-06-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Okonomioversigt pr. 30. april 2025



Punkt 343: Indsats, mal og resultater

$2025-2215
Sagens kerne

Udvalget bliver orienteret om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte malgrupper.

Hyvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra STAR @Ostdanmark eller Det Regionale Beskaftigelsesrad for
Syddanmark, indgér det ogsé i dette punkt.

Orientering om status pd fokusmal medbringes til modet.

Administrationens indstilling

Foreleegges til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for april 2025 (forelebig opgerelse) viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 3,1% mod
3,4% som méneden for. Det svarer til 442 fuldtidsledige mod 477 méneden for.

Ledigheden er 2,9% i hele landet, 2,8% i Region Syddanmark og 3,2% pa Fyn.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-06-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, april 2025

Information - AU (juni mede 2025)



Punkt 344: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Administrationens indstilling
Sagen forelaegges til orientering.
Sagens baggrund

P& medet gives orientering om:

o Status pa fordrevne fra Ukraine
Afgorelse fra Ankestyrelsen
JobCamp 25
konomiaftale

Kommende mode i FFB
Forslag om kort ekstraordinart mede i AU den 24. juni 2025

e o o o o

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-06-2025
Orientering foretaget.

Bilag

Status paa fordrevne fra Ukraine pr. 28. maj 2025
25-48417-5Brev fra Ankestyrelsen med bilag

Dagsorden Fezlles Fynsk Beskaftigelsesforum 10.6.2025

aftale-om-kommunernes-oekonomi-for-2026



Punkt 345: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-06-2025
Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 337: Triogruppen i Jobcenteret deltager på mødet
	Punkt 338: Status på implementering af nyt kontanthjælpssystem
	Punkt 339: Status på beskæftigelsesreformen - aftale om udmøntning indgået
	Punkt 340: Beskæftigelsesreformen i Nordfyns Kommune -  drøftelse af strategiske pejlemærker
	Punkt 341: Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med Budget 2026 - 2029 (juni 2025)
	Punkt 342: Økonomioversigt pr. 30. april 2025
	Punkt 343: Indsats, mål og resultater
	Punkt 344: Orientering
	Punkt 345: Godkendelse af beslutningsprotokol

